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为进一步扩大干部选拔任用工
作民主，广泛听取社会各界意见，提
高选人用人公信度，根据《党政领导
干部选拔任用工作条例》等有关规
定，经市委常委会研究决定，对下列
同志进行任职前公示：

赵建平，现任市科技局副局
长。男，1971年2月出生，汉族，研
究生学历，江苏靖江人，1990年 8
月参加工作，1995年6月入党。拟
任市级机关正处职干部。

吴燕，现任惠山区委常委，副区
长、政府党组副书记。女，1977年3
月出生，汉族，省委党校研究生学
历，江苏无锡人，1996年8月参加
工作，1996年6月入党。拟任市级
机关正处职干部。

郭平，现任市政府办公室副主
任。男，1966年8月出生，汉族，大
学学历，江苏宜兴人，1991年8月
参加工作，2004年12月入党。拟
任市级机关正处职干部。

殷兰青，现任市红十字会党组
书记、常务副会长、二级调研员。
女，1964年12月出生，汉族，大学
学历，江苏宜兴人，1985年8月参
加工作，2005年4月入党。拟任市
级机关正处职干部。

汪俊能，现任市机关管理局四
级调研员。男，1971年10月出生，
汉族，大学学历，安徽怀宁人，1990
年 3 月参加工作，1991 年 3 月入
党。拟任市级机关副处职干部，试
用期一年。

方志山，现任市委办公室综合
一处处长。男，1976年6月出生，
汉族，省委党校研究生学历，江西于
都人，1995年12月参加工作，1997
年12月入党。拟任市级机关副处
职干部，试用期一年。

许铭，现任市委办公室市委总
值班室主任。男，1974 年 5月出
生，汉族，大学学历，江苏无锡人，
1992年9月参加工作，2000年6月
入党。拟任市级机关副处职干部，
试用期一年。

俞震旦，现任市政府办公室组
织人事处处长。男，1983年8月出
生，汉族，大学学历，江苏无锡人，
2006年8月参加工作，2006年5月
入党。拟任市级机关副处职干部，
试用期一年。

胡科伟（曾用名：胡旭东），现任
市发展改革委固定资产投资处处
长、一级主任科员。男，1975年 8
月出生，汉族，大学学历，浙江宁波
人，1994年8月参加工作，2000年
9月入党。拟任市级机关副处职干
部，试用期一年。

沈扬，现任市政府办公室秘书
一处处长。男，1979年8月出生，
汉族，大学学历，江苏无锡人，2002
年 8月参加工作，2005年 12月入
党。拟任市直属事业单位副处职干
部，试用期一年。

姚旭江，现任市自然资源规划
局滨湖分局党委书记、局长、一级主
任科员。男，1975年11月出生，汉

族，大学学历，江苏常州人，1999年
8月参加工作，2005年 6月入党。
拟推荐提名为副市（县）区长人选。

宋诚（曾用名：宋玉成），现任宜
兴市纪委常委、市委巡察办主任。
男，1971年7月出生，汉族，中央党
校大学学历，江苏宜兴人，1990年
12月参加工作，1995年1月入党。
拟任省级以上开发区副处职干部，
试用期一年。

范式，现任无锡日报报业集团
（无锡日报社）副总裁、副总编辑、党
委委员。男，1969年6月出生，汉
族，省委党校研究生学历，江苏无锡
人，1991年8月参加工作，1996年
11月入党。拟任市属高校纪委书
记，试用期一年。

王建，现任无锡城市职业技术
学院党委委员、组织部（统战部）部
长、人事处处长。男，1965年2月
出生，汉族，博士研究生学历，江苏
张家港人，1988年8月参加工作，
2002年1月入党。拟任市属高校
副院长，试用期一年。

经市委组织部部务会研究决
定，对下列同志进行任职前公示：

杨海波，现任市人力资源社会
保障局工资福利处（市表彰奖励办
公室）处长、一级主任科员。男，
1974年9月出生，汉族，大学学历，
江苏无锡人，1997 年 8月参加工
作，2007年8月入党。拟任基层正
处级事业单位副职，试用期一年。

杨磊云，现任无锡技师学院组
织人事处处长。女，1976年7月出
生，汉族，省委党校研究生学历，江
苏无锡人，1995年8月参加工作，
2009年4月入党。拟任基层正处
级事业单位副职，试用期一年。

赵鸿（曾用名：赵红），现任市妇
联宣传部部长、一级主任科员。女，
1973年3月出生，汉族，大学学历，
江苏灌云人，1992 年 7月参加工
作，1996年1月入党。拟任基层副
处级事业单位正职。

浦键（曾用名：浦晓键），现任市
纪委监委第二监督检查室副主任、
一级主任科员。男，1970年10月
出生，汉族，大学学历，江苏无锡人，
1991年10月参加工作，2000年12
月入党。拟任市属国有企业纪委书
记，试用期一年。

史蓉，现任宜兴市审计局企业
审计科副科长、四级主任科员。女，
1993年10月出生，汉族，研究生学
历，江苏宜兴人，2017年8月参加
工作，农工党党员。拟任市（县）区
审计局总审计师，试用期一年。

公示时间为：2021年2月4日
至2月10日。对公示对象有何反
映，请于公示期间与市委组织部干
部监督处联系。联系电话：0510-
12380，0510-81820861。联系地
址：无锡市观山路199号无锡市委
组 织 部 干 部 监 督 处（邮 编 ：
214131）。

中共无锡市委组织部
2021年2月4日

干部任前公示

习近平总书记在十九届中央纪
委五次全会上指出，各级党委要加
强领导干部个人事项报告情况核
查。为认真贯彻落实习近平总书记
的重要指示要求，推动全面从严治
党向纵深发展，切实加强对领导干
部的管理和监督，充分发挥以案治
本、以案促改作用，现将近年来查处
的领导干部不如实报告个人有关事
项的典型问题通报如下：

1.江阴市委原常委、市政府党
组副书记、副市长费平不如实报告
个人有关事项等问题。2017年 8
月，费平在美国洛杉矶购置房产1
套，面积270㎡，总价83.6万美元；
2019年12月，在南京市某小区购
置房产1套，面积200㎡，总价961
万元；2013年，费平投资某品牌加
盟店1000万元；2016年，投资上海
某医学检验所股份有限公司980万
元；2018年，投资江苏某科技股份
有限公司 200 万元。2014 年至
2020年，费平在填写《领导干部个
人有关事项报告表》时，未向组织如
实报告上述情况。费平还存在其他
严重违纪违法问题，已被立案审查
调查，并被采取留置措施。

2.锡山区政协原党组副书记、副
主席章建新不如实报告个人有关事
项等问题。2005年5月，章建新购买
锡山区某别墅1套，面积331.29㎡，
合同价格50万元。2014年至2018
年，章建新在填报《领导干部个人有
关事项报告表》中，故意隐瞒低价购
房事实，将该房产购买价格填为100
万元。2011年5月，章建新以其子名
义，购买锡山区某别墅1套，面积
586.5㎡，合同价格200万元。2014
年至2018年，章建新在填报《领导干
部个人有关事项报告表》时，故意隐
瞒低价购房事实，将该房产购买价格
填为230万元，并将购房时间填为
2007年。2004年4月，章建新出资
35万元，与他人合伙成立无锡某国
际家具城广告有限公司；2009年，章
建新出资78万元，购买某公司股份

6.67万股，并委托他人代持。2014
年至2018年，章建新在填报《领导干
部个人有关事项报告表》时，未向组
织如实报告上述情况。章建新还存
在其他严重违纪违法问题。2019年
7月，章建新受到开除党籍、开除公职
处分，司法机关已依法追究其刑事责
任。

3.梁溪区委原常委、副区长陈
红升不如实报告个人有关事项等问
题。2009年10月，陈红升以姐夫
名义购买滨湖区商铺2套；2011年
8月，陈红升获悉深圳某投资管理
公司即将上市的消息后，通过亲戚
符某转账给徐某100万元，用于投
资购买该公司股份，并以符某名义
与徐某签订委托持股协议，委托徐
某代为持股。2014年至2018年，
陈红升在填报《领导干部个人有关
事项报告表》时，未向组织如实报告
上述情况。2018年5月8日，陈红
升被组织谈话时，仍未如实报告其
持有非上市公司股份的情况。陈红
升还存在其他严重违纪违法问题。
2018年11月，陈红升受到开除党
籍、开除公职处分，司法机关已依法
追究其刑事责任。

4.无锡君来酒店管理集团原副
总裁兼太湖饭店原总经理杨国兴不
如实报告个人有关事项等问题。
2004至2012年，杨国兴先后购买
无锡市中山路商铺2套、山东省乳
山市商品房1套、无锡市商品房1
套；2001年起，杨国兴妻子先后多
次使用本人或亲戚开设的证券账户
交易股票。2014年至2016年，杨
国兴在填报《领导干部个人有关事
项报告表》时，未向组织如实报告上
述情况。杨国兴还存在其他严重违
纪违法问题。2021年1月，杨国兴
受到开除党籍、开除公职处分，其涉
嫌犯罪问题已移送司法机关依法处
理。

5.锡山区城市管理局原党组成
员、副局长马新华（副处级）不如实
报告个人有关事项等问题。2014

年至2015年马新华在填报《领导干
部个人有关事项报告表》时，未如实
填报本人及其妻子持有股票的情
况。2016年，市委组织部在核查中
发现并指出有关问题。在组织部门
要求马新华作出书面说明时，马新
华仍未如实报告其持有股票的情
况。马新华还存在其他严重违纪违
法问题。2020年12月，马新华受
到开除党籍、开除公职处分，其涉嫌
犯罪问题移送司法机关依法处理。

6.无锡市政府驻北京联络处原
主任吴彧不如实报告个人有关事项
等问题。2014年5月，吴彧以其子
的名义，投资25万元入股北京某餐
饮管理有限公司，占股5%，后吴彧
将股份转至亲戚周某名下，由吴彧
实际控制；2015年2月，吴彧以其
子的名义，投资98万元入股无锡某
餐饮投资管理有限公司，2017年3
月，吴彧将该公司股权转让给亲戚
公某。2016年至2018年，吴彧在
填报《领导干部个人有关事项报告
表》时，未向组织如实报告上述情
况。吴彧还存在其他严重违纪违法
问题。2019年3月，吴彧受到开除
党籍、开除公职处分，司法机关已依
法追究其刑事责任。

7.惠山区原副区长刘俊伟不如
实报告个人有关事项等问题。
2004 年 2月，刘俊伟以其母亲名
义，出资50万元，与华某、肖某3人
共同成立无锡市某机械制造有限公
司，占股33.4%。2009年后，刘俊
伟的股份先后由华某等人代持。
2014年至2019年，刘俊伟在填报
《领导干部个人有关事项报告表》
时，未向组织如实报告上述情况。
刘俊伟还存在其他严重违纪违法问
题。2019年10月，刘俊伟受到开
除党籍、开除公职处分，司法机关已
依法追究其刑事责任。

8.无锡市精神卫生中心原党委
书记袁国桢不如实报告个人有关事
项等问题。2008年6月，袁国桢全
家办理投资移民美国手续，2013年

10月取得美国永久居留权，期间多
次往返美国。袁国桢未向组织如实
报告上述情况。袁国桢还存在其他
严重违纪违法问题。2020年7月，
袁国桢受到开除党籍、开除公职处
分，其涉嫌犯罪问题已移送司法机
关依法处理。

上述8起典型案例，有的隐瞒
本人出资、他人代持的房产，有的隐
瞒外地或海外房产，有的低价购房，
申报时故意隐瞒房产交易真实情
况；有的利用“影子公司”贪腐谋利，
不如实报告本人、配偶及子女经商
办企业情况；有的不如实报告持有
股票、基金、投资型保险等投资理财
情况。究其根由，主要在于一些领
导干部做贼心虚不敢报告、心存侥
幸不想报告、投机钻空选择报告、自
行其是规避报告。上述案例充分表
明，如果领导干部向组织报告个人
有关事项时弄虚作假、瞒天过海，最
终将沦为反面典型，滑向违法犯罪
的深渊，教训十分深刻。

如实向党组织报告个人有关事
项，是检验领导干部是否对党忠诚
老实的试金石，是衡量领导干部党
性观念强不强的重要标准。这些典
型案件暴露出的领导干部不如实报
告个人有关事项问题，严重违反了
纪律规定，污染了政治生态，破坏了
营商环境，产生了“破窗效应”，已成
为全面从严治党的重大障碍，必须
坚决予以纠正。

当前，各级领导干部正在填报
2021年个人有关事项，必须吸取上
述案例的深刻教训，如实填报，特别
是必须如实报告他人代持的房产、
经商办企业、投资理财等情况。在
市委领导下，市纪委监委、市委组织
部将会同有关部门，加强领导干部
个人事项报告情况核查力度，对拒
不如实报告并且情节严重的将严肃
处理。

中共无锡市纪律检查委员会
无锡市监察委员会
2021年2月4日

关于8起领导干部不如实报告
个人有关事项问题的通报

本报讯 为加快“十四五”期间
电力设施布局，保障供电需求和电
网平稳运行，昨天，高新区（新吴区）
与国网无锡供电公司举办相关合作
协议签约仪式。市委常委、高新区
党工委书记、新吴区委书记蒋敏出
席活动。

近年来，高新区大力实施创新
驱动、产业强区等发展战略，电力需
求不断增长，2020年全区全社会用
电量同比增长9.01%。国网无锡供
电公司除为重大项目提供坚强电力
保障外，还不断创新优化电力营商
环境，持续提升电力客户获得感，全

力配合完成长江路沿线电力设施美
化与老旧小区改造等民生工程。全
区在电力基础设施建设、重大项目
用电保障、电力安全生产等各个重
点领域都取得了显著成效。

据介绍，国网无锡供电公司后
期将在加快坚强智能电网建设步
伐、提供品质能源延伸服务、启动绿
色交通建设合作、推进智慧能源平
台共享、促进能源清洁低碳转型五
个方面与高新区积极开展合作，充
分运用合作平台，加强资源优势互
补，携手推进产业转型升级，持续增
进社会民生福祉。 （张安宇）

高新区与国网无锡供电公司
举行合作签约

本报讯 昨日，市公安局联合市
工商联召开警企联系协作第十二次联
席会议，总结回顾全年工作，研究部署
公安机关依法服务保障民营企业健康
发展的各项工作。市委常委、组织部
部长、统战部部长柏长岭，副市长、市
公安局局长刘必权参加会议。

从会议上获悉，2020年以来，
市公安局、市工商联主动应对重大
责任和挑战，充分发挥警企协作独
特优势，共同为民营企业复工复产
纾困解难，持续释放发展新活力。

去年6月，市公安局深化“放管服”
改革，再推优化营商环境10条措
施，护航民营企业乘风破浪。市公
安局“零容忍”打击涉企犯罪，年内
破获涉企案件580余起，挽回经济
损失1.7亿元。同时，市公安局全
面助力疫情防控和复工复产，走访
检查企业1.5万余家次，排摸解决
企业实际问题 800 余个，并协助
7400余家民营企业高效复产，协助
解决包车包机入锡、集中观察隔离
等困难700余件。 （张子秋）

市警企联系协作
第十二次联席会议召开

上接第 1 版>>>统筹发展和安全，坚
持人民至上、生命至上，紧扣“务必整
出成效”和“两个不放松”总要求，深入
开展安全生产专项整治三年行动，加
强系统治理、源头治理、依法治理、综
合治理，坚决有效防范化解重大安全
风险，全面提升本质安全水平，加快安
全生产治理体系和治理能力现代化，
积极争创省级、国家级安全发展示范
城市。重点要把握好发展与安全的关
系，既要通过加快发展为做好安全工
作提供有力支撑，又要通过创新安全
发展思路、体制、手段，切实抓实抓好
安全生产工作，巩固高质量发展成果；
把握好整治与创建的关系，既要通过
推进专项整治为创建安全发展示范城
市奠定坚实基础，又要努力创建安全
发展示范城市带动安全生产工作，做
到以整治促创建、以创建推整治；把握
好治标与治本的关系，既要通过治标
把安全生产事故化解在萌芽状态，又
要通过治本不断提升本质安全水平；
把握好执法与服务的关系，既要通过
依法查处企业违法行为，促进企业安
全发展长远发展，又要通过精准服务、
主动服务、靠前服务，为企业安全发展
护航。

黄钦强调，深化安全生产专项整
治，加快安全生产治理体系和治理能
力现代化，积极争创安全发展示范城
市，要重点抓好五个方面工作。一要
强化源头治理，着力提升安全发展系
数。坚持以“四化”为引领推动产业转
型升级，加快培育壮大战略性新兴产
业，大力发展“三大经济”，积极推进企
业技改和企业“上云”，推动实体经济
向数字化、网络化、智能化转型，严格
企业市场准入和项目审查，着力构建
本质安全、绿色高效的现代产业体系，
在“育”“转”“控”中提高安全系数。二
要强化系统防控，精准化解安全风险
隐患。高标准推进三年行动实施方
案，坚决落实“四严四实”要求，防范重
点行业、城市运行、新型领域安全风
险，巩固提升重点领域一年“小灶”整
治成果，继续排查整治存量风险隐患、
防范遏制增量风险隐患，更有针对性

地加强新业态的安全监管，把城市安
全相关要求贯穿城市规划、设计、建
设、管理全过程，构筑更加牢固的安全
屏障。三要强化科技支撑，建好用好
安全管理平台。注重发挥科技对安全
生产的支持作用，建好用好“中心平
台”“专业平台”“协作平台”，加快建设
无锡城市运营现代化服务管理中心，
健全完善监测预警系统，密切同省内
外应急与安全技术创新研究院所合
作，推出更多安全领域创新成果，为安
全发展插上“科技翅膀”。四要强化机
制保障，构建完善安全制度体系。认
真总结推广“一年小灶”专项整治经验
做法，创新完善责任落实、监管执法、
应急救援体系，持续完善党政领导、部
门监管、属地管理、企业主体、岗位行
为“五位一体”的责任落实体系，健全
市、市（县）区、镇（街）三级安全监管执
法体系，建立健全覆盖各地区、各行业
和基层企业单位的应急预案体系，加
快安全生产治理体系和治理能力现代
化建设。五要强化基础建设，筑牢扎
紧安全生产防线。大力开展安全生产
基础建设行动，把“大数据+网格化+
铁脚板”做法深化拓展到安全生产领
域，打造形成以镇（街）、村（社区）为重
点的网格化治理体系，深化推进安全
人才培养机制改革，落实安全教育培
训制度，进一步提升安全防范能力。

黄钦要求，全市上下要咬定目标
抓落实，持之以恒抓推进，强化组织领
导、督查考核、执纪问责，把专项整治
和示范城市创建纳入高质量考核和巡
查督查的重要内容，细化专项整治和
示范城市创建实施方案，严格执行安
全生产问责追责规定要求，对在工作
中责任不落实、工作敷衍塞责、推诿扯
皮的要坚决追究有关领导和责任人责
任，对发生的各类安全事故既要查企
业主体责任、又要查监管责任，确保安
全生产专项整治取得过硬成绩、安全
发展示范城市创建收获过硬成果。

张欣在讲话中指出，过去一年，
无锡市各级党委政府深入贯彻落实
总书记关于安全生产的重要论述和
重要讲话指示批示精神，围绕省委省
政府安全生产工作的部署要求，抓安
全生产工作力度大、举措实、有创新，
安全发展理念树得更牢，安全发展的
社会共识正在形成；系统性安全风险
管控有力，重大安全隐患治理取得突
破；安全监管体制机制进一步健全，
安全治理的体系和能力水平大幅提
升；坚持科技兴安，安全监管信息化
建设全面加快，“一年小灶”深入扎
实、成效显著，全市安全生产形势呈
现实质性转变，安全生产工作走在全
省前列，在省安全生产考核中获得了
第一名的好成绩。希望无锡市继续
把安全发展贯穿发展各领域和全过
程，更加注重系统治理科学治理，着
力解决影响安全发展的深层次矛盾
问题；更加注重压实企业主体责任，
着力提升监管效果；更加注重转型升
级，着力夯实安全生产的产业基础，
为无锡勇做全省“争当表率、争做示
范、走在前列”排头兵奠定坚实基
础。岁末年初之际，要认真研究冬季
气候以及春节前后的安全形势特点，
高度关注冬季危化品安全、严控公共
安全风险、深化冬春火灾防控，坚决
做到守土有责、守土尽责，切实把安
全生产各项措施落到实处。

杜小刚就深化专项整治和创建工
作作具体安排。他指出，全市上下要
深入学习贯彻习近平总书记关于安全
生产重要论述和视察江苏重要讲话指
示精神，认真贯彻全国安全生产电视
电话会议和安全防范工作视频会议部
署要求，加快推进安全生产治理体系
和治理能力现代化，以抓好安全生产
的实际行动和工作成效践行“两个维
护”。一要实施安全城市创建工程。
坚持以安全发展示范城市创建为引
领，将安全发展融入城市规划、建设、

管理全过程，持续开展城市安全风险
排查治理，挂图作战抓推进、对标对表
抓提升、整体联动抓落实、全民参与抓
发动，强化全链条、全要素、全场景治
理，着力提升城市发展韧性和安全系
数。二要实施安全风险防控工程。坚
持视隐患为事故、视未遂为既遂，强化
危化品全链条管控、交通运输全领域
治理、重点行业全方位防范，构建综合
性、全方位、系统化安全风险防控体
系，切实做到发现在早、防范在先。三
要实施科技兴安支撑工程。坚持把科
技手段作为提升安全生产治理能力的

“制胜一招”，提升风险监测预警能力，
加快应急指挥系统建设，推进安全科
技创新应用，以科技融合应用支撑安
全生产治理能力现代化。四要实施主
体责任落实工程。统筹运用法治约
束、制度保障、培训教育等举措，健全
责任倒逼机制、专业管理机制、隐患治
理机制，督促和引导企业建立“全员、
全岗位、全过程”安全生产管理制度，
推动企业主体责任落实到“最后一毫
米”。五要实施监管能力提升工程。
坚持整治突出问题与建立长效机制相
结合，深化安全生产领域改革，理顺工
作机制、创新治理方式、建强监管队
伍、夯实基层基础，推动安全监管执法
网格化、一体化。杜小刚强调，各级各
相关部门要强化使命担当，压紧压实
工作责任、聚焦聚力跟踪问效、同心同
向凝聚合力，全面提升安全生产治理
效能，为无锡勇做全省“争当表率、争
做示范、走在前列”排头兵提供坚实的
安全保障。

会前，与会人员集体观看了安全
生产专题片。会上，市委、市政府向各
地区各相关部门下达安全生产年度目
标责任书，宜兴市、滨湖区和市教育
局、公安局、市政园林局负责同志作表
态发言。

会议以视频会议形式召开，各板
块设分会场。市委常委、副市长，市法
院、检察院主要负责同志，各板块党政
主要负责同志，有关方面主要负责同
志在主会场参加会议。

（高美梅、惠晓婧）

加快安全生产治理体系治理能力现代化
努力争创省级国家级安全发展示范城市

上接第 1 版>>>以高质量政法工作
保障全市高质量发展。要全面提升

“高效能”社会治理水平，以推进“十
大目标任务”为抓手，积极构建融合
度更高、联动性更强的社会治理体
系，着力在重大风险防范化解上求
实效，努力建设更高水平平安无
锡。要加快推进“高科技”手段深度
应用，抓好政法改革创新与现代科

技应用有机结合，建优智能防控手
段，建好数据平台系统，建强智慧政
法“矩阵”，推动政法智能化建设提
档升级。要努力铸造“高素质”过硬
政法队伍，突出政治建警首要任务，
扎实开展政法队伍教育整顿，打造

一支党和人民信得过、靠得住、能放
心的无锡政法铁军。

徐劼强调，春节临近，做好安全
稳定工作重要而紧迫，全市政法、信
访等部门要始终保持清醒头脑、树立
底线思维，全面落实各项安保维稳措

施，深入排查化解各类矛盾纠纷，全
面提升社会治安防控效能，坚决守住
疫情防控钢铁防线，全力维护社会稳
定大局，确保人民群众度过一个欢乐
祥和的节日。

会议审议了2021年全市政法工
作报告和工作要点，市委政法委员会
委员开展了述职。

(张子秋、通讯员 吴育鋐)

奋力推动全市政法工作高质量发展走在前列


