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5月1日起，新修订的《中华人民共和国职业教育法》正式实施，明确职业教育是与普通教育具有同等重要
地位的教育类型，着力提升职业教育认可度，深化产教融合、校企合作，将更好地推动职业教育高质量发展。

今天，本刊特邀我市部分职业院校书记校长畅谈学习感受，谋划未来职教新发展。

产教“两张皮”如何贴紧、贴实？怎样充
分发挥校企合作的作用？无锡旅游商贸高
等职业技术学校近年来在文旅人才的培养
方面，与无锡灵山文旅集团进行深度合作，
实施了五年制高职旅游管理专业景区职业
经理人“MA-灵云生计划”校企协同育人培
养模式（以下简称“灵云生计划”），突破了现
阶段旅游类专业与旅游景区浅层合作就业
质量低、对口率低等瓶颈，提高培养质量和
岗位契合度，打通五年制高职培养模式与企
业员工晋升渠道，形成创新教学模式。

2020年，无锡灵山文旅集团正处于以

轻资产品牌输出的转型时期，急需优秀的文
旅管理人才。当时，无锡旅游商贸高等职业
技术学校敏锐地抓住了本地企业转型发展
的契机，与该企业合作共建灵山文旅学院，
共谋人才培养和产业发展的大计。

一个立志长远发展的企业，都会注重人
才储备和培养。灵山文旅集团把人才储备作
为发展第一要务，建立了“麒麟”“灵鹿”和“灵
鹰”“三灵”人才培养体系。在双方建立产业
学院、深度展开合作后，实施的五年制高职旅
游管理专业景区职业经理人“MA-灵云生计
划”这一校企协同的育人模式，则是“三灵”计

划的起点。该计划明确了将管理岗位作为培
养目标，通过校企协同培养，为企业储备优秀
管理人才，构建从学生到基层管理员便捷的
就业通道和灵活的成长空间。

不同于企业对已经入职的员工进行不定
期和零碎的培训，“灵云生计划”的目标是系统
培养文旅行业的管理人才。这些人才所需的
职业能力和素养需要时间沉淀与积累，五年制
相对较长的教学模式正符合了人才培养需求。

为此校企双方制定了“A、B”课程，其中
“A”代表学校，“B”代表企业。“AB”课程开设在
1-8学期，是以学校教学为主体、企业来校承担

部分教学任务；“BA”课程开在第9学期，是以
企业为主导、学校教师到企业为辅的“企业课
程”；“B”课程开设在第10学期，由企业对学生
开展实践教学。如此深度融合下，让学生在理
论与实践很好地结合起来，提升自身专业能力。

值得一提的是，“灵云生计划”教学活
动充分融合了企业“客栈管家”1+X证书以
及教学、证书（考评）、薪资待遇等，调动了学
生的积极性，极大地提高他们的适应岗位的
能力和就业竞争力。

该项目实施之初，企业文化、发展空间
和薪资待遇等都得到了学生和家长高度认

可。经过层层选拔，迄今为止该校共有两
届、46名学生参与“灵云生计划”。经过了3
个月实践，该计划首批共有14位学生成功
考取了初级客栈管家证书。

校企合作的这一项目，经过实践打通学
生培养与员工培养的融通障碍，未来将形成
企业管理的新模式，同时也为学校教师发展
搭建了科研平台。随着灵山文旅集团业务
扩展以及该项目的顺利实施，让学校看到了
产教融合的新方向：未来有可能将该模式迁
移到其他项目，落地与该企业合作的院校中
并形成产教联盟。 （费旭明、冯霞敏）

无锡旅商创新教学模式 助力培养高质量文旅人才

新修订的职业教育法聚焦职业教育领域热点难点问题，通
过顶层设计从法律层面为职业教育营造更加良好的发展空间，
保障职业学校毕业生权益。其中印象特别深刻的是：进一步明
确，国家发挥企业的重要办学主体作用，推动企业深度参与职
业教育，鼓励企业举办高质量职业教育。江阴中专将不断学
习、宣传和落实新职业教育法，努力构建产教深度融合新机制，
拓展校企合作新途径，通过校企共建产业学院、创业学院和校
企工作坊等方式，不断深化校企“双主体”协同育人作用，推动
学校高质量发展，为地方经济社会发展作出更大的贡献。

潘永惠
江苏省江阴中等专业学校党委书记、校长

新修订的职业教育法提到“7个坚持”，对职业院校今后的
发展具有深远的意义。“职业教育必须坚持中国共产党的领导，
坚持社会主义办学方向，贯彻国家的教育方针”，这是我们办学
的基本路线，也是贯彻习近平总书记提出的“为谁培养人”的具
体要求。“坚持立德树人、德技并修”，这是我们的根本任务。学校
将把“三全”育人纵向延伸、横向拓展，扎实推进“强基、筑匠、正
业”工程，全面落实立德树人。“坚持产教融合、校企合作”，这是职
教最鲜明的特征，更充分说明了它是“类型”教育，同时也是不同
于普教的面向社会的“跨界教育”。“坚持面向市场、促进就业，坚
持面向实践、强化能力”，专业、教学、课程、实习、实训“五位一体”
的标准体系构建，培养体系、育人机制、评价体系等的一体化构
建，是学校未来内涵建设、高质量发展的首要任务。“坚持面向
人人、因材施教”，学校将全方位多层次地构建职业教育升学

“立交桥”，努力实现学生家长对升学深造的迫切需要。

季玲莉
无锡汽车工程高等职业技术学校校长

新修订的职业教育法明确指出，职业学校和职业培训机构
实施职业教育，应该要关注产教融合。校企合作是职业学校培
养技术技能型人才的一条必由之路。新职业教育法明确指出，
职业教育实行政府统筹、分级管理、地方为主、行业指导、校企
合作、社会参与6个原则。校企合作是一种跨界合作，需要政
府、行业、学校、企业、社会等多方面来共同构建一个有利于校
企合作的生态系统。相信在地方政府和教育主管部门的推动
下，无锡的校企合作将迈上一个新的台阶。

梁国忠
无锡旅游商贸高等职业技术学校校长

推进社会主义现代化建设，需要高素质的劳动力和高水平
的技能技术。新修订的职业教育法，聚焦未来职业人才培养目
标，对“职业学校怎样办”“办成怎样的职业学校”给予了与时俱
进的方向和法律支持，将对促进新时期职业教育高质量发展，
提高技能人才社会地位和待遇，形成“劳动光荣、技能宝贵、创
造伟大”的时代风尚，产生深远和历史性的影响。

蔡军
无锡机电高等职业技术学校副校长（主持工作）

新修订的职业教育法完成20多年来的首次大修，体现了党和
政府对职业教育的高度重视。新职业教育法通过立法的形式，着
力解决职业教育的社会认可度等问题，对职业教育的目标定位、保
障制度、发展措施等予以确认，有利于突出职业教育的重要地位和
类型特色，提升社会对职业教育的认知，吸引社会力量对职业教育
的多元投入，更是为我们职业院校办好人民满意的职业教育指明
了方向、增强了信心。江阴职业技术学院将着力发挥职业教育区
别于普通教育的重要特征，进一步明确面向市场、服务发展、促
进就业的办学方向，深化产教融合、校企合作的关键举措，坚持
以技术技能为青年学生赋能、为人人出彩架梯，在“强富美高”新
无锡和江阴现代化滨江花园城市建设热潮中作出新的更大贡献。

张庆堂
江阴职业技术学院党委副书记、院长

新修订的职业教育法优化了职业教育的类型定位，完善了
新时代职业教育法律制度体系，为职业教育营造了更加良好的
发展空间，对更好推动职业教育高质量发展具有重要意义。无
锡城市职业技术学院将深入学习贯彻新职业教育法，深入推进
育人方式和办学模式改革，营造如鱼得水、如鸟归林的创新生
态，激发全校师生员工的主动性、积极性和创造性。深入践行
新发展理念，锁定服务域，以专业（群）建设为主线，聚焦育人大
课堂，变革教学内容，提升课程能级，深化产教融合、校企合作，
蕴专业内涵，强服务区域能力，助教师发展，促学生成长，提高
毕业生就业留锡率，为加快建设人民满意的共同富裕幸福美好
城市提供技术技能人才的有力支撑。

瞿立新
无锡城市职业技术学院党委副书记、院长

新修订的职业教育法从提升职业教育认可度、深化产教融
合、校企合作、完善职业教育保障制度和措施等方面，立法推动
了职业教育高质量发展。江苏信息职业技术学院将以建设江
苏省中国特色高水平高职学校为契机，围绕区域经济发展，以
集成电路专业集群开展职业本科人才培养，对接江苏“产业强
链”计划，聚力建设国内集成电路专业群高地；全力打造全国

“三全育人改革”样板和苏锡常都市圈现代产业学院建设样板，
为无锡产业提质增效，用更高质量的人才供给和智力服务响应
产业需求，为“智改数转”提供苏信智慧和力量。

席海涛
江苏信息职业技术学院党委书记

新修订的职业教育法是20多年来所作的最大的一次修
订。它从法律的层面明确了职业教育作为一种类型，与普通教
育同等重要。这个“类型”的概念明确以后，职业教育的教学组
织、教学改革、师资队伍建设以及学生的日常学习、实训过程管
理等，都有了明确的指向。我们深受鼓舞，因为专业建设水平
提高以后，就可以逐步跨越到职业教育的本科甚至更高层次，
这等于是打开了职业教育发展的“天花板”。另一方面是加快
构建现代职业教育对职业院校毕业生就业的利好。新职业教
育法明确要提高职校学生的待遇，随着现代职教体系的构建，
职校生的发展通道打通，对提高职业教育质量大有裨益。

龚方红
无锡职业技术学院党委副书记、院长

新职业新职业教育法带来哪些改变？
听锡城职业院校书记校长这样说

教育聚焦


