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今年，是无锡轨道交通建设的“奋进之年”。从“四线共建”火力全开到“五线共建”蓄势待发，无锡地铁正在书写轨道交通引领城市发展的崭新篇章。为确保年内“五线共建”新目标顺
利实现，4月12日，无锡市第三轮轨道交通“红色工地”建设启动暨无锡地铁城际党建联盟“铁三角”签约活动，在地铁5号线永丰路站顺利举办，拉开了无锡地铁党建赋能发展的精彩序幕。

“擦亮无锡地铁特色党建品牌，以高质量党建引领地铁高质量发展。”近年来，无锡地铁集团围绕“融入发展抓党建、抓好党建促发展”的理念，着力构建“大党建”工作格局，把党建优势
转化为企业的创新优势、发展优势、竞争优势，探索出了一条高质量党建引领高质量发展的新路。

乘风破浪，逐梦前行。无锡地铁集团以迭代升级的崭新姿态，汇聚起发展的澎湃动力，推动轨道交通建设“跑”出加速度：无锡地铁史上第一个“四线共建”目标实现，奋力开启“五线共
建”新局面；做强“锡铁行”品牌联动推进“和谐建设 幸福工程”；党员先锋助力地铁3号线斩获“鲁班奖”……亮眼成绩的背后，是无锡地铁集团深入贯彻“人民城市人民建,人民城市为人民”
理念的初心使命，更是扎实推进高质量党建引领地铁高质量发展的生动实践。

乘势而上绘就地铁高质量发展新图景

党建领航 奋楫笃行无锡地铁

地铁建设一直是备受瞩目的民生工程，但从新线
动建之初，所涉及的道路勘测、前期征迁、管线迁改、
交通道改等，势必会对周边单位、居民的工作和生活
造成影响。那么，该如何有效化解分歧，搭建起多方
沟通的桥梁？对此，无锡地铁集团给出了自己的“标
准答案”。

多年来，无锡地铁集团始终重视与沿线单位和社
区的党建联建，从“了解实情、建立联系、服务为民、争
取理解、合作共赢”等五个方面入手，积极发挥党建联
盟“铁三角”作用，联动新线建设沿线社区，聚焦百姓

“微需求”，办好民生“微项目”，服务市民、心系百姓，
凝聚推动高质量建设发展合力，为百姓身边的“微幸
福”加码。

作为党建联盟“铁三角”特色品牌，“锡铁行”在去
年走进车站周边3个社区，开展4场特色活动，参与人
员达500余人次。通过优化交通疏导、强化堵点治理、
推进文明施工等措施，使建设运营中的问题得到及时
沟通和解决，有力推进地铁建设提速增效，赋予“和谐
地铁建设 幸福民生工程”新内涵。在2022年全市组
织工作创新创优案例评选中，无锡地铁集团报送的创
设“锡铁行”进社区服务品牌助推“和谐地铁建设 幸
福民生工程”获评创新优秀案例“优胜奖”。

在党建联盟的示范带动和“锡铁行”品牌的聚合
引领下，无锡地铁集团党建“朋友圈”日益壮大，服务
范围不断拓展：先后进曹张新村第三社区、菱湖大道
等4个站点为市民讲解出行方案，成为全线交通疏解
标准化样板；解决扬名中心小学3000名师生上下学

“停车难”等问题，成功经验入选梁溪区政协协商议事
优秀案例；走进广益街道丁村社区，反复踏勘现场，沟
通解决问题，实现广益路新建工程段按时完工通车，
提升周边企业、街道社区的便利出行；义务修复了新
线周边小区破损路面和绿化，解决民生环境“老大
难”问题……在“铁三角”强势带动下，无锡地铁集团
探索出了一条以“联盟共建”促轨道交通事业发展的
党建工作新路径，让红色党建联盟建设新实践落地生
根，推进地铁建设提速增效。

在建设过程中，无锡地铁集团还积极探索启用智
慧技术，努力减少对周边环境的影响。以智能喷淋系
统的应用为例，在无锡地铁建设工地现场，沿着施工
站点围挡内侧均设置了排水系统，一方面收集雨水、
冲洗用水等，另外还将收集好的水导入三级沉淀池，
实现水的再利用。循环用水配合在工地现场设置的
扬尘与环境监测控制系统，一旦工地产生扬尘，立杆
降尘喷淋装置、围挡喷淋立即开启，快速有效地降尘，
最大限度减少工程建设对周边环境、市民出行的影
响，实现绿色建造。

赋能党建联盟
主动靠前服务百姓

立足新起点，展现新作为。在开启第三轮城市轨
道交通建设的过程中，无锡地铁集团以深入贯彻党的
二十大精神为动力，充分发挥党建引领作用，建强无锡
地铁建设一线项目基层党组织，凝聚党建联盟合力，朝
着建设一流地铁的目标奋进。

今年年初，随着地铁5号线和锡宜S2线的启动，以
及正在推进的锡澄S1线、地铁4号线二期，我市正式开
启“四线共建”新局面，迎来我市轨道交通建设同期开
工数、建设里程和工程投资的历史新高。今年2月，无
锡地铁6号线工程可行性研究报告评估会在我市召开，
专家组对工可报告给予肯定，标志着地铁6号线前期工
作又一重要节点顺利实现，无锡地铁滚动开发向着“五
线共建”目标迈出坚实一步。

地铁建设第一线党旗飘扬、焊光闪烁，新一轮轨道
交通建设正迈出铿锵步伐。无锡地铁建设人迅速行
动，一幕幕真抓实干、马上就办的奋进瞬间，正是聚焦
地铁建设中心任务，奋起“5+1”重大建设任务，全力以
赴抓进度、严把安全质量关，掀起地铁建设新高潮的真
实写照。

拉满“进度条”，建设“加速跑”。锡澄S1线全线4
个铺轨基地轮班作业，已实现高架段“轨通”，正全力推
进地下段铺轨任务，目前，地下段已完成90%，预计5
月实现全线“轨通”；地铁4号线二期瑞景道站、华庄站、
净慧西道站、菱湖大道站等4座车站正在进行主体围护
结构施工，无锡新区站正加紧底板施工，向着年度目标
挺进；地铁5号线交通完成道改后，接下来就是全面进
场，掀起大干热潮，全线已有18个车站进入市政前期迁
改及主体结构施工阶段；锡宜S2线二期正在加快推进
工可报批；地铁6号线正加紧开展工可批复、前期设计
及初勘，相关招标策划正在编制中。

这是无锡地铁集团坚持党建引领发展的初衷,也
是高标准推进重点工程建设的使命。为在地铁建设高
峰期更好发挥党组织的战斗力和凝聚力，无锡地铁锚
定建设目标，找准党建工作与生产经营、工程建设的最
佳“结合点”，积极创新党建融合发展新模式，让党建品
牌建设成为推动建设发展的“红色引擎”。“从正式打开

‘四线共建’新局面，到今年奋进‘五线共建’新目标，背
后是无锡地铁集团践行‘以人民为中心’最生动的体
现。”无锡地铁集团党委书记、董事局主席张军表示，在
迈向“五线共建”的任务进程中，无锡地铁集团将持续
深化党建引领，把民众受益作为党建工作的最终落脚
点，通过资源共享、优势互补，凝聚组织合力，努力让民
心工程尽早落地。“无锡地铁集团将秉承守土有责、担
当有为、履职尽责的工作作风，守好安全质量底线，筑
强‘铁’字品牌力量，实现‘建一流地铁’的目标。”

深耕主责主业
红色引擎释放动能

党建聚合力，融合促发展。在无锡地铁集团党委
的战略部署下，无锡地铁下属单位建设公司以地铁工
程为依托，主动协同各兄弟公司，持续发挥党建联盟平
台效应，化竞争力为合力，立足自身实际、突出特色优
势、凝结发展成果，以更加积极的姿态拥抱市场、拥抱
未来，为无锡特色地铁事业高质量发展作出“建设+”的
贡献。

为推进“建设+”工作，无锡地铁建设公司于2021
年成立“建设+”专项工作小组，通过每月定期开展工
作推进会，及时推进各个项目。据悉，2021年上半
年，共完成12个项目的对接，9个项目顺利落地，产值
共计3.655亿元。

夯实党建之基，保障地铁建设。无锡地铁集团党
委以“强支部、创特色、优队伍、增效益”为目标，引领
基层党组织建设全面进步、全面过硬，无锡地铁建设
公司试点建设“红旗党支部”，以评促优。同时，在“一
支部一特色”的基础上，探索“党建+N”特色项目，形
成“党建+文明施工”“党建+技术创新”“党建+安全生
产”等一批特色党建项目，助力解决安全生产、工程管
理方面难点堵点问题。针对新线开工、设计创优、品
质工程建设等工作目标，启动“百名党员进一线 服务
中心促发展”行动，通过领导干部结对部门、职能部门
结对工程部门、1+1+N等形式，开展专题座谈会、部
门联学联建相关活动，让党旗飘扬在地铁建设一线，
推动党建工作与生产经营、工程建设在更深层次实现
更好融合。

充分发挥党员的先锋模范作用。面对考验，无锡
地铁集团党员干部主动当先锋、打头阵，充分发挥中
坚骨干作用：为攻坚青龙山路市级临时集中隔离点建
设，48名党员紧扣“时间紧、任务重，工程品质要高”的
要求，科学管理抢时间，反复巡查盯进度，通宵达旦抢
工程，10天完成任务；在疫情防控期间，237名志愿者
集结，9天9夜蹲守卡口、下沉社区，开展志愿服务工
作共计3000余小时……类似这样党员带头、克难攻
坚的场景，在地铁建设现场、在急难险重的任务中，处
处可见。

风劲帆满图新志,笃行志远向未来。在深化高质
量发展的号角中，无锡地铁集团将继续以党建“大格
局”汇聚轨道交通建设“大合力”，发挥“敢担当、善作
为、有奉献”的战斗铁军精神，全力打造地铁建设品质
工程、擦亮无锡地铁金字招牌，在无锡特色地铁高质
量发展征程中书写建设华章！

聚势特色党建
“建设+”助推新发展
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