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东南大学无锡校区有对学霸情侣，丁品乐和徐
安迪都是该校网络与信息安全专业的硕士研究生，
他们一起获得过研究生国家奖学金、无锡市三好学
生、东南大学优秀毕业生等荣誉。今年，两人考进国
家电网，携手奔赴未来。

在无锡求学的日子里，两人相互激励。担任第
十九届中国研究生电子设计竞赛、无锡高中生集体
毕业典礼等活动志愿者的经历让他们印象深刻，“在
这些活动中，我们从细心负责的老师那里，学到了课
本上学不到的能力。”

丁品乐和徐安迪对无锡这座风景优美的城市
充满好感。“这里绿化好、空气好，在学校附近走，
一路都是好风景。”丁品乐说，“我们曾商量一起留
在无锡工作，但阴差阳错没能如愿，以后我们一定
还会回无锡看看，毕竟这里装满了属于我们的美
好回忆。”

（陈春贤）

丁品乐、徐安迪：助力国家电力发展

他们用火热青春为社会“添薪加柴”
毕业在即，6万多名在锡高校学子将踏出校门，把自身理想融入时代，

拥抱未来。本报采访了多名应届毕业生，了解他们在无锡求学成长、作出
重要决定、开启新篇章的故事。

来自吉林的女孩邵智毓今年6月硕士研究生毕
业，她已经和无锡先进技术研究院签约。“烟雨江南
充满诗情画意，一直是我向往的地方，所以报考了位
于无锡的江南大学。”她说。

邵智毓用7年体验了丰富多彩的大学生活，收
获了多样能力。“我很幸运，在大学期间遇到了良师
益友。大一当我对未来迷茫时，辅导员为我们详细
介绍了就业、保研、考研等相关内容，让我逐渐明晰
了努力的方向。当我大三在纠结就业还是考研时，
班主任刘洋通过班会、单独谈心等方式，根据我的特
点帮忙分析更适合走哪条路。硕士研究生导师吴
琼，在我们毕业前尽力‘推销’自己的学生。”

在无锡求学多年，邵智毓已经把无锡当成自己
的“第二个家乡”，她赞道：“这里风景秀美、空气清
新、宜居宜业，最重要的是我在无锡找到了心仪的工
作。我学的专业和无锡产业发展非常契合，在社会
实践中感受到无锡新兴产业的实力和发展潜力。”

邵智毓：留锡是最佳选择

从刚入学时上课不敢举手发言的内向女生，到成
为滨湖区“大学生志愿服务乡村振兴计划”的一员，无
锡学院应届毕业生何晓敏在大学4年里成长迅速。

在校期间，何晓敏以“全方面发展”为目标，专业成
绩稳居前10%，曾连续三年获国家励志奖学金、江苏
省三好学生，还获得了计算机软件著作权和实用新型
专利。身为无锡学院大气与遥感学院的学生，她曾带
队斩获中国大学生GIS软件开发竞赛·遥感应用组三
等奖，还作为学校唯一一名“江苏学生资助宣传大使”
带队去西北地区宣讲政策。最让何晓敏感到自豪的是
大学期间她累计编审推文700余篇，在传递青年声音
的同时找到了自己的独特价值。

“留在无锡，投身乡村社会治理工作，是我深思熟
虑后的选择。”家在甘肃的何晓敏说，无锡对青年人才
的包容和托举令她感动。对于未来，她说：“每次想到
能用专业知识为无锡的田埂地头注入科技温度，我就
倍感振奋。”

何晓敏：到无锡乡村去发光发热

无锡职业技术大学2025届毕业生刘浩伍虽然是安徽
人，但从小在无锡长大，对这座城市有着深厚的感情。目
前，他已经与我市一研究单位签约，对未来充满期待。

高质量就业与刘浩伍在校期间的努力分不开。他的
综合成绩名列专业第一，曾获第十四届“挑战杯”秦创原中
国大学生创业计划竞赛“秦创原”创新挑战赛银奖、第十八
届全国高职院校“发明杯”大学生专利创新大赛二等奖、

“中国银行杯”2024年江苏省职业院校创新创业大赛二等
奖等多个奖项。目前，他已参与发表学术论文2篇，申请
国家发明专利2项、实用新型专利1项。这个小伙子还热
心公益，在校期间累计志愿服务时长超过600小时。

刘浩伍告诉记者，他学习生涯的转折点是大一下学期
一堂机械设计的课。因课堂表现好，老师向他发出邀请，
让他进实验室跟着做实验。凭借在校期间优异的表现，刘
浩伍最终从几百个投递简历的求职者中脱颖而出。他表
示：“我会继续提升学历和学习机械设计方面的知识，成为
更优秀的自己。”

刘浩伍：努力做更优秀的自己
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“

创新+暖心，在锡高校举措迭出

促进毕业生高质量充分就业
“毕业快乐，未

来可期！”“青春不
散 场 ，咱 们 顶 峰
见！”2025年毕业季
悄然而至，在锡高
校 6 万余名应届毕
业生即将奔赴新征
程。采访了解到，
在锡高校纷纷立足
自身实际，打出促
就业“组合拳”，助
力应届毕业生与行
业企业精准对接，
高质量充分就业。

助力毕业生高质量就业，各在锡高校将关口
前移，完善人才培育模式，让学生练就“上岗即上
手”的能力。

江南大学整合资源，与企业合作组织实践实
训活动，比如与头部企业合作定制“小米实训营”

“美团江南设计营”等，与无锡市产业科技创新人
才实训学院实现学分互认，让学生获得更多实习
实践经验。截至目前，该校2025届毕业生中已
有42人签约小米集团。在此基础上，学校聚焦
新工科、新农科、新医科、新文科等前沿领域，于
前不久推出了19个“微专业”。“我们设置‘小而
精’的课程体系，帮助学生在主修专业外，开拓新
技能，满足学生日益多元的职业发展需求，提升
就业竞争力。”学校就业指导中心负责人说。

无锡学院积极拓展校外实习实践基地，学校
自动化学院与江苏隆达超合金股份有限公司建
立校外实践教学基地，在人才培养、科学研究等
方面展开深入合作。目前隆达产业学院第一期
10名学员已完成培训，第二期学员21名正在接
受培训。该院相关负责人介绍，围绕无锡市

“465”现代产业集群发展需求，学院启动了“智
能制造领域大学生强技行动计划”，开设“企业工
单课堂”“AI+技能工坊”“匠人精神必修课”等多
种特色课程，构建“技能筑基+产业实战+就业直
通”培养体系，为毕业生提供更多元的就业选择
和更广阔的发展空间。

无锡职业技术大学着力推动专业数字化转
型升级，打造分层分类的课程生态，锻造学生的
岗位适应力。该校毕业生高技能证书获取率超
20%，专业复合型人才比例超70%，拔尖创新人
才比例达15%，以扎实的专业功底和实践能力
获得用人单位认可。此外，该校进一步深化校企

“双主体”的人才培养模式，重点打造1个市域产
教联合体、2个行业产教融合共同体、8个产业学
院，开设25个“订单班”，实现人才培养与岗位需
求的无缝对接。“我们将全力护航每一位毕业生
的职业启航之路，为地方经济高质量发展和毕业
生更高质量更充分就业贡献智慧。”该校招生就
业处负责人说。 （陈春贤）

关口前移 提升能力

在锡高校成为链接人才与
用人单位的纽带，尽可能多地创
造毕业生与用人单位双向交流
的平台。江南大学今年在“访企
拓岗”专项行动的基础上推出千
名学子进百家企业的“百千工
程”。该校面向2025届毕业生开
设了81条人才专线，带领1500
余名应届毕业生深入有招聘需求
的150多家企业现场求职，提高
有效岗位的供给力和利用率。

江南大学深挖校园招聘主
渠道的作用，支持相近学科专业
联合开展如“健康中国”“智造中
国”等小而精、专而优的专场招
聘会，提升人才与行业供需的适
配度。截至目前，该校集成电路

工程、控制工程、机械工程等与
无锡市“465”现代产业集群紧
密关联的学科专业，2025届研
究生毕业去向落实率均已超过
90%。与无锡产业紧密联系的
集成电路学院，本科生和研究生
的毕业留锡率已达45%。

精准匹配求职与用人需求，
无锡职业技术大学构建了与“一
二三课堂”联动的精准指导体
系，提升毕业生求职“软实力”。
学校自2024年下半年以来已经
举办各类招聘活动82场次，累
计提供岗位超2.5万个。该校
还在智慧就业平台发布需求
2000余条，为毕业生提供职位
7万余个。

无锡学院今年一方面拓宽
校园招聘这一主渠道，联合我市
相关部门主动挖掘、对接优质企
业进校园，打造供需双方对接的
优质平台，另一方面进一步完善
毕业生就业服务体系，成立无锡
学院大学生就业服务驿站，为毕
业生提供就业援助、培训等全方
位服务。该校招生就业处相关
人士介绍，学校面向2025届毕
业生已经举办各类招聘会30余
场，累计提供岗位 1.54 万个。

“我们还通过举办青年就业训练
营、‘职达锡院，面面俱到’面试
技巧辅导等活动，提升毕业生求
职能力和成功率。”该校学工处
相关负责人说。

搭建平台 精准匹配


