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近日，无锡市疾控中心团支
部、关工委联合无锡日报，在无
锡市疾控中心病媒生物科普馆
开设“夏日限定课堂”。

“你们知道蚊子在水里是怎
么‘游泳’的吗？”市疾控中心关
工委副主任林玉娣一开口，就吸
引全场青少年的注意力。林玉
娣把蚊子生物习性以及“恋爱—
产卵—吸血”的全过程讲成了冒
险故事。她现场教青少年“一击

必杀”的技能，赢得了全场点
赞。疾控中心团支部的工作人
员根据标本，为青少年介绍蟑
螂、苍蝇等生物习性，有趣的讲
解引得孩子们认真记录。

“如果眼睛是手机电池，你
们现在还剩几格电？”讲解员的
一个问题，让全场青少年安静思
考。随后，青少年在讲解员的指
导下学会了“20—20—20”护眼
口诀。 （市卫生健康委关工委）

疾控版“夏日限定课堂”开讲

7月底，我市40余名青少
年参加了由全国总工会组织的
为期一周的夏令营。这是我市
首次组织职工子女赴京参加工
会夏令营活动。

据悉，全国总工会夏令营为
孩子们打开一扇眺望壮丽河山、
触摸厚重历史的窗口。这批参
加活动的孩子年龄在10至 15
岁之间，来自全市各行各业烈士
（含因公牺牲职工）家庭、困难职
工家庭、新就业形态劳动者家
庭、农民工家庭及少数民族职工

家庭。
夏令营依托首都丰富的文

化资源与时代地标、文化场馆、
教育基地，开展丰富的活动，构
建起一条“红色基因浸润—传统
文化滋养—科技创新赋能”的立
体学习链。

下一步，市总工会关工委将
持续做细做实关爱职工及其子
女的工作，不断拓展服务覆盖范
围、延伸服务链条，让更多职工
子女在丰富活动中感受温暖、收
获成长。 （市总工会关工委）

我市组织职工子女
赴京参加工会夏令营

无锡市胡埭中心小学以“深阅
读+真实践”为核心，打造青年教师

“有恒读书会”阅读项目，通过“精选经
典—分散阅读—集中分享—实践转
化”闭环路径，构建“共读、共研、共创”
的阅读共同体。

●构建“三阶跃升”的成长链条

胡埭中心小学创新“科研需求导
向”阅读模式，从共读破解教育科研
盲区，到聚焦“表现性评价”赋能课堂
改革，再到跨学科课例开发实现理论
校本化，形成“读通—读深—读活”的
进阶链条。

读通阶段，该校教师以“教师如
何做课题”为起点，通过专题分享掌

握课题研究全流程，再延伸至教育写
作、论文发表等专业书籍，搭建学术
研究基础框架。读深阶段，教师聚焦
教学改革前沿，精读《中小学表现性
评价的理论与技术》等书籍，深入理
解学科素养评价新方式。读活阶段，
教师围绕《跨学科主题教学理解、设
计与实施》等专业书籍，开发校本课
程，实现从“纸上理论”到“课堂实践”
的跨越。

●激活阅读的“能量循环”

该校创新“1+X”输出机制，以“1
本书为核心，X种创意表达为延展”，
打破传统读书笔记单一模式，构建立
体化、多维度的阅读成果转化体系。

阅读过程中，青年教师以文本批
注为起点，深度标记思维火花，提炼
个性化阅读心得；参与专题征文、读
书沙龙，以笔端书写感悟、以思想碰
撞共鸣，深化对教育理论的理解；结
合教学实践，将阅读收获转化为教学
论文，让思想在实践中生根发芽。这
种全链条阅读生态，让青年教师完成
从知识吸收到成果转化的专业成长。

●共读实现“双向赋能”

该校还打造了“读书会+研训场”
融合模式，构建“理论—设计—课堂—
成果”的完整闭环。青年教师在深度
共读后，以小组为单位打磨课例、优化
教学设计，积极开展课堂实践，将专业

成长力直接转化为教学创新力。
青年教师将共读所学转化为具

体的阅读教学策略，开发出“牵手经
典，‘悦’读同行”“品成语故事，扬中
华美德”等校本特色阅读课程，创新
开展“师生共读”“读书沙龙”等系列
活动。该校教师选用表现性评价工
具记录学生阅读成长轨迹，激发学生
阅读兴趣，学生人均阅读量由每学期
3本增至每学期5本，实现了“教师专
业成长”与“学生阅读素养提升”的双
向赋能。

自“有恒读书会”阅读项目实施
以来，该校青年教师围绕主题累计阅
读专业书籍37本，开展读书分享活
动10场，撰写论文、读书笔记近50
篇。 （滨教）

暑假既是孩子们放松
身心的美好时光，更是培养
健康习惯的黄金时期。

保证充足的
户外活动时长

暑期家长可以多带孩
子参与户外活动，建议每
天户外活动不少于 2 小
时。同时保证每天1小时
的中高强度身体运动，其
中增强肌肉力量、骨骼健
康的抗阻运动每周不少于
3 次，针对目前儿童青少
年的学习、生活特点，适
当增加一些颈、胸、腰、背
的锻炼。鼓励孩子积极参
与家务劳动，减少长时间静
坐。

控制电子产品
使用时间

家长可以加强对孩子
使用电子产品的督促管理，
合理控制使用电子产品时
间，中小学生非学习目的的
电子产品使用单次不宜超
过15分钟，每天累计不宜
超过1小时。使用电子产
品学习30—40分钟后，应
休息远眺放松10分钟。年
龄越小，连续使用电子产品
的时间应越短。

养成正确的
读写姿势

家长要关注孩子是否
有不良的读写坐姿和站姿，
引导孩子读写时做到“一尺
一拳一寸”，即眼睛距离书
本一尺、胸口与桌子间隔一
拳、握笔的手指距离笔尖一
寸，不躺卧看书。家长可以
为孩子选择与身高匹配的
读写桌椅，参照儿童青少年
端坐在椅子上时大腿应与
小腿垂直，背挺直时上臂下
垂其肘部应低于桌面3—4
厘米的标准。

优化家庭饮食

家长要引导孩子减少
摄入高糖、高脂、高热量零
食，可以选择鱼、瘦肉、蛋、
奶、豆类等富含优质蛋白的
食物。天气炎热，可适量摄
入西瓜、黄瓜、苦瓜等瓜果
类，以及绿豆汤、冬瓜海带
汤等清凉解暑食物。

规律作息

家长以身作则，固定三
餐和睡眠时间（小学生10小
时、初中生9小时、高中生8
小时），避免熬夜。 （锡教）

我市加强科技创新型企业关工委建设

做企业发展助跑者
当青年的“成长合伙人”

惠山区前洲街道新洲社区关工委开设暑期校外辅导站，为儿童
提供学习和活动天地。这段时间，校外辅导站聚焦科技、环保、非遗
等教育主题开展活动，全面培养儿童的创新精神、实践能力以及社会
责任感。 （新洲社区关工委）

滨湖区青少年走近国之重器“神威·太湖之光”，感受“算力”改变世界；惠山
区青少年在无锡戴卡轮毂制造有限公司的智能车间里，体会“创新”的澎湃动力；
无锡经开区学子走进长广溪智能制造（无锡）有限公司，被灵巧操作的机器人吸
引……这个暑假，锡城学子走进各类科技型企业，点燃心中的科创之火。

一场场充满科技感的“暑期实践”的背后，企业关工委发挥了重要作用。
近年来，我市企业关工委建设持续向科技型企业延伸，助力企业履行社会责
任，促进青年职工以及青少年成长成才，为培育新质生产力注入动能。

家长慧

暑假里帮孩子
养成5个好习惯

这所小学常态化开展“有恒读书会”

让阅读成为青年教师成长的加速器

悦·校园

刚为10个职工家庭解决了子女
入学问题，锡山区科技创业园关工委
又策划了一系列暑期活动。“7月开展
了青年职工法治教育，8月计划为职工
子女开设乒乓球训练营，组织开展寻
访先进企业等活动。”科技园党支部书
记许敏强介绍。园区自2023年10月
成立锡山区首家园区关工委以来，坚
持“党建带关建”，围绕“教育、关爱、服
务”三大主线主动作为，特色关爱举措
深入人心。

面对新质生产力发展的时代要
求，我市各地创新工作模式，向产业
链、创新链、人才链延伸，组建关爱联

盟，构建覆盖面更广、实效性更强的关
爱网络。2022年，新吴区32家企业组
建了企业关工委联盟；去年该区成立
首批10家国有企业关工委；今年5月
成立了“三企”关工委联盟，形成资源共
享的关爱网络。滨湖区胡埭镇夏渎村
企业联合关工委在去年成立后，江苏巨
量光电科技公司联合多家骨干企业打
造关心青年职工成才、关爱职工子女成
长的特色工作品牌。梁溪区成立南尖
社区快递先“蜂”行业联合关工委，为全

市关心下一代工作提供了新思路。
新发展模式下，关工委的关爱触

角延伸至“两新”群体（新业态、新就业
群体）。“夏季外卖订单量激增，我们联
合各区设立了多个驿站，配备空调、充
电口、免费饮用水等，还鼓励商户延长
午间供餐时间，让外卖小哥有清凉地
休息，吃上热乎的午饭。”市民营经济
关工委相关人士说。南尖社区快递先

“蜂”行业联合关工委由多家快递、外
卖站点于2023年设立，不仅为快递

员、骑手提供了休息场所，还设立了
“锋小巢”校外教育辅导站，让“两新”
群体子女与社区青少年共度快乐暑
假。8月，快递先“蜂”行业联合关工委
携手社区及社会力量，开设了南尖社
区锋巢社会实践七彩课堂，为新就业
群体子女、流动儿童策划了7场主题
实践活动。

“企业关工委在服务新质生产力
发展中大有可为。”市关工委负责人表
示，我市将持续创新工作理念、机制和
方法，凝心聚力，探索更多企业关工委
赋能高质量发展的有效路径。

（陈春贤）

联动发展：构建更广更实的关爱网

新吴区“三企”关工委联盟秘书长
袁彩凤最近正忙着筹备联盟首个暑期
活动——带领青年职工及职工子女探
访疾控中心。“我们整合社会资源，计
划带大家了解疾控中心的功能和职
责，并通过急救数据分析，上一堂交通
安全警示课。”袁彩凤介绍。

高新企业聚集的新吴区，拥有约
18万名青年员工。如何精准关爱、引
导青年职工，吸引其投身技术创新，是
该区关工委探索的重要课题。

新吴区根据青年特点，统筹资源，

创新开展思政教育、法治宣传、传统文
化熏陶等活动，激发青年职工干事创
业热情。同时，新吴区邀请先进典型，
整合企业老书记、老高管、老专家等组
建“两企三新”“五老”宣讲团，传经验、
授技术、带作风，助力青年职工厚植爱
国情怀。中国电子系统工程第二建设
有限公司、无锡村田电子有限公司等
企业关工委助力建设融合青工大学

堂，通过校企合作实现供需精准对
接。针对职工子女假期托管等需求，
该区企业关工委开展了“定向运动夏
令营”、模拟法庭等活动，广受好评。

“酣畅淋漓，受益匪浅！”在中电二
公司，近日举行了一场无锡职工大思
政课“双进”活动示范宣讲，此次活动
让产业工人与全国政协委员、全国人
大代表、思政工作者围绕技能提升、创

新激励等话题展开深度交流，成为促
进青年职工思政工作与关心下一代工
作深度融合的经典案例。

新吴区的创新探索，正是我市各
企业关工委主动融入发展大局，高质
高效服务青年职工成长、助力企业发
展的具体体现。我市各企业关工委积
极作为，在提升青年职工思想道德素
质、职业素养和技能水平，服务青工及
其子女健康成长，助力企业构建和谐
劳动关系等方面持续发力，更好地服
务新质生产力发展。

统筹资源：精准赋能青年成长成才

7月，江苏安凯特科技股份有限公
司的生产车间里热浪滚滚，但焊工师
傅们持焊枪的手依然很稳。这份专
注，与公司关工委开展的“岗位学雷
锋，争做好员工”活动密不可分。活动
设置“实践岗”及奖励机制，激励青年
职工提升技术和服务质量，实现降本
增效。此前，王奎等一批员工因表现
突出获得表彰和奖励。

这家国家级专精特新“小巨人”企
业自2021年成立关工委后，为激励青

年职工争当新时代大国工匠，开展了系
列活动，让青年职工成为企业高质量发
展的生力军。如今，该公司关工委已经
成为江阴科技型企业关工委的标杆。

“需求在哪里，关爱阵地就建到哪
里。”江阴市自2004年率先成立民营
企业关工委以来，已打造出全国知名
工作品牌。近年来，江阴发挥示范作

用，带动一批高新技术企业成立关工
委，为创新增添活力。

数据显示，截至去年年底，江阴全
市符合建关工组织的国家级专精特新

“小巨人”企业有59家，已建关工委48
个；符合建关工组织的省级专精特新
中小企业有174家，已建关工委151
个。“我们将推动关工组织应建尽建，

已建组织争取100%建成五星级示范
企业关工委。”江阴市企业关工委主任
佘惠兴说。

江阴市是我市扩大企业关工委覆
盖面的生动缩影。全市重点对科技型
企业进行摸底调查，大力推动建立关工
组织。截至目前，全市企业关工委总数
达3916个。通过互学互鉴、人员培训、
组建宣讲团等方式，我市赋能企业关工
委开展各类活动，让组织“动”起来、工
作“活”起来，有效助力企业发展。

拓展延伸：打造科技企业关爱新阵地


