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记者 10 日从商务部获悉，商务
部发布公告， 向社会依法披露直销
备案产品、 直销培训员和直销员复
核登记信息。 其中，直销备案产品复
核后，数量减少近半。

据悉， 这是商务部贯彻落实 13
部门开展联合整治“保健”市场乱象
百日行动方案、 开展直销行业清理
整顿的一项重要举措。 商务部于
2019 年 4 月启动，按照依法依规、问
题导向、只减不增三项原则，通过企

业自查、地方核查、汇总梳理三个步
骤，组织开展了直销备案产品、直销
培训员和直销员复核登记工作。

根据公告， 此次完成复核登记
的共有 89 家直销企业，权健自然医
学科技发展有限公司、 河北华林酸
碱平生物技术有限公司涉嫌传销犯
罪且未按程序进行复核登记。

直销备案产品复核前（2018 年
12 月底）数量 4304 种，复核后减少
1917 种，减少 44.5%；直销培训员复

核前数量 2935 人， 复核后减少 478
人，减少 16.3%；直销员复核前数量
391.8 万人， 复核后减少 65.1 万人，
减少 16.6%。

据了解， 按照相关法规政策规
定， 上述直销产品和直销培训员复
核登记信息将于 2019 年 6 月 11 日
零点后在商务部网站公布； 直销员
相关信息由直销企业在其中文网站
公布。

（据新华社）

第十一届陆家嘴论坛将于
13 日在上海开幕，中国证监会新
闻办主任李钢 10 日在上海市政
府新闻办举办的新闻发布会上表
示， 设立科创板并试点注册制的
工作已基本准备就绪。

李钢表示， 科创板的各项基
本规则目前已基本齐备， 企业申
报行为有序。 目前有 119 家企业
受理， 主要涉及的行业集中在新
一代信息技术、 生物医药、 高端
装备等行业。 已完成问询的企业
是 106 家， 上交所上市委员会已
经开会通过了 3 家企业的发行上
市申请， 目前正在证监会履行注
册手续。

此外， 各个委员会已组建完

成， 组建第一届科创板股票上市
委员会，科技创新咨询委员会，公
开发行自律委员会。 技术系统准
备就绪，已完成三次全网测试，近
期将继续开放测试环境， 引导参
与各方有序做好准备工作。

李钢表示， 科创企业具有技
术迭代快、盈利周期长等特点，一
系列制度创新还需要磨合期，对
于科创板设立初期可能出现的一
些问题， 比如个别公司的定价可
能不符合市场状况， 希望市场多
一些包容和宽容。 中国证监会将
严标准、稳起步，努力使这一改革
平稳推出， 提高市场对关键核心
技术创新能力的服务水平。

（新华社）

本报讯 为加大海内外高
层次人才的引进力度， 优化党
政人才队伍结构， 加快打造苏
浙沪地区“创新、兴业、宜居、乐
活”优选理想地，锡山区昨日发
布了 2019 年招聘（引进）海内
外高层次人才公告， 正式启动
新一轮海内外高层次人才招聘
（引进）工作。

据了解， 锡山区新一轮海
内外高层次人才招聘（引进）工
作计划招引国资企业、 事业单
位、 卫生海内外高层次人才共
60 名。其中，区属国资企业副总
3 名，年薪 40-50 万元；事业单
位高层次人才 41 名，纳入事业
编制， 入职满 6 个月可根据个
人志愿选择企业性质， 年薪 25
万元起；区属（含开发区、商务
区、台创园下属）国资企业工作
人员 7 名， 年薪 25 万元起；卫
生高层次人才 9 名， 纳入事业
编制，年薪 30-50 万元。

据悉， 对于人事关系由事
业性质转入企业性质的高层次
人才， 以及国资企业招引的工
作人员， 租房住房均可享受补
贴： 在无锡市辖区内尚未购买
自用住宅的，按博士研究生 800
元 / 月、 硕士研究生 600 元 /
月标准给予租房补贴， 最多连
续发放 2 年（可与无锡市租房
补贴重复享受）。 录用后在锡山
区购房用于自住的， 给予硕士
研究生 10 万元、博士研究生 20
万元安家补贴（安家补贴总金
额扣除已享受的租房补贴，分 5
年等额发放）。 租房补贴自试用
期开始即开始享受， 其他待遇
须试用期满正式录用后方可享
受。 （黄振）

整治“保健”市场乱象
直销备案产品数量减少近半

锡山区
揽才放大招

中国证监会：
设立科创板基本准备就绪

工作 10 多年没休过探亲假、
不知“独生子女护理假”为何物、
女职工“痛经假”“哺乳假”不好
意思休……记者近期调查发现，
一些有政策明文规定的假期，在
实际中因为执行难而“躺在抽屉
里”。 原本充满“温情与关怀”的
假期，不少正沦为“纸上福利”。

记者采访多位职工和企业负
责人发现， 这既有配套政策跟不
上的因素，也有用人单位不予“放
行”的原因。

有关专家认为， 破除“休假
难”的困境，既要进一步细化、明
确相关假期的实施办法， 也需要
完善保障制度， 确保更多假期从
纸上落到实处， 让职工休假制度
既得人心又接地气。

首先， 与时俱进对相应休假

制度进行调整。以探亲假为例，假
期过长难以落实、 只覆盖“体制
内” 而忽视民企职工， 是其“隐
形”的两大主要原因。

其次， 强化休假制度推介和
监察力度。 山东大学社会学教授
王忠武认为， 政府出台假期规定
后要进一步加强宣传推广， 提高
公众知晓度；同时，针对用人单位
排斥放假的问题， 劳动监察部门
要对假期的落实情况跟踪检查。

第三，完善保障体系，推动企
业“放行”。 针对职工休假可能影
响企业正常生产经营的问题，王
忠武认为， 相关部门可研究制定
税收、补贴等政策，消除或减轻企
业因执行相关假期规定造成的影
响， 确保休假这一民生福祉得到
有效保障。 （据新华社）

“有假不知道，知道也难休”
假期为何沦为“纸上福利”


