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江江苏苏““时时代代楷楷模模””周周海海江江（（下下））

这些年， 周海江作为一位民
营企业家，一直在身体力行地参
与扶贫助困事业。 2015 年，周海
江投资 8800 万元，正式成立“新
疆红豆服装有限公司”， 主要面
向当地少数民族招工，改变了很
多人的命运。

艾尼·买买提是土生土长的
霍尔果斯人，从建厂之初，他就
来到这里工作，现在已经是名优
秀的一线管理人员。 如今，买买
提的妻子、女儿也都加入了新疆
红豆公司。 这次他来到江苏，他
开心地说，2015 年之前，他们全
家收入 3000 元左右， 现在他们
家庭全年收入可达 10 多万元。

“以产业援疆， 用实业扶
贫。 ”这是周海江一直坚持的扶
贫原则。 红豆公司给新疆当地提
供了 500 多个就业岗位， 同时也
促进了一方经济的发展。 在他的
主导下，红豆集团结对帮扶全国
11 个乡村，提供村民就业、村干
部挂职锻炼等机会；红豆集团联

手苏宁， 捐资 1 亿元用于精准扶
贫。 此外，周海江个人捐资 2000
万元设立“无锡红豆关爱老党员
基金会”；汶川地震后，周海江主
动缴纳 100 万元的特殊党费。 在
履行社会责任这条道路上， 周海
江用实实在在的行动， 传播爱的
力量。

2006 年， 红豆集团 28 岁的
徐姓员工不幸患上了急性白血
病，在他一筹莫展、全家绝望的时
候，周海江得知消息，第一时间率
领工会人员为他送去了医药费，
解了燃眉之急。 这位员工康复
后， 通过竞聘上岗成为红豆男装
连锁某公司的总监， 常念念不忘
说红豆给了他第二次生命， 非常
感谢周海江。

红豆生南国，春来发几枝，如
今这颗南国红豆沐浴着改革开放
的春风， 已长成参天大树。 而从
周海江的身上， 我们也看到了新
时代企业家的“家国情怀 ”和

“中国担当”。（晚报记者 黄振）

2006 年，周海江响应国家“走出去”
号召， 决定与无锡两家企业到柬埔寨西
哈努克港开发建设经济特区（西港特
区）。 当初周海江到柬埔寨只想办一家
制衣厂，最终却建成了西港特区工业园。
西港特区有限公司副董事长戴月娥介
绍，原来是由其他企业筹办园区，但他们
中途遇到困难，无法再推进下去。 这时，
政府找到周海江， 希望由红豆集团来牵
头，把园区办起来。 当时面临的风险确实
很大， 因为红豆集团不仅需要贷款几个
亿，还需周海江和另外几个管理者签个人
无限责任，等于把大家的身家性命全押上
去了。 如果投资失败，那大家将会一无所
有。

在这种情况下，周海江其实是可以选
择拒绝的， 毕竟红豆集团本身发展良好，
他本人没有必要去冒这么大的风险。 戴月
娥称，周海江当时态度很坚决，他说这已
经不完全是企业利益的问题，这关乎到国
家形象。 国家把这个任务交给我们，是对
我们的信任，必须义无反顾地做下去。 到
柬埔寨建设园区，面临着语言不通、水土
不服、条件艰苦等问题，困难重重。 戴月娥
说，最棘手的问题就是柬埔寨当地村民对
园区建设并不认可， 白天筑起的园区围
墙，晚上便被推倒，一些建筑工具也遭到
破坏。 周海江带着大家深入当地了解原
因，原来村民们担心荒地被开发后，没有
地方放牛， 当时一头牛价值 300 美元，相
当于全家一年的收入，不能养牛，他们的
饭碗就没有了。

周海江带领团队一户一户走进村民
家中，耐心解释。 他承诺：“旧饭碗没有了，
我们一定会还给你们一个金饭碗”， 保证
特区建成后，每个工人三个月就能赚回一
头牛。 西港特区运行至今，周海江早已兑

现了这个承诺：如今很多在西港特区工作
的村民人均年收入约 3000 美元。

十多年过去了， 目前特区入驻企业
161 家，企业数占西哈努克省的 8 成以上，
提供就业岗位近 3 万个，工业产值对西哈
努克省的经济贡献率超过 5 成，成为柬埔
寨规模最大、发展最好、最受欢迎的经济
特区。 周海江每次去西港都会为柬方员工
上一堂中文课， 向他们传播中国文化、传
递红豆情怀，用润物细无声的方式教育感
染当地群众，帮助他们从“靠天吃饭”的农
民转变为有稳定收入的产业工人。 如今，
附近乡镇 7 成的家庭有成员在特区工作，
许多村民家都从茅草屋变成了砖瓦房，还
购置了家电和汽车。

把西港特区打造成“一带一路”上的
民心工程，是周海江的夙愿。 为此，他专门
成立了柬中友谊公益志愿者联盟，积极推
进公益慈善事业。 在当地遭遇旱灾时，联
盟送去饮用水、大米等生活物资；在炎热
时节，联盟向困难家庭送去蚊帐等避暑用
品；在交通不便的地方，联盟送去水泥修
桥铺路，给予了当地人民全方位的帮助。

这次， 周海江荣获江苏时代楷模荣
誉称号， 西港特区旁的默德朗乡小学校
长高武提特意来到江苏南京， 她的学生
们画了《我的家乡》几幅画特意拜托校长
一定带给周海江。 孩子们的画表现了家
乡的巨大变化，虽然很稚嫩，但是却表达
了最深厚的感情。

在周海江十多年如一日的坚持与努
力下，西港特区已成为“一带一路”合作
共赢的样板工程和民心工程。 在“一带一
路”的倡议下，曾经的荒芜之地成为了接
轨国际的特区，搭建起中柬友谊之桥、发
展之桥、文化交流之桥，承载起当地人民
迈向幸福生活的新希望。

早在 1985 年，周海江在深圳
大学提交了入党申请书。 转眼三
十几年过去了， 周海江在红豆集
团发展的实践中， 一直不忘入党
誓词，坚持“以高质量党建引领企
业发展的高质量”，铸就了红豆集
团的“红色品格”。 如今，红豆
集团的党建工作名声在外， 每年
全国慕名而来学习的单位络绎不
绝。 周海江说， 党建促进了企业
的发展。 民营企业在发展中，往
往会遇到三个问题， 一方面抓不
准机遇， 第二方面抓到了机遇又
往往缺少人才， 第三个方面有了
人才又往往人心不齐， 而党建刚
好可以弥补这三个误区。

红豆集团党委副书记王竹倩
说， 平时周海江常表达这样的观
点， 企业的决策必须跟着党中央
的政策走，先行动的就抢到先机。
他总是带着大家在第一时间学，
第一时间行动。 中央鼓励走出

去，红豆集团就去柬埔寨办园区；
中央鼓励生态产业， 红豆集团就
发展红豆杉绿色产业； 中央鼓励
资本市场，红豆股份就迅速上市。

红豆集团的党建工作得到了
各界的肯定， 2012 年，中组部发
文， 向全国推广红豆集团党建工
作经验，称其为“坚持中国特色社
会主义道路的生动实践”。 2017
年，周海江整理出版了《中国特色
现代企业制度》一书，将红豆集团
的党建经验和现代企业制度相结
合， 对红豆集团推行中国特色现
代企业制度的实践进行了理论概
括和升华。周海江用实践证明，在
民营企业加强党的建设， 有利于
把广大职工紧密团结在党组织周
围，有利于把“红色资源”转化为
企业发展的“红色动力”，有利于
企业健康发展、 企业人士健康成
长，有利于把“中国特色”打造成

“中国优势”。

打造“一带一路”样板工程 积极探索中国特色现代企业制度
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有人说， 周海江身上既有
苏南老一代乡镇企业家“四千
四万”的创业精神，又有新一
代企业家视野开阔、 善于开
拓、 敢于超越的奋斗精神，随
着企业的发展壮大，一份“家
国情怀”和“中国担当”也在
他心中不断成长。 周海江表
示， 他将继续用贡献书写时代
精神，用行动履行时代使命。


