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2012 年，平东良被评为无锡
市劳动模范，随后钱桥街道总工
会和金球机械公司工会又以他的
名字命名了“平东良劳模创新工
作室”。

成了“领头雁”后，平东良说，
“自从亮身份、践承诺后，感觉自
己身上有一种无形的压力，而这
种压力也源源不断地转化为工作
的动力。作为一名党员，我要率先
垂范，做好自己的本职工作，为团
队成员做出表率”。他不仅自己点
子多、能力强，还想方设法强化和
培养工作室成员的团队意识与创
新精神，引导大家立足岗位发现
问题，深入现场解决问题，通过技
术创新，为企业降本增效。

劳模创新工作室开发的第一
只新产品是 BC1240 数控刨槽机，
该类机型在金球公司从未生产
过，属全新设计。平东良和三个同
事进行了艰辛的技术调研，经反复
斟酌确定了机器的技术参数与设
计方案。最终赶在 2013 年国庆节
前把全套图纸发到了生产部门，
样机赶在 2014 年春节前两天试制
了出来。目前数控刨槽机已成为
公司的常规产品。

2016 年底，平东良劳模创新
工作室晋升为“无锡市劳模创新
工作室”。主要承担公司所有产品
的设计开发和常规产品的改进提
升等工作。工作室的成员个个都
是创新高手，平东良是江苏省
“333 工程”跨世纪人才培养首批
对象。傅翃达的“数控刨槽机气动
冷却装置”“数控刨槽机用侧压料
装置”“数控刨槽机用快速换刀装
置”，冯桂霞的“异形曲面快速成
型机模具定位锁紧机构”获得了
实用新型专利。崔闯、肖唐振的
“金球数控刨槽机 BKC880 控制系
统 V1.0”获得计算机软件著作权。
此外，傅翃达在惠山区职业技能
大赛中获得了“机械 CAD 组第一
名”，肖唐振曾取得惠山区职业技
能大赛“计算机组第三名”。

该公司起草的行业标准，被评
定为无锡市科技进步三等奖，填
补了国内空白。2018 年 4 月，工作
室被评为“江苏省工人先锋号”。
“幸福都是奋斗出来的，只有

每个人每天用心做好每件事，公司
才能兴旺发展。”低调、谦逊的平东
良是这样说的，也是这样做的。

（王小娟）

中等个子，带着腼腆的笑容迎面
走来，脸上、工作服上还溅着黑色泥
点。初见林培，你很难把他和那个工作
中沉着老练的形象联系起来，更难想
象他仅仅工作了 4 年，便独立承接了
多项机械设计装配工程、当上了车间
副主任、荣获无锡市五一劳动奖章。

无锡市钻通工程机械有限公司是
一家专业生产水平定向钻机、钻杆的
高新技术企业。2013 年 3 月，还在念大
四的林培来到钻通技术部实习，他的
勤奋努力，为他争取到了一份入职合
同。
“他是我们公司最爱下车间的技术

员。”技术部负责人靳玉生如此表示。
而林培解释，“一般技术员主要是在
办公室里设计、画图，然后等车间反
馈问题再进行修改，我觉得这样效率
比较低，到车间和师傅们面对面沟通
效率高。”这股“认真劲”让他很快成为
技术部的骨干，开始独立负责项目。

2017 年，林培开始担任钻杆车间
副主任一职。管人管设计还要管设备
管协调调度，设备坏了还要带头修理，
事情可比在设计部复杂多了。但他从
不推脱抱怨。当然，林培不光是和工人
一起脏和累，还充分发挥自己善于创
新的特点，找出现有工艺中不完善之
处进行改进。以前压机模具冷却，主要

是靠手动，让工人手持水管来回浇水，
林培觉得这样做十分浪费人力，于是
牵头设计了一套自动喷淋冷却装置，
这样压机模具冷却更充分了，也提高
了钻杆成型质量，显著降低了职工的
劳动强度。

在钻通的 6 年里，林培养成了勤于
学习、勤于思考的良好习惯。在钻杆车
间，他自学了复杂的插装阀液压系统
和 PLC 控制系统等压机相关课程，实
现了车间自主维护维修压机。他还积
极参加了公司组织的各种软件培训，
提高运用新技术的能力，并在 2017 年
通过多轮比赛，荣获了滨湖区“尚技时
代 工匠风采”职业技能竞赛 Solid-
Works 一等奖。 （张琳）

“幸福都是奋斗出来的，每个人每天用心做好每件事，
公司才能兴旺发展”

奋飞的领头雁
在无锡机械制造行业，有一面高擎的旗帜———无锡金球机械有限

公司平东良劳模创新工作室，它的“领头雁”，就是该公司的总工程师

平东良。

平东良脸色黝黑，脸上时刻笑眯
眯的，露出一排白白的牙齿，看上去有
些憨厚，甚至还带点羞涩。但他已经有
27 年的职业生涯，是这个行业一位全
能型的技术专家。

1965 年，他出生在无锡洛社的一
户农家，当时长辈对他的唯一希望就
是一定要认真读书，跳出农门。平东良
不负厚望，初中毕业后顺利考上天一
中学，三年后又被陕西机械学院（现西
安理工大学）录取，而且是本硕连读。
他在古城一待就是七年，这七年他不

仅爱上了面食，还养成了纯朴踏实、埋
头苦干的“西北性格”。1991 年，平东良
毕业后被分配到了家乡的无锡机床
厂，他从最基层的机床操作工、装配钳
工干起，一年后开始从事机床设计工
作。平东良在机床厂干了 8 年，当上了
工程师和设计主任。经济转型后，无锡
金球机械有限公司向他挥动了橄榄
枝，并许以优厚待遇，解决他的生活之
忧。平东良怀着感恩的心，毅然来到较
为偏僻的城郊结合部钱桥，从此扎根这
家公司，一直做到了今天的总工程师。

头雁领飞，践行模范精神

青春闪耀机械一线

1991 年，20 岁的刘小强刚进
宜兴乐祺纺织集团有限公司染色
车间工作时，就以“初生牛犊不怕
虎”的精神下了决心：一定要做一
个技术过硬的“老师傅”。

弹指一挥间，已经做到领班
的他，在染色车间已经度过了 23
年，其间有心酸也有汗水，更坚守
住了自己的承诺。

刘小强肯吃苦，经常加班
加点，苦、脏、累的活抢着做，而
且随叫随到，获得各级领导一
致好评。另一方面，他又讲究工
作方法，坚持学以致用。在他的
带领下，染色车间 3 号染色机
乙班全年产质量总是位居第
一。十多年来，据不完全统计,他
参与开发的新品达上千个，为
公司的成长付出了辛勤劳动，
他带领的班组多次获得公司劳
动竞赛优胜班组称号，他本人
也连续多年获得公司优秀员
工、先进个人称号，被评为全国
纺织工业劳动模范。

多年来，有多少个节假日
是在工作中度过的？自己又培
养过多少独当一面的技术能
手？这些数字没有统计，他也永
远不会去考虑。他说得清、记得
住的是面料的处方、色光的分
辨。

一个平凡岗位上的普通工
人，就是这样在艰苦的日常工
作中实现了蜕变。工作没有终
点，只有起点；没有最好，只有
更好。 （任洁）

孜孜追求的染色工：刘小强与工人同“脏”“累”的
车间主任：林培

从一名普通的机床操作工到总工
程师，平东良在从业生涯中，始终以自
己的持之以恒践行着共产党员的模范
带头作用。

近年来，平东良在开发新品的同时
还致力攻克产品难点，开展课题研究，
实施技术改进，帮助企业提升经济效
益。他积极传授工作经验，努力为企业
打造一支精于开发设计新产品的复合
型技术工人队伍。

无锡机械制造业发达，直接面对
着世界市场的挑战，而平东良和他的
团队也从来没有退缩过。一次，一家
有百年历史的美国老牌经销商找到
公司，要订购某种机器，而他们提出
的技术和质量标准许多都是闻所未

闻，大大地超出了中国的国家标准要
求，为了自身技能的提升，平东良咬
紧牙关迎难而上。由于美国和我国有
12 小时的时差，有时为了进行及时
沟通，技术部的相关人员白天黑夜连
着干，终于圆满完成了任务。还有一
次，他们在和越南一经销商交流中得
知，针对越方特定的钢材市场，需要
一种数控全自动闸式剪板机，而这样
的剪板机在全世界的所有同行中从
未生产过。平东良在无任何参考资料
的情况下，率领团队反复商讨，确定
了最佳设计方案，客户同意后，又以
最快的速度完成了机器制造。客户使
用后表示非常满意，现在又下了新的
订单。

肯吃苦勇拼搏 直面市场挑战


