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本报讯 梅雨刚歇，中伏已
至。无锡市总工会早在 6 月初就
对 2019 年度全市夏季安康“三送”
活动作出部署，动员各级工会在
全市广泛开展以“清凉一夏、幸福
安康”为主题，以一线工人、高温
岗位为主要走访慰问对象的夏
季安康“三送”（送清凉、送安
全、送法律）活动。目前，市总本
级的高温慰问活动正在紧锣密鼓
地进行中。

每年高温季节，广泛开展以农
民工为主要走访慰问对象的夏季
安康“三送”活动，是全市工会的

一项悠久的传统。市总工会要求
今夏开展慰问时，“送清凉”要向
从事高温作业的一线职工赠送防
暑降温用品，督促企业按规定增
设防暑降温设施，改善高温作业
职工劳动条件，调整高温作业工
时，实施高温错时作业等。并在银
行、商铺等临街单位设立“安康·
爱心驿站（点）”，为环卫职工、外
卖送餐员、快递员、交通巡警等高
温作业特定人群开辟设有空调的
休息场所、供应茶水、免费提供防
暑药品等；“送安全”要求加强对
劳动密集型企业、建筑工地和露

天高温、密闭缺氧作业场所的职
工劳动保护工作落实情况进行监
督检查，组织医疗小分队和志愿
者服务队深入企业和施工现场，
宣传暑期防病知识，开展职业健
康检查和心理咨询等活动，保障
职工在生产劳动过程中的安全与
健康；“送法律”则是向一线职工
赠送《职业病防治法》《防暑降温
措施管理办法》《江苏省“一办法
七条例”法规汇编》等安全生产相
关法律法规宣传资料，提高职工
维护自身安全与健康合法权益的
意识和能力。 （夏德荣）

为贯彻执行中央、江苏省新时
期产业工人队伍建设相关改革方
案，无锡市委、市政府日前印发了
《新时代无锡产业工人队伍建设改
革实施方案》，提出通过构建政治
建设体系、技能培训体系、职业发
展体系、维权服务体系、支撑保障
体系和聚力共建体系，努力造就一
支有理想守信念、懂技术会创新、
敢担当讲奉献的高素质产业工人
队伍，为建设“强富美高”新无锡、
当好全省高质量发展领跑者提供
有力支撑。

现代化的城市建设，离不开一
支知识型、技能型、创造型的产业
工人大军。“方案”提出到 2025 年，
要建成 15 所左右省现代化示范性

中等职业学校和优质特色中等职
业学校、5 所左右扎根无锡、引领
全国、具有世界水平的一流中等职
业学校。鼓励建立以资本为纽带、
专业为支撑的紧密型职教集团，支
持建设 8 至 10 家市级以上示范性
职教集团。到 2020 年，全市要建成
一批省级“产教融合型”企业和产
教深度融合实训平台。
“产业工人队伍建设，为集团

产业强企注入强大动力”，江苏省
级产业工人队伍建设综合试点企
业红豆集团的经验受到了各方的
关注。红豆凝心聚力的秘诀在于其
物质与精神的双重激励：一方面设
立制度，打通员工职业成长通道，
为 80 多位员工提供高校学习机

会，让 600 多名员工竞争上岗，走
上管理岗位；另一方面搭建平台，
全面推行“全员研发新品登记奖励”
制度，激励职工发明创造，至今已累
计申报专利 3050 件。

市委常委、市总工会主席陈德
荣表示，需认真研究建立符合各种
类型企业性质的制度和机制要求，
以点带面、向外辐射，努力打通推
进改革工作的传导通道，同时发挥
高端新兴产业和大型外资企业、
传统升级产业推进产业工人队伍
建设改革的典型示范作用，因企
制宜探索改革创新思路举措，形成
可复制可借鉴可推广的无锡产业
工人队伍建设改革经验。

（晚报记者 陈钰洁）

近年来，无锡各级工会紧紧围绕创新
驱动核心战略和产业强市主导战略，以“当
好主人翁、建功新时代”劳动竞赛为载体，
深入开展群众性科技创新、技术革新、发明
创造和合理化建议活动，涌现出一批职工优
秀科技创新成果、先进操作法、发明专利和金
点子，创造了显著的经济效益和社会效益。经
个人申报、基层推荐、专家评审和公示等程
序，市劳动竞赛委员会办公室、市总工会日前
作出表彰决定：无锡江南电缆有限公司蒋永
卫等人完成的《现代轨道交通用高安全紧凑
型智能电缆的研发与产业化》等 10 项成果为
无锡市职工十大科技创新成果；中建钢构江
苏有限公司王伟等人发明的《超复杂弧形大
跨度倒三角桁架制作技术方法》等 10 项操作
法为无锡市职工十大先进操作法；展鹏科技
股份有限公司原晓刚等人发明的《一体式轿
门锁门刀装置》等 10 项发明专利为无锡市职
工十大发明专利；无锡锡山建筑实业有限公
司丁鼎提出的《提高防火墙立柱砼一次验收
合格率的建议》等 10 件合理化建议为无锡市
职工十佳金点子。无锡市职工十大科技创新
成果第一完成人、十大先进操作法第一发明
人、十大发明专利第一发明人和十佳金点
子第一建议人，分别被授予无锡市五一劳
动奖章。详情见无锡市总工会官网。

宜兴市总工会日前召开全市镇（园
区、街道）总工会换届选举工作部署会
议，部署推进镇（园区、街道）总工会换
届选举工作。

根据《工会法》，鉴于宜兴市各镇
（园区、街道）总工会自 2014 年换届以
来已有五年，均已到届，2019 年度对全
市镇（园区、街道）总工会将统一进行
换届选举。要求在今年 7 至 10 月份，全
面完成全市 18 个镇（园区、街道）总工
会的换届选举工作。有关方面将利用换
届机遇，进一步加大各类新经济组织和
社会组织的工会组建力度，及时督促应
建未建工会的企业抓好工会组建和职
工的入会工作，扩大工会组织的覆盖面
和职工入会率，并带动基层工会和村、
社区工会的换届选举工作，进一步推进
工会各项高质量发展重点工作，扩大工
会的影响力。

（王永君）

锡山区电动车产业工会职工职业
培训基地，日前在江苏新日电动车股
份有限公司挂牌成立，全区 18 家电动
车企业 100 余名工会干部和班组长参
加了揭牌仪式。

锡山区作为全国最大的电动车产
业基地之一，汇聚了新日、雅迪、爱玛、
台铃等电动车行业龙头企业，产业集
群密集、产业链条完整、新品研发能力
强大。2018 年锡山区开展的电动自行
车装配与检测技能大赛，充分展示了电
动车产业工人奋发昂扬的精神状态和
精益求精的技术追求。这一基地的建
立，响应了市、区总工会的要求，也为锡
山电动车企业跨企交流、产业工人赋能
成长搭建了平台。

（浦鸣红）

为提升企业核心竞争力，促进职
工全面发展，构建和谐企业，围绕“学
习型、技能型、创新型、管理型、效益
型、和谐型”六型班组的要求，江阴市
澄江街道总工会日前举办企业“班组
长岗位能力提升”培训班。

此次培训邀请了资深企业管理培训
讲师为来自该镇 11 家大型单位的 120
多名班组长进行了辅导。

（那诗颖）

高温送清凉 情系一线人
市总工会今年继续围绕“清凉一夏、幸福安康”主题，部署开展
送清凉、送安全、送法律活动

加快技能培育
打造高素质工人队伍的“无锡样板”

无锡市表彰职工创新

由无锡市总工会与本报合办的“劳动最美·建功有

我”无锡市职工摄影系列赛已经进入2019年度第三季。

有不少基层工会也把自己组织摄影活动中征集的作品，

以集体投稿的方式加入进了比赛。

摄影系列赛每季评奖，年末再评出年度奖。特别欢迎

生产一线现场实景和弘扬“工匠精神”的作品投稿。欢迎

扫描二维码关注“意图”，点击进入“意图·主页”，再点击

“劳动最美”进入赛事通道

报名参加，并可参加人气奖

投票抽奖活动。亦可发送至

邮 箱 wxjnwbtp@163.com

（主题注明“职工生活”）。

“劳动最美·建功有我”摄影系列赛来稿选刊
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宜兴全面启动
镇级总工会换届工作

锡山区建立
电动车产业工会培训基地

澄江街道培训班组长


