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记者在多地采访了解到，推进
改革还面临诸多难题。

有教师认为， 教学专长型教师
的评价标准难以量化， 存在虚化、
放水、看人情、走关系的风险。 过去
对论文的硬性要求虽有缺陷，但还
是客观标准，如果依赖同行、学生
打分，主观性太强。

还有一些专家认为， 改革应防
止从一个极端走向另一个极端，从
片面强调论文到单纯重视教学。 暨
南大学人力资源开发与管理处处

长王兵说， 在教师评价体系中，教
学应该是约束性指标，而不该是激
励性指标。 教学是教师的义务，教
学和科研是相辅相成的，在教学中
深化科研，在科研中促进教学。

东北大学文法学院副院长杜宝
贵等专家表示，职称评审改革是大
势所趋，教学数量与质量的考评应
该受到重视，但亟待建立更加细化
的标准，构建更加客观、公正、全面
的评价体系和方法。

（据新华社）

“看过给活人当红娘做媒人，还没
听过帮无主坟找‘亲戚’的。 连坟墓搬迁
的钱都要‘吃’，太缺德了。 ”四川雅安市
雨城区纪委监委近日查处的一起村干
部违纪违法典型案件在当地引起热议。

记者 13 日从雨城区纪委监委获
悉，雨城区碧峰峡镇三益村原党支部书
记胥其勇通过虚增、虚构，将 22 座无主
坟分摊到 14 户农户， 共套取坟墓搬迁
补偿款 5.1 万余元。

今年 4 月，雨城区纪委监委收到一
封实名举报信，反映胥其勇在碧峰峡绕
镇路项目建设征地中编造虚假资料，骗
取坟墓搬迁补偿款等问题。 雨城区纪委
监委随即成立核查组，对涉及农户逐一
走访，发现只有 15 户农户 26 座坟涉及
搬迁，而实际支付了 23 户农户 48 座坟
的补偿款。

据胥其勇交代， 他前期清点时，了
解到此次项目涉及 48 座坟墓需要搬
迁，有 22 座是无主坟。 于是，就想把 22
座坟的钱套出来。 他通过虚增等方式，
将 22 座坟分摊到 14 户农户。 有的农户
本来只有一座坟，就再给这户农户加一
座；两兄弟分了户，老大领了的，就给老
二加两座；没有的，就虚构几座。 在他一
番谋划下，22 座无主坟顺利“认祖归
宗”。

然而向农户发放补助资金都是通
过“一卡通”转账支付，他是如何把资金
套出来的？

据当时负责碧峰峡绕镇路建设任
务的人员介绍，最初因很多农户不愿迁
坟，为加快推进道路建设工作，此次坟
墓搬迁补偿款发放没有通过“一卡通”，
而是发放了现金。 由经办人员签一户就
支付一户，工作结束后再到镇上报账。

调查人员通过反复比对《碧峰峡绕
镇路坟墓补偿花名册》， 发现部分农户
的签名字迹十分相近。“签字时，左手签
了、右手签，为使字迹不同，我就不停变
换握笔方式。 按手印时，就用十个手指
换着按。 ” 胥其勇交代，实际补偿给老
百姓的是一张表，而到镇政府报账的是
他编造的另一张表。 就这样，他顺利套
取了 22 座无主坟的补偿款据为己有。

日前，雨城区纪委给予胥其勇开除
党籍处分，并将其涉嫌犯罪问题移送检
察机关审查起诉。

（据新华社）

教得好没论文也能评教授了！
多地高校教师职称评审在改革

四川一村支书
“死要钱”

黑手伸向“无主坟”
套取坟墓搬迁补偿款

没有一篇“达标”论文却评上了教授，最近，南京林业大学
理学院教师蒋华松成为该校凭教学专长晋升教授的第一人。

类似这样不单纯以论文来评职称的高校越来越多。 据记者
不完全统计， 全国至少有百余所高校进行了职称评审改革，逐
步打破长期以来“唯学历、唯资历、唯论文”的评价导向。

改革进行时： 有的没有一篇论文评教授，有的入校一年评教授

“教得好”也能评教授得到了
一线教师的普遍欢迎。 但怎样算

“教得好”、由谁来评判成为教师
们关注的主要问题。

记者采访多所高校了解到，
参评教学专长型职称也有门槛。
有的高校规定，除了有比其他类
别老师更加高的教学学时要求
外，参评教授必须获国家级教学
奖项， 副教授须获省级教学奖
项。 南通大学规定，一线教师如
果开发了国家级在线开放课程、
精品课程等高水平的教学资源，
可以申报高级职称。

具体怎么评？ 虽然听过蒋华
松课的人都说他讲得好，但如何
用客观标准认定“教得好”？ 南林
大人事处会同教务处、 学工处、

评估办等多番研讨，设计了一套
考评程序。

首先要“形成有特色、效果
好的主讲课程教学风格”： 由教
务处在教师不知情的前提下，在
其前一年授课录像中随机抓取 3
段 45 分钟的教学视频， 组织校
外不少于 3 位国家级或省级教
学名师，以及校内教学督导等进
行评议。 其次要“深受学生欢
迎”： 由学工处调取近 5 年的毕
业生数据，发放调查问卷，了解
毕业生对教师教学活动效果的
评价。 再结合教学工作量、教改
教研成果、教学奖项等工作实绩
进行综合考量。

这套评审方式虽然被一些
专家认为“成本太高”，却代表了

当前高校对教学型教师职称评
审标准的三个维度： 同行评议、
学生评价和教学奖项。 评审专家
认为，前两项主观性强，是评价
的难点，但通过大数据，可以对
主观性进行一些修正。

不少高校教师提出，对于不
同的专业、 不同的岗位，“教得
好”应有不同的标准。 因此，不少
学校改革的前提就是对教师进
行分类。

暨南大学今年 6 月出 台
“2019 年专业技术资格评审工作
实施办法”， 把教师分成了三大
类：教学型、教研型和研究型，各
类又有细分。针对不同的类型，对
教学和科研都有不同的要求，最
大限度保证评价标准的科学性。

怎样算“教得好”？ 由谁来评判？

“教得好”需细化标准 建立更加科学全面的评价体系

———不搞“一刀切”，特殊教师岗位单列单评。
南京理工大学设传学院教师姜斌是学校第一位实验

教师型教授。“这在以前是不太可能的，实验教师一般评
上副教授就到了头， 因此不少教师都不愿意从事实验教
学。 ”姜斌说，现在学校专门设立实验教师岗，解决了职
称晋升的问题。 暨南大学不仅把教学型教师单独评审，
还把思政、 实验室教师等以前难评或没机会评正高的岗
位单列单评，拓展这些教师职业上升通道。

南京林业大学理学院教师蒋华
松从教 33 年，公认课讲得好，但因
为缺少论文， 在副教授的岗位上一
待就是 12 年。今年 3 月，《南京林业
大学教学专长型高级专业技术职务
资格条件（试行）》出台，在对教学
专长型老师进行职称评聘时， 不再
以发表论文数量作为考核内容。 没
写一篇“达标”论文的蒋华松终于评
上了教授。

近几年， 国家接连出台关于改
革高校教师评价制度的文件， 教育
部《关于深化高校教师考核评价制
度改革的指导意见》， 中办、 国办
《关于深化职称制度改革的意见》，
教育部、人社部《高校教师职称评审
监管暂行办法》等，均明确提出，改
变“唯学历、唯资历、唯论文”的人
才评价标准。

各地高校结合实际纷纷进行探
索，调整评价指标，高校长期被诟病
的“教得好不如写得好”的情况正在
发生改变。记者梳理发现，高校职称
评审改革主要集中在几方面：

———不唯论文，看教学水平和具体成果。
江苏不少高校规定： 在对教学专长型教师进行职称

评聘时，不再以发表论文数量作为考核内容，重点考察其
教学水平和人才培养的成绩。 北京建立高校职称评审代
表作制度，从“评论文”改为“评成果”，教师可从论文、论
著、精品课程、教学课例、专利、研究报告等不同成果中，
任选最能体现能力水平的作为职称评审的主要内容。

———不唯资历，看代表成果和实际贡献。
南通大学 90 后教师葛明政，2018 年一进校工作就

享受校聘教授的待遇，跨越了任职年限的门槛。 葛明政
目前已在多种国际知名期刊上发表论文 20 多篇， 其中
以第一作者身份发表 SCI 论文 8 篇， 影响因子大于 10
的就有 3 篇，还拥有 6 项发明专利。


