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本报讯 最近有市民经过运河
西路时，发现这里有一座高达 8 层
的立体车库即将建成。 据了解，这
座车库是无锡市供电公司为了解
决停车难题而兴建的新型智能车
库，未来通过人脸识别，就能实行
自动升降。

昨天，在运河西路靠近梁溪路
段看到，这座钢架结构的智能车库
非常整齐美观，几名工人正在进行
最后的调试、安装等工作。 整座车
库的钢架是蓝色的，底板则是红色
的。第一层的格子上方每隔一车位
就会有一个红绿灯装置，施工人员
还将一辆白色轿车开上去进行了
试验。每个停车位上方都可以看到
用于升降的链条，和自行车的车链
非常相似。一位叫张磊的工程师表
示， 他们来自山东的泰达公司，是
专门安装立体车库的。这座车库每
层设有 16 个停车位，8 层一共有
120 余个车位。

令许多市民印象深刻的是，无
锡不少小区两三层的立体车位都
较为难停， 还经常会发生故障，这
么高的车库，停车难不难？ 是否费
电？容易发生故障吗？对此，张磊的
解释是，考虑到停车的难度，每个
车位宽 2.5 米，“车头开进去就行，
足够宽，不太会撞到旁边的立柱”，
也就是升降的过程需要用电，大部
分停在那里不动就不怎么耗电。他
还表示， 应该不太会有大故障，这
种联动立体车库是整体打造的，小
零件不是很多。 另外，为了避免风
雨侵蚀，整座车库还会有一个透明
的“外罩”，将成为运河西路上的一

道景观。
据悉，这座车库主要是通过人

脸识别来进行升降操作的。一层车
库的多个红绿指示灯起到指挥作
用。 绿灯亮着表示可以停车，车主
可以将车子直接驶入， 停好后刷
脸，车子会自动升降，找到停车位。
整座车库有多个出入口，等待时间
也不会很长。

有人表示， 这可能是目前无
锡最高的立体车库了。 对此，张磊
表示， 他对无锡最高的停车库并
不熟悉， 他经手过的其他城市的
立体车库最高为十二层。 实际上，
现在一些塔式立体车库可以造到
三十多层高。 目前，不少城市为了
解决停车难题， 采用这种集约式
的车库，往高里造。 这种车位每个
造价 1 至 2 万元，造得越高，成本
还会相应提高。 据观察，这座车库
按每个车位宽 2.5 米算（一排 16
个车位就是 40 米），长 3 米左右，
整个平面面积也就是 100 多平方
米。

无锡市供电公司综合管理处
的姚文革介绍，这座停车库原本就
是他们公司的停车场，能停三四十
辆车。 现在车位越来越紧张，尤其
是碰到其他几个区的下属公司前
来开会时， 就要多方协调停车问
题，十分头疼。为此，他们腾出场地
试点这种“小高层”立体车库缓解
停车问题， 车位比一般车位宽 30
厘米左右，是否好用和省电，还要
看使用情况。 车库可能于本月底基
本建成，最快下月投入使用。

（黄孝萍 文 / 摄）

新《办法》取消了“具有本市
市区户籍满 6 年的全额发放，不
满 6 年的发放 50%” 这一表述。
此项规定在制度设计之初主要
是为了防止年满 55 周岁的女性
外地人员大量迁入我市享受待
遇， 影响本市居民待遇领取水
平。 随着经济社会发展及国家、
省相关规定发生变化，新《办法》
删除这一规定，推动新市民融入
无锡。

此外， 为了更好地开展被征
地农民社会保障工作，此次调整
将原来政策中的被征地农民社
会保障从城乡居民基本养老保
险待遇中剥离，对列入被征地农
民政府保养范围的参保人员政
府保养金，由原全额发放的基础
养老金和征地补偿性养老金，调
整为按月享受省人民政府规定
的最低标准基础养老金和养老
补助金。 （晚报记者 陈钰洁）

城乡居民基本养老保险将有三大变化
9 月 1 日起施行，此次调整与城镇职工养老保险参保人员无关

城乡居民的社会保障体系作为全民“老有所养”的重要组成部分，历来受到关注。日前从人社部门获悉，我市对《无锡市居民养老保险
暂行办法》进行了修订，出台了《无锡市市区城乡居民基本养老保险办法》（锡政规〔2019〕1 号，以下简称“新《办法》”），新《办法》主要在
女性参保人员待遇领取年龄、增加缴费年限养老金及高龄倾斜政策、取消外地户籍迁入人员的待遇领取限制三方面进行了调整，并定于
今年 9 月 1 日开始施行，《无锡市居民养老保险暂行办法》同时废止。

据了解，此次调整将影响无锡 6 万多名参保人员。 下一步，我市还将陆续出台配套的实施细则，对城乡居民基本养老保险参保范围、
缴费档次及政府补贴标准等作进一步说明，并对市区城乡居民基础养老金标准及被征地农民政府保养金水平进行调整。

具有本市市区户籍，年满 16
周岁（不含在校学生），未参加职
工基本养老保险或者参加职工
基本养老保险后中断缴费的人
可以自愿参加城乡居民基本养
老保险。

城乡居民基本养老保险基
金主要由个人缴费、 集体补助
和政府补贴三个部分构成。 个
人缴费为参保人员自行按年缴
纳， 缴费标准由市人力资源社
会保障部门根据国家和省规定
以及市区城乡居民人均收入情

况设定若干档次，参保人员每年
可自主选择缴费标准， 多缴多
得。

集体补助为有条件的村（社
区） 对参保人员缴费给予的补
助，补助标准由村（社区）民主决
定。 同时也鼓励其他经济组织、
社会公益组织、个人为参保人员
缴费提供资助。

政府补贴为对符合领取条
件的参保人员进行全额支付居
民基础养老金，并对参保人员缴
费给予补助，多缴多补。

新《办法》规定，具有本市市
区户籍、 年满 60 周岁且未享受
离退休、 退职待遇的参保人员，
在城乡居民基本养老保险缴费
年限满 15 年后可按月享受居民
养老保险待遇，与旧《办法》最大
的变动在于将女性参保人员待
遇领取年龄从 55 周岁调整为 60
周岁， 与国家和省规定保持一
致。 值得一提的是，此次调整仅
针对城乡居民基本养老保险参
保人员，与城镇职工养老保险参
保人员无关，因此并不存在“女
性延迟退休”的说法。

据了解，此次之所以对女性
领取待遇的年龄进行调整，是为
了和国家相应政策接轨。 早在
2010 年，国家和省出台城乡居民
基本养老保险办法前，我市即整
合了农民和城镇老年居民两项
养老保险制度，出台了城乡一体
的《无锡市居民养老保险暂行办
法》，全国范围来看，当时无锡是
地级市中破冰前行的第一家。 但

随着 2013 年至 2014 年间， 国家
和江苏省政策相继出台，同时将
女性参保人员待遇领取年龄设
定为 60 周岁， 在无锡缴纳居民
养老保险的参保人员去其他城
市后，在转移接续过程中面临很
多不便。 调整后，将进一步提高
政策制定的合法性。

修订后的新《办法》采取“新
人新办法，老人老办法”的方式
逐步过渡，2019 年 9 月 1 日前已
经参加居民养老保险的女性参
保人员仍为 55 周岁领取待遇，
在此之后新参保的女性参保人
员调整为 60 周岁领取待遇。 新
《办法》 还指出，2010 年 10 月 1
日起（外地户籍迁入人员 2014
年 2 月 21 日起），距待遇领取年
龄不足 15 年的， 应当逐年不间
断缴费，未逐年缴费的，可以一
次性补缴中断期间的基本养老
保险费（补缴部分不享受政府补
贴）后，办理享受城乡居民基本
养老保险待遇手续。

哪些人可参加城乡居民基本养老保险

女性参保人员待遇领取年龄调整为 60 周岁

新《办法》规定，城乡居民基
本养老保险待遇由基础养老金、
个人账户养老金组成。 基础养老
金实行市区统一标准，并建立基
础养老金正常调整机制， 对 65
周岁以上的参保人员予以适当
倾斜。 缴费年限超过 15 年的，每

超过 1 年，基础养老金增发 1%。
增加缴费年限养老金是一项

激励政策， 进一步体现养老保险
“多缴多得、长缴多得”的本质特
征。 另外， 增加高龄人员倾斜政
策， 也将进一步提高我市市区城
乡居民基本养老保险待遇水平。

增加缴费年限养老金及高龄倾斜政策

取消外地户籍迁入人员的待遇领取限制

运运河河西西路路
竖竖起起 88 层层高高

立立体体车车库库


