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看！ 他们都是优秀产业工人
练就真功夫，技术工人同样可以大有作为

在平凡的岗位上，他们十几年如一日，不懈努力，刻苦钻研，用技能成就梦想。 这些来自无锡市的优秀产业工人，用自身奋
进很好地诠释了工匠精神，并将一身绝活无私传承，为推动制造业高质量发展贡献着力量。

陈亮， 是江苏省无锡微研股份有限公司
加工中心班组副班长。 从成为一名产业工人
以来，17 年中，他淬炼匠艺、精益求精，从学
徒工蜕变为省级技能大师，获得 2019 年全国
十佳最美职工，荣获全国五一劳动奖章，还曾
在北京人民大会堂代表产业工人发言。 他参
与国家 863 重点项目，攻克了一批技术难题，
研发的新生产技艺甚至填补了国内空白。

作为一名新时代的精密模具工， 陈亮的
拿手绝活就是把模具零件加工精度控制在 1
微米。最初他从事又脏又累的铣加工，凭着工
作中能吃苦、爱学习的劲儿，正常三年出师的
铣加工，他一年半就已经出师了。“安于现状
不是我的风格， 往高技能方向发展成为了我
的小目标。”在无锡的数控人才相当紧缺的当
年，陈亮主动加班跟师傅们学技术，晚上挑灯
夜读， 把国内外数控铣加工的书啃了个遍。
“那时候我常站在精加工车间的窗口往里看，
心里痒痒的。 ”陈亮说，一条 100 米的车间长
廊，一头是粗加工，一头是精加工，如果努力
了就是一步之遥， 如果不努力那就是一座不
可翻越的大山。

终于，在陈亮当粗加工铣工的第 5 年，微
研公司需要加工电视机的高精度定位销，精
度允许范围为 2 微米， 这给他创造了机会。
陈亮一边留心观察师傅们的做法， 一边查阅
资料、 在电脑上编程模拟， 苦苦探求解决办
法，约一周后，他竟然把产品精度控制在了 1
微米。 从粗加工到 1 微米的定位销， 这次成
长蜕变让陈亮更加坚定了技能成才之路决
心。 此后，在一次次“1 微米”的任务中，陈亮
和微研团队始终秉持技能报国的初心， 人机
合一，精益求精。 这些年来，陈亮所在的微研
团队获得发明专利和实用新型专利 22 项，荣
获省部级科技奖项 4 项。 陈亮感慨：“能够为
我国制造业高质量发展作贡献， 是我们产业
工人的无上荣光！ ”

如今，陈亮已经培养了 30 多名优秀技能
拔尖人才和青年后备人才。 现在， 他把大部
分心思和精力花在“传、帮、带”上。 母校江苏
信息职业技术学院聘请他为客座教授， 邀请
他参与学校智能制造教学、“工匠之家”建
设。 陈亮不遗余力， 经常举办工匠精神进校
园、进课堂系列活动，弘扬工匠精神。“现在
的年轻工人大多很聪明， 熟练电脑， 善用软
件， 对技术学习的接受能力很强。 对他们来
说， 需要加强的是坚持和恒心， 提高对工作
的主动性，这样才能练就一番真功夫。 ”陈亮
告诉记者，《新时期产业工人队伍建设改革
方案》 等重大政策的出台， 让人们看到了产
业工人的美好前景。“我的成长经历告诉大
家，行行有能手，行行出状元，做一名技术工
人， 也能大有所为。 希望今后可以引导和培
养更多的 90 后、00 后成为优秀产业工人，推
动制造业更好更快地发展。 ”

陈亮:
从粗加工到 1 微米的定位销

江苏省劳模、一汽劳模、高级专家……在
位于一汽解放锡柴的顾健劳模创新工作室，
高级技师顾健拥有多个重量级头衔， 由他领
衔的团队致力于技术创新、 既能传承和难题
攻关， 探索研究与智能制造相关的设备维修
技术， 在进口核心部件总成自主维修和关键
零件自制方面取得技术突破， 填补了多项国
内和行业内空白。

1993 年顾健从技校毕业，走进了锡柴这
个大家庭，在机工车间担任工具钳工。 25 年
奋战在岗位上， 他虚心求教， 刻苦钻研，不
断探索， 从一名技校生成长为一名高级专
家。“记得有一次，一台 BW 加工中心由于
不能自动更换长刀而达不到批产的要求，设
备改造迫在眉睫。 但是，进口设备各项精度
指标要求很高，自主改造风险很大。 ”顾健
说，为了啃下这块硬骨头，他仔细测绘原有
零件尺寸，并通过细化分解设备改造的各项
功能要求，对需要自制的部件进行设计。 为
了将此次改造风险降到最低，顾健利用业余
时间查阅各种资料， 反复模拟各改造环节。
最终，经过两个多月的奋斗，改造终于顺利
完成， 为实现设备维修国产化、 自主化，贡
献出了一个经典的案例。

在顾健看来，所谓工匠精神，就是做事
必须专注、精益、创新，在每一件小事上追
求精益求精，把工作做到极致，做出境界，
做成精品。 这样的精神， 才是技术工人之
魂。 正是有了这样的工匠精神， 顾健团队
突破了一个又一个技术难关。 自主设计制
造完成“柴油机校车用水力测功器冷磨合
测试台架”，将自主维修时间缩短 25%；率
先完成“加工中心机械主轴精度修复工艺
研究”，并成功推广运用；主持阿特拉斯拧
紧设备自主检测与自主维修， 解决进口核
心零部件国产化和自主维修问题， 实现降
本 130 万元……2013 年， 工厂引进 2 条先
进生产线， 采用了电主轴新技术，2015 年
电主轴使用周期到了， 需要进行维修维
护。 由于进口设备需要送到国外维修，费
用要 20 多万，维修周期长达 2~3 个月。“当
时我们团队二话没说承担了这个项目，决
定自主完成维修维护工作。 ”顾健说，在没
有图纸、 没有任何零配件的风险下， 经过
他和团队努力钻研， 攀上了轴承中间隔圈
平面度和平行度只有 2 微米的精度高峰，
用更耐高温的陶瓷珠替换钢珠， 解决了后
端轴承烧伤的难题， 这一成功实践， 填补
了进口电主轴维修技术空白， 每年还为企
业节省维修成本 300 多万。

回顾过往，顾健感慨，二十几年如一日的
努力，正是来自他对初心的坚守：用心干好自
己的工作， 就是对企业负责， 就是对自己负
责。“感谢锡柴搭建了舞台，才能让我施展自
己的才华。 ”

顾健：
把工作做到极致是技术工人之魂

“沉下去，才能冒出来。 ”谈到 16 年的
工作感受， 一汽解放锡柴数控操作工费玉
银这样对记者说。 从步入工作岗位的第一
天起， 他就与数控技术结下了缘分， 主动
利用各类新品试制时机， 刻苦钻研数控加
工技能， 将所学理论与生产实践相结合，
在深入揣摩中， 不断加深对数控知识的理
解， 成为公认的数控操作能手， 多次代表
车间、 工厂参加各类技能竞赛取得优异成
绩。

2005 年 6 月，初出茅庐的费玉银因师傅
出差公干， 抓住机会完成了产品的试加工，
经过一系列程序开发、位置换算、技术公关，
夜以继日地挑战自我，独立完成整个作业流
程，最后终于完成了调试作品，成功试制出
了产品。 产品检测合格那一刻的兴奋与喜
悦，不仅增强了他的自信心，也加深了他对
数控操作的理解，爱上了这份充满了创新与
魅力的技术活。 随着技艺日精，他更是把创
新的势头融入操作经验中， 转化成现实效
益。

2009 年，他第一次参加工厂技术运动会。
为了能达成自己想超越几位老师傅的预定目
标， 他利用别人休息的时间给自己增量加压
练习，在机床旁一站就是十几个小时，最终在
技能比武中脱颖而出，拿到了第一名。这也打
开了他到市里、省里参加比赛的机遇之门，一
发不可收拾地让自己投入到沉下心磨技术、
磨熟练度的技能练习中。

经过多年锤炼，技艺日精，技术过硬的
费玉银厚积薄发， 凭着一身硬本事收获了
累累硕果： 他先后获得无锡市技术能手、
无锡市金牌工人 、 无锡市有突出贡献技
师、 一汽集团公司技术标兵江苏省技术能
手、 江苏省五一创新能手、 江苏省五一劳
动奖章等荣誉称号。 技术就是生产力，费
玉银通过创新项目将技术优势转化为集团
的现实效益， 项目的开发大幅提高了劳动
效率： 刀具改进、 平衡优化等项目为工厂
降本增效近四百万元； 开发的校正程序为
每一个工件节约时间约 600 秒； 自学编程
突破车间加工能力， 拓宽试制范围， 为工
厂节约试制成本百万元……技术攻关过程
难免遇到难啃的骨头， 面对难题他从未想
过退缩， 最长一次近 36 个小时他不眠不
休，只为了能调试好机器，做好试制，只为
能第一时间攻破难题。

在团队中， 费玉银鼓励年轻工人不断钻
研， 以己之力带动周围员工共提能力。 近年
来，他已培养出多名操作骨干，车间 9 人中先
后有 1 人获得江苏省五一劳动奖章，2 人获
得无锡市五一劳动奖章，5 人获市技术能手、
5 人获集团公司技术标兵荣誉称号， 成为车
间最受青工欢迎的“培训师”。

（晚报记者 逯恒贞 实习生 张佳琳）

费玉银：
为调试近 36 个小时不眠不休


