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近日，无锡市委、市政府
印发《新时代无锡产业工人队
伍建设改革实施方案》， 成为
全省第一个率先出台实施方
案的地级市。“推进新时代产
业工人队伍建设改革，与无锡
创新驱动核心战略和产业强
市主导战略高度契合。 ”无锡
市总工会相关人士告诉记者，
该方案由无锡市总工会等 10
个部门共同参与起草，按照政
治上保证、制度上落实、素质
上提高、权益上维护的总体思
路，提出构建政治建设、技能
培训、职业发展、维权服务、支
撑保障、聚力共建等 6 大体系
24 项措施， 着力改革不适应
产业工人队伍建设要求的体
制机制，努力造就一支高素质
产业工人队伍，为无锡当好全
省高质量发展领跑者提供有
力支撑。

根据方案要求， 将健全向

一线产业工人倾斜的分配制
度。 一线职工的工资增幅不得
低于本企业职工平均工资增
幅。 鼓励有条件的企业为产业
工人建立企业年金制度， 发展
商业养老保养。 在畅通职业发
展通道上，鼓励企业在培训、带
薪学习、国内外研修等方面，让
高级工、技师、高级技师与本单
位助理工程师、工程师、高级工
程师享受同等待遇。 引导企业
建立技能水平与薪酬等级挂钩
制度， 实施协议工资、 项目工
资、股权制、年薪制、技能津贴
等分配方式。 建立优秀技术工
人和高技能领军人才以及一线
职工疗养制度。

方案还要求，实施“太湖人
才计划”大学生“锡引”工程，集
聚获得技师以上职业资格的职
业院校（含技工院校）毕业生来
锡发展。 到 2020 年，全市每万
名劳动者中高技能人才数达

900 人。每年新增高技能人才 2
万人。 完善高技能人才奖补制
度， 及时落实对高技能人才特
别是高技能领军人才的户籍、
住房、就医、子女上学等支持政
策。 加大对困难产业工人的帮
扶力度， 将困难产业工人帮扶
工作纳入政府为民办实事项
目。在构建职业发展体系方面，
推进“学历证书 + 若干职业技
能等级证书”制度试点，鼓励企
业在高技能人才和工程技术人
才培训等方面同等待遇， 建立
技能水平与薪酬等级挂钩制
度，实施劳模创新工作室、技能
大师工作室科技成果经济收益
共享共赢措施。保障体系方面，
从劳动法治保障、财政保障、多
元投入、政策研究等多个维度，
落实各项保障措施。 强化职工
医疗、交通、文体活动等政府公
共服务。

（晚报记者 练维维）

智能制造，产业强市，是无锡发展当下的主题。 产业工
人队伍不仅直接关系着政治的先进性、 经济的持续发展及
社会的和谐，更关系着无锡制造业持久发展的动力。 近日，
无锡市委、市政府在全省率先出台《新时代无锡产业工人队
伍建设改革实施方案》，全面启动改革，着力完善素质技能
发展体系，畅通职业发展通道，赋能成长，推动广大产业工
人本领硬起来、素质强起来，迸发出创新创造的巨大能量，
为无锡当好全省高质量发展领跑者提供有力支撑。

全省率先，无锡新政推动产业工人队伍建设改革
到2020年，每年新增高技能人才2万人
户籍、住房、就医、子女上学有政策支持

无锡戴卡轮毂制造有
限公司是国内首家智能化
车轮制造工厂。 曾几何时，
一只轮毂，从铝锭到滚烫的
铝水，再经过压铸、机加工
等十几道工序，到最后成品
出炉， 需要大量人工操作，
许多工序环境较差，劳动强
度还不小。几年前，随着“无
锡戴卡数字制造系统”正式
上线，用智能生产线串联起
轮毂生产人员与十几道工
序，不仅减少了人力，还提
高了产品精密度。但具备操
作智能装备技能的高级技
工依然是该企业急需的人
才。无锡微研中佳是一家航
空航天超精密加工企业。据
了解， 在去年的招工计划
中，对于“智慧工人”的需求
量占到总用工量的 80%。

“一线应用型技术人才
短缺， 是无锡智能制造升级
的瓶颈”。 无锡市经济协会

秘书长冯冬泉表示， 早在
2016 年，无锡产业强市的征
途上就竖立起了“无锡智造”
的界碑。 在工业机器人规模
化应用下， 工人所做的工作
不是单纯的手工劳动， 而是
人机交互， 通过后台操控机
器完成产品制作。同时，也需
要工人对机器人进行自动化
编程以及人工定期维护机器
人设备。相关数据显示，目前
中国高级技工保有量仅占产
业工人的 5%，而素以制造业
著称的德国， 该比例已达到
50%，差距十分明显。 来自无
锡市人力资源市场以及江
阴、 宜兴和各区公共就业服
务机构的数据显示， 今年一
季度各行业中， 制造业行业
用人需求居首位， 需求比重
为 44.73%。 据悉，与机器人
相关的技术人员， 机器人技
师、 机器人工程师等高级技
术工人“一将难求”。

“每年都会来一批大学
生，但是来了又走，真正留
下来的比例非常的少。 ”无
锡机床股份有限公司是位
于滨湖区的老牌机械企业。
现年 56 岁的王荣兴是该企
业的一名普通工匠。由于没
有什么年轻人愿意接受“磨
工”这一技术活，他这个“无
锡金牌工人”在同一个工作
岗位上一干就是 30 多年。
如今和他在一线操作的
100 多个工人，年龄在 40 岁
以上的占了绝大多数。在他
看来，企业只有不断引入技
术型人才， 才能焕发生机，
才有发展后劲和储备力量。

先进制造业招工难、人
才荒是普遍问题。 据悉，滨
湖区人为全面细致地掌握
企业的人才需求， 建立了
400 多家规模骨干企业定
期联系制度，利用互联网平
台随时了解企业需求。 同

时，每季组织一次 HR 沙龙
活动，将企业的问题和需求
带上来，以此作为人社部门
服务企业的一个有效载体。

惠山区是无锡制造业
的“硬核”版块。 早几年，该
区就已经感受到技工缺乏
之痛。 为了破解企业用工
荒，近年来，惠山实行“智
慧工人”培训计划，在全市
率先建立成人教育中心系
统， 每个乡镇均建设分中
心， 及时了解企业动态与
用人需求， 形成个性化订
单式培训，已为四达动力、
戴卡轮毂、 华光汽车等多
家企业量身订制培训班 ，
培训技工超过 300 人次 ，
并兑现智能制造专项培训
补贴。 惠山区还与无锡戴
卡等企业合建了“工匠学
堂”，为智能制造生产单位
有针对性地培训技术工
人，深受广大企业的欢迎。

“引进来”只是第一步，如
何让“智慧工人”留下来生根
才是更为重要的关键。在红豆
集团流行这样一句话：培训是
企业送给职工的最好福利。不
少企业不愿投资培训职工，生
怕他们掌握技术后跳槽。红豆
却每年投入大量资金，对员工
进行培训，使每一个职工都能
受益。除了让职工有一份稳定
的工资收入，红豆还对职工的
创新成果给予相应奖励。截至
8 月初，已有一大批职工获得
高校学习机会。 几乎每周，红
豆都会推出竞争上岗的职位，

岗位从科长、车间主任、销售
经理到厂长、 公司总经理等，
先后 600 多名职工通过竞争
走上管理岗位。

目前，在全国各地，一线
地铁技术和运营人才较为紧
缺。 为了吸引人才，去年无锡
地铁集团与市住房保障部门
签订了租赁 1000 套公租房的
协议，成为无锡首个实施公租
房整租的企业，目的就是为一
线员工尤其是新入职的外地
职工解决住房难题。 今年，机
场集团也签订了 600 套房源，
首批 198 套公租房整租项目

预计在 9 月交付。 明年，交通
产业集团的 200 套公租房也
将实施交付。

“一方面，蓝领阶层要有
干一行爱一行的热情和态
度，扎扎实实、任劳任怨，每
个岗位都能够发光发热 、创
造价值。 另外，企业也要有激
励机制和职场晋升空间 ，最
终实现双赢。 ”冯冬泉认为，
企业应该通过岗位工资、绩
效工资、 项目奖等多种形式
的奖励方式， 鼓励产业工人
技能提升。 两方面结合才会
越走越远。
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（（资资料料图图））


