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江苏省总工会日前印发了
《关于表扬“职工思想政治工作优
秀案例”的通报》，由无锡市总工
会推荐的 7 项案例入选全省百家
“职工思想政治工作优秀案例”。
其中，红豆集团申报的《推出 < 红
豆弟子规 >,让职工思想教育“润
物无声”》获一等奖，江阴澄星实
业集团申报的《办好“青述故事
会”激励青年员工齐奋进》获二
等奖，SK 海力士半导体（中国）党
委申报的《让“社会主义核心价值
观”在外资企业党群中苏醒与激
扬》、国网无锡供电公司申报的
《“尚德四礼”道德讲堂》、无锡神
冲锻压有限公司申报的《班组微
课堂 思政大作用》、光大环保能
源（江阴）有限公司申报的《开展
“四个一”主题活动，全面提升职
工思想政治素养》、无锡新峰管业
有限公司申报的《党建带工建 攀
登新巅峰》获三等奖。

今年 2 月，省总工会在全省
开展职工思想政治工作典型案例

征集活动，收到推荐案例 180 余
篇，经初评、专家审评、实地调研，
共评出 100 个优秀案例，其中一
等奖 10 名、二等奖 20 名、三等奖
70 名。无锡 7 个获奖案例，系从全
市 52 项申报案例中脱颖而出，案
例从党的理论宣传教育、劳模精
神感召、企业文化浸润等多个维
度，全面展现了无锡各级工会对
新时代职工思想教育引领工作的
深刻思考和生动实践。

红豆集团的《红豆弟子规》，
吸收了传统文化优秀精华，集纳
了红豆的企业文化，全文采用三
字句，共 52 句、156 字，朗朗上口，
易于诵读，为红豆员工树立了思
想教育、行为规范的软标准。江阴
澄星实业集团工会聚焦企业青年
职工思想引领，开展“青述故事
会”系列活动，通过分享青年职工
的优秀成长故事展示企业魅力与
文化精神，引导青年职工立足本
职岗位，不断创新创业。SK 海力
士工会通过“诚信友善 - 国学智

慧、爱国 - 中国周边环境与对应”
价值观大讲堂，“敬业 - 参观无
锡地铁、爱国 - 参观侵华日军南
京大屠杀遇难同胞纪念馆等价值
观实践，以及“爱国敬业诚信友善
综合类知识竞赛”等核心价值观
教育活动，向员工传播、阐释社
会主义核心价值观内涵、弘扬中
华传统美德。

今年，无锡工会将职工思想
教育引领工作摆上更加突出的位
置，除了开展“职工思想政治工作
优秀案例”选评活动外，还成立了
“无锡市职工思想引领新探索联
盟”，启动“新时代 新思想 新宣
讲”系列活动，推行职工读书示范
领读三年行动，举办“劳动筑梦”
无锡市职工演讲比赛暨“新时代
新思想 新作为”职工宣讲达人选
评活动，通过形式多样的活动载
体，引导广大职工为当好高质量
发展领跑者、建设“强富美高”新
无锡凝聚更加磅礴的建功力量。

（陈煜蕾 孙旭诞）

53 名“超龄高中生”毕业

近日，江阴苏利化工有限公司的 53 名
一线员工，顺利通过学科考试获得毕业证
书。他们是一群最大年龄 57 岁、最小也过
了不惑之年的“超龄高中生”。

苏利化工根据企业职工实际，与该市
总工会进行教育培训的需求对接呼应，共
同为一线员工定制了这趟高中学历的圆梦
之旅，由企业对参加学历班的职工实行“带
薪学习”的考核机制，市总工会与教育部门
委托市职工学校承担学历班的教学管理服
务，开创了成人高中班“送教上门”的订制
式服务。江阴市职工学校为企业职工量身
定制成人高中班教学方案，从文化基础、岗
位技能、职业素养三管齐下。通过两年学
习，这批学员顺利获得毕业证。 （朱晓晓）

锡山区法律援助添新阵地

锡山区总工会驻江苏行德律师事务
所、劳动人事争议仲裁院职工法律援助站
日前揭牌。

今年以来，锡山区总工会积极部署，探
索在劳动争议案件较多、职工诉求集中的
劳动人事争议仲裁机构和符合条件的律师
事务所建立职工法律援助站。驻仲裁院职
工法律援助站以律师定期驻点值班为主要
服务形式，区总工会依托区司法局现有每
周一、周五两天律师值班制度，在此基础
上进一步拓展职工法律援助服务功能，增
加区总工会职工法律援助律师团 9 名律
师每月轮流值班工作制度；驻行德所职工
法律援助站因与仲裁院近在咫尺，主要承
担每周二、三、四仲裁院无律师值班期间
的职工法律援助工作。“两站”同建，互为
补充。 （浦鸣红）

无锡成立首个物业管理工会

梁溪区日前举行“八大群体”入会推进
会，宣布以保安员为主要群体的梁溪区物
业管理行业工会联合会成立，覆盖保安员
1300 余名，包括 42 家物业管理单位。这是
无锡建立的第一个物业管理行业工会联合
会。 （邓建圣 郝平林）

江阴解困脱困工作受表彰

日前召开的全省工会困难职工解困脱
困工作攻坚推进会上，江阴市总工会受通
报表扬，成为全省工会困难职工解困脱困
工作优秀单位。

2018 年以来，江阴市总把“精准”贯穿
特困职工解困脱困工作全过程，紧紧围绕
精确识别、精确帮扶、精确管理，对特困职
工家庭进行精确识别，做到精确帮扶。一年
多来，江阴市总工会为 319 户特困职工发
放生活救助资金物资 127.4 万元；为 222 户
特困职工子女发放助学金 115.7 万元，帮助
12 户特困职工家庭子女实现高校毕业就
业；为 50 名特困职工投保职工医疗互助保
障，46 户大病职工送去 16.8 万元医疗救助
金；为 62 名单亲女职工发放 12.4 万元特困
单亲女职工救助金；为 1 户特困职工成功
申请廉租住房。2018 年度全市 162 户特困
职工中 74 户实现解困脱困。 （安世者）

创新思想工作方式
无锡七案例入选省优

惠山区“关爱·圆梦”参与人累计超万
644 家爱心企业、3434 个勤

工俭学岗位，2139 名职工子女参
与，勤工俭学总收入 558.7 万余
元。2019 年，惠山区总工会“关
爱·圆梦”工程再传捷报，这项活
动实施 6 年来，累计参与活动的
学生人数已突破万人大关。
“关爱·圆梦”工程是惠山区

总工会的品牌帮扶项目，由传统
帮扶活动“金秋助学”升级而来，
旨在引导爱心企业在寒暑假期
间，为困难职工家庭 16 周岁以上
学生提供勤工助学岗位，让他们
通过自己的劳动争取报酬补贴家
用，减轻家庭负担，实现自我成
长。该活动一经推出，就展现出了
强烈的吸引力和生命力。
“关爱·圆梦”工程由“输血

型”资助转变为“造血型”帮扶，由
单纯的“助学”拓展为“助学、助

业、助志”三位一体，从解决困难
职工最急迫最要紧的难事急事出
发，纾解眼前困难，促进富民增
收。惠山区总工会牵头的“关爱·
圆梦”工程领导小组，有区委宣传
部、安监局等八家单位加入，大家
各展所长，统筹制定实施方案，招
募社会实践基地，组织学生对接
上岗，形成了一套成熟的操作模
式。

这项活动服务全区人才引进
需求，实施“双走进”战略，走进贫
困地区，走进相关高校，助力寒门
学子，吸引他们来惠山。2018 年以
来，惠山区总工会积极融入东西
部协作扶贫，携手青海海东工会
系统组织 88 名海东市困难职工
家庭学生来惠山区参加“关爱·圆
梦”工程勤工俭学，获得劳动报酬
累计 57.2 万元。2019 年暑期，惠

山区总工会携手东北大学、华中
科技大学两所 985 工程院校，组
织 23 名困难学生来到凯龙高科、
中航卓越等 4 家爱心企业勤工俭
学，帮助困难学生实现经济收入
和专业能力双丰收。惠山区总工
会突出了勤工俭学岗位与学生专
业的对口，青海高等职业技术学
院的困难职工子女的专业大多与
农业食品相关，全部安排进了安
井食品有限公司，便于促进他们
的专业成长。华东科技大学、东北
大学的学生以工科为主，全部安
排到先进制造型企业。区总工会
还积极引导参与勤工俭学的青年
学生在实践中感受创业精神，学
习创业技能，洛社镇总工会开展
了“学创营”活动，帮助有想法的
职工子女走上创业之路。

（徐长波 朱峰）

为庆祝新中国成立

70周年，弘扬劳模精神、

劳动精神和工匠精神，更

好地落实对劳动模范的关

心爱护，无锡市各级工会

组织在中秋佳节、国庆前

夕开展了“礼赞新中国，致

敬劳动者”活动，以各种方

式走访慰问自己辖区内新

中国建立前出生的全国、

江苏、无锡市劳模和先进

工作者。图为扬名街道总

工会的工作人员在无锡建

材仪器机械厂原厂长朱汉

初（右）家中探访。朱先生

在 1959年 10月获得全国

劳模称号，曾带领职工奋

力攻关，在毛主席纪念堂

工程施工中作出杰出贡

献。 （潘建国）

“礼赞新中国，致敬劳动者”


