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我们常说：“退一步海阔天空。 ”
其实班主任的教育同样如此，当师生
情绪对立时，班主任的适度退让是实
现对学生教育转化的必要前提。

“我不服！ 你们都冤枉我！ ”这是
我们班的小陈同学，在一次音乐课老
师来“告状”，说他不服从管理，还故
意在队伍里对老师出言不逊后的反
应。

这是一次普通的课间，当老师来
告诉我，有几位同学破坏纪律并不服
从管理的时候，我看见他们大多是垂
头丧气的，一副比较后悔的模样。 只
有小陈一副气鼓鼓的模样，像只小公
鸡似的，还不停地说老师“冤枉他”。

场面一度陷入了尴尬，他说的究
竟是不是实情呢？ 如果他的确没有说
出对老师不礼貌的语言，那么其他同
学又为什么要指认他呢？

面对他依旧很强硬的态度，我先
是劝走了同样气鼓鼓的音乐老师，表
示自己一定“秉公处理”，但是面对着
软硬不吃的小陈，我一时竟找不出合
适的话语，教育陷入了两难境地。

我想，作为教育者，作为一个成
年人，不应当将自己放在孩子的对立
面，这样更不利于教育。 于是，我找来
了当时的几位同学询问情况，得知小
陈排队时候的确有些拖拉，接着当老
师询问是谁拖拖拉拉时，有的同学就

指出了他，于是他不服气，才发生了
之前那一幕。

面对不谙世事的学生的胡搅蛮
缠，我们作为老师，当然不能与他们
针锋相对。 我想，在一些无伤原则的
小事上，不驳斥、不压制是理智的忍
让；而在大是大非的原则问题上不屈
从、不迁就，却是理智的清醒。

理清了思绪，我知道自己该怎样处
理了。我把他喊到一边，轻轻地问他：“音
乐老师的确没有看到当时的情景，但我
想，你一定能如实告诉我发生的情况，并
且说出自己存在哪些问题。 ”

果然，刚才还气鼓鼓的小陈渐渐
平静了下来，他说：“我承认，我排队

时候拖拉了，因为我在系鞋带，但我
也不是故意的。 旁边的同学说我故意
针对老师，我真的没有那个意思。 ”

“你看， 刚才你还是那么气鼓鼓
的， 现在却能心平气和地说出自己的
问题，”我赞许地说，“看来你已经认识
到自己对老师的不礼貌了，对吗？ ”小
陈终于点了点头，惭愧地搓着手。

教育，是一门复杂的艺术。 从另
一个角度去分析问题， 不仅不是退
让，还有利于解决当前的问题。 既化
解了师生间的尴尬，又实现了问题生
的转化，何乐而不为呢？

（无锡市新吴区旺庄实验小学
吕民强）

“快乐教育” 一直是侨谊小学所
倡导的核心教育理念，它不仅体现在
文化课的教育上，也体现在德育教育
上。 对学生的德育教育内容不再空
洞， 而是通过各类活动寓教于乐，让
学生们从中成长、明白道理。 学校的
“德育导师” 会在德育课堂里找一个
孩子们亲身经历的话题作为切口，打
开大家的话匣子，同时还设计各种有
意思的小游戏， 通过充分的交流互
动，让孩子们有所感悟。

对学校来说，考查一个孩子的途
径是多元化的，不仅看分数，德育评
价也是其中重要的一环。 而这个评价
也体现在学生的活动能力中。 学校发
掘老师和家长志愿者的特长，成立了
46 个社团，让学生们每年都会评选出
社团小达人，孩子们自我推荐、自我
打分，通过海选选出“侨谊之星”。

此外，从 2017 年开始，学校每个
班级还创建自己的班级成长手记，用
电子文档的形式记录学生和班级的

成长故事，也让班主任能够更加能够
因材施教， 发掘每个孩子的闪光之
处。 校长丁谷怡说，教育的一个重要
目的就是培养学生的品格， 比如坚
持、乐观、积极、善良、正直等。 对于处
于儿童阶段、 少年阶段的小学生，除
了课本上的知识外， 在适当的时机，
给他们讲授一些浅显易懂、意味深长
的哲理小故事，并加以指点，为他们
的健康成长助一臂之力。

（穆穆）

特级教师传帮带，德育教研更有效
侨谊小学常态化推进德育工作

10 月 9 日，无锡市扬名中心
小学组织学生来到锡东生活垃
圾焚烧发电厂参观，近距离了解
垃圾分类、垃圾焚烧发电、垃圾
减量等处理过程，学生们上了一
堂生动的环保教育课。

（汤毅）

近日，为加强幼儿园队伍建
设，结合“不忘初心、牢记使命”
主题教育，无锡市玉祁中心幼儿
园开展了演讲、诵读、歌唱等多
种形式的主题活动。 丰富的活动
内容增强了教职员工的责任感
及使命感。

（任莹洁）

10 月 8 日，无锡市双河新村
小学举行了“阳光体育大课间”
活动。 图为学生正在展示“律动
足球操”。

（双河）

退一步海阔天空

图说

近日， 侨谊实验小学
的班主任德育研修课堂又
一次准时开课。 十多名新
班主任集中学习少先队常
规教育、 如何组织少先队
活动等课题。 据了解，德育
研修已经在侨谊小学连续
开展了四五年，成为该校一
项常态化的重点工作，帮
助年轻教师迅速成长，也
让有一定教龄的教师保持
冲劲，更好地教书育人。

据学校德育处相关负责人介绍，
德育研修班“定点定时定主题”，每月
固定开展一次， 每次设定不同的主
题。 学校并没有把德育研修当成一项
只有“形式”没有内容的工作，而是采
取问题式研讨的方式，解决教师们在
实际工作中遇到的难题。

该负责人表示， 一些新班主任
“走马上任” 后， 因为不熟悉相关事
务，经常会碰到一些棘手问题，比如
与学生家长沟通不顺畅等情况。 为
此，学校专门设置“德育导师工作

室”，由那些有丰富经验的老教师、
特级教师组成，他们会在导师课堂
上给新班主任分析班级学生的情
况以及家长的诉求 ，给他们提供好
的建议 。 同时，还会分享个人的成
长之路 ， 给年轻老师们以示范作
用 。“我们学校的特级教师专家团
队，积极发挥传帮带作用 ，不仅从
教学上，也从德育方面，给予年轻
老师们以帮助， 能够使他们迅速成
长。 ”

目前，学校已经形成一套成熟的

德育工作流程。 每天班主任以及副班
主任要做哪些常规工作，以及每项工
作有哪些具体要求， 都一目了然、有
据可依。 学校自编的《美丽言行指导
手册》《文明礼仪细则》《文明素养规
范歌》等德育教材，也用通俗易懂的
形式细化对文明礼仪的各种要求。 今
年，学校又创新推出《优才德育报》，
为教师们提供新的展示交流平台。 教
师们可以把自己的心得体会发表在
报纸上，同时还会介绍其他优秀学校
的一些先进经验。

重内容、轻形式，解决实际问题

寓教于乐，帮助孩子培养良好品格
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