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网友评论

其实，大多数国家的法定
婚龄在 18 岁左右，当然，当今
的婚龄更是甩开了我国历史上
的青年们一大截。但从评论来
看，大部分网友并不希望下调
法定结婚年龄，甚至还有人希
望可以上调，这样便能多奋斗
两年不被催婚。可以看到，对
于当代年轻人来说，婚姻应该
是建立在双方都有足够的能力
和担当的基础上，而且婚姻也
不再是生活中的“必需品”，有
些人甚至更加享受单身生活的
状态。

男22岁，女20岁

法定婚龄暂不改了
21日，十三届全国人大常委会第十

四次会议三审民法典婚姻家庭编草案，
对于法定结婚年龄，仍采用现行“男不
得早于22周岁，女不得早于20周岁”的
规定。在民法典婚姻家庭编草案审议
过程中，有人建议适当降低法定婚龄。
全国人大宪法和法律委员会经与国家
卫健委、司法部等方面认真研究后认
为，现行法定婚龄的规定已为广大社会
公众所熟知和认可，宜在进行充分的调
查研究和科学的分析评估后再作决策，
建议暂不作调整。 （来源：中青报）

@韩姑娘hl：建议
法定结婚年龄提高，不
然我们24、25岁还没对
象的朋友，总感觉拖了
国家的后腿……

@lydia：怎么改都
嫁不出去……

@难折傲骨：没想到
我都到适婚年龄了。20
岁不能再早了，不然啥
都不懂稀里糊涂地结婚
了，不太好。

@圈中我：婚龄降低
可以让一小部分想早结

婚的先结，毕竟大多数
结婚者都在22岁以上。

@秧秧熊的ID酱：太
早结婚的人太年轻心智
不成熟，也是导致社会离
婚率高的其中一个原因。

@叶子l：确实不适
合过早结婚，心智不成
熟，根本就承担不起相
应的责任。

@缺眠动物zZ：需
要提高的不是结婚年
龄，是家庭意识，是责
任感。

小编说两句

避免妆容惊悚引起恐慌
广州地铁安检要求卸妆

10 月 20 日，网友发布视
频称，在广州汉溪长隆地铁站
被要求卸妆。视频中多名乘
客在地铁站进站口处，正在擦
拭脸上妆容。21日，广州地铁

相关负责人称，视频中乘客妆
容较为惊悚，脸上带有“血
迹”，要求卸妆是为避免引起
其他乘客恐慌。

（来源：北京时间）

@菲菇凉：玩归玩，出门
就不要乱吓人了……

@彬：会吓到小孩和老人
的，这样做没毛病。

@蛋挞还是榴莲的好：在
万圣节活动现场想怎么化妆
怎么化，这是你们的自由。
但是在其他非万圣节场合，
特别是地铁这种人多空间小
的地方，还是考虑一下别人
的自由吧。

@Amy80：长隆出入口有

写“请把那个鬼妆洗掉出门”，
但还是有人不听的……

@猪猪小兔子唯爱宁哥：
不管出于什么原因，这种妆容
最好在一个固定场合，不要影
响到其他人为好。

@婉華 Harriet：本来广
州地铁人就多到走不动，稍
微恐慌推撞可能造成的后果
不堪设想，希望大家能有一
点公共安全意识，对自己和
别人的安全负责。

不卸妆能不能搭地铁？
今年三月份广州地铁就曾因
要求一位化“哥特妆”的乘客
卸妆而在网络掀起过一场讨
论。诚然，并没有相关条文
提及如何界定浓妆的标准或
者禁止某些妆容搭乘地铁，

但地铁作为一个比较密闭的
空间，对周围乘客的影响也
是可预见到的。又一年万圣
节即将到来，相信这样的情
况并不只发生在广州，公共
场合的道德大家还是要遵
守。
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中国人寿：服务国家发展大局守护人民美好生活
中国人寿的历史可以追溯到成

立于 1949 年 10 月 20 日的原中国
人民保险公司所经办的人身保险
业务。1996年分设为中保人寿保
险有限公司，开始专业化经营；
1999年更名为中国人寿保险公司，
作为独立品牌出现在市场上。
2003年，原中国人寿保险公司进行
重组改制，变更为中国人寿保险
（集团）公司。

中国人寿是中央管理的国有大
型金融保险企业，集团下设8家一
级子公司、1所附属保险学院，业务
范围涵盖人身保险、财产保险、商
业银行、保险资产管理、电子商务、
基金、财富管理、教育服务等多个
领域。中国人寿在全国36个省、自
治区、直辖市、计划单列市和2个特
别行政区共拥有2万多家分支机构
及网点，4000多个客户服务中心，
200多万员工和销售队伍，已累计
为6.9亿客户提供保险保障、财富
管理等服务。

中国人寿以实际行动践行金融
央企责任担当，服务实体经济发
展，参与“一带一路”建设，积极支
持京津冀协同发展、长江经济带建
设、粤港澳大湾区建设等国家重大
战略；服务国企混合所有制改革，
助力供给侧结构性改革，支持新经
济产业发展，参与国家重大基础设
施建设，支持民营企业化解融资难
题，助力小微企业增强发展活力。

保障民生
“人民对美好生活的向往，就是我们的奋

斗目标。”
中国人寿充分发挥风险管理的核心功能

和专业优势，不断强化能力建设，提升服务效
能，积极参与多层次社会保障体系建设，努力
织牢织密社会“保障网”，夯实生产生活“防波
堤”，为人民群众、广大客户的获得感、幸福
感、安全感更加充实、更有保障、更可持续作
出了贡献。
脱贫攻坚

“实施精准扶贫、精准脱贫，坚决打赢脱
贫攻坚战。”

中国人寿全面落实党中央关于打赢脱贫
攻坚战的决策部署，奋力拼搏在脱贫攻坚主
战场。立足主营业务特点，创新开展保险扶
贫、电商扶贫、教育扶贫、公益扶贫，全面带动
广西龙州、天等和湖北郧西、丹江口4个对口
帮扶的贫困县市脱贫摘帽。截至 2019 年 6
月，中国人寿各级机构已向全国1000多个扶
贫帮扶点累计派出2200余位扶贫工作人员，
为各地脱贫攻坚发挥了积极作用。
公益慈善

“大爱无疆、仁者爱人。这种舍己为人、
乐善好施的高尚品质，是社会主义核心价值
观的具体体现……”

中国人寿积极投身公益慈善事业，通过
中国人寿慈善基金会、广发希望慈善基金以
及各地分支机构坚持不懈投入救灾、助学等
活动，曾荣获“中华慈善奖”。实施健康新村
工程、教育及医疗设施捐建、因灾致孤儿童爱
心助养、百校体育扶贫计划等一大批公益项
目，特色鲜明、影响深远。

1949年 原中国人民保险公司在
北京西交民巷108号成立。
1979年 经国务院批准，恢复办理
国内保险业务。
1996年 中保人寿保险有限公司
在人民大会堂举行成立大会。
1999年 中国人寿保险公司举行
揭牌仪式，中国人寿作为独立品牌
展现在世人面前。
2003年 1. 中国人寿保险（集团）
公司成立，开启集团化综合经营发
展新格局。
2.中国人寿保险股份有限公司在纽
约、香港两地同步上市，并于 2007
年回归境内A股市场，成为率先在
纽约、香港和上海三地上市的中国
保险公司。
2004年 中国人寿资产管理有限
公司成立，成为国内首批成立的保
险资产管理专业机构，逐步发展成
为资本市场最大的机构投资者之
一，并于2005年、2013年、2014年分
别成立香港资产公司、国寿安保基
金公司、国寿财富管理公司。
2006年 中国人寿财产保险股份
有限公司成立，为客户提供更加多
元的保险保障服务，成立第 7 年保
费规模即跃入行业前四。
2007年 1. 国寿投资控股有限公
司成立，肩负留存资产管理和处置
的历史使命，并成功转型为专业另
类投资管理平台，截至目前，累计

签约规模3769亿元，成为行业领跑
者。
2.中国人寿养老保险股份有限公司
成立，2014年企业年金受托管理资
产突破 1000 亿元，截至目前，管理
资产的总规模已突破8800亿元，位
居行业前列。
2012年 中国人寿列入中央管理，
体现了党中央、国务院对于国有保
险企业的高度重视，为公司改革创
新、可持续发展注入不竭动力。
2013年 中国人寿电子商务有限
公司成立，积极探索服务主业、延
伸主业、提升主业的新型经营模
式。
2016年 中国人寿成为广发银行
单一最大股东，开启保险、投资、银
行三大板块协同发展新格局。
2017年 中国人寿海外公司迁入新
址，立足4家分子公司，面向世界。
2019年 1. 提出“重振国寿”战略
部署，努力在综合化经营、科技化
创新、国际化布局上实现重大突
破。
2. 国寿健康产业投资有限公司成
立，中国人寿集团旗下独立的健康
产业投资业务板块宣告诞生。
3. 中国人寿连续 17 年入选《财富》
世界 500 强，品牌价值高达人民币
3539.87亿元，在建设国际一流金融
保险集团的道路上不断阔步前行。

(钟 文)

70年发展历程


