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在此后的6年里，仇
渊对自己提出了更严格
的要求。他负责的鸿景
雅园二期、翔盛包装、万
科有山等项目，甲方均是
知名的房地产商和优质
大客户。作为锡山三建
最年轻的项目经理，仇渊
也用行动回报了公司的
信任。他所在的项目部
也连续多年被公司评为
先进集体。

工作中的仇渊不仅

严于律己，还十分热心助
人。其他的项目部向他
求援，他也会立即派人支
持。仇渊说，每一个三建
人都热爱这个行业，我们
在公司共事，早就是风雨
同舟的一家人了。诚信
文化将我们紧紧地凝聚
在一起，身边都是自己喜
欢的人，为同一个目标共
同奋斗是一件多么愉快
的事情。

（过佳烨）

作为一名党员律师，王
祥政以高度的责任心和使命
感，努力做职工的贴心人、企
业的辅导员，成功化解了多
起群体性劳资争议，为营造
职工和企业的和谐劳动关系
倾尽全力。

去年下半年，江阴政府
开展保护长江水资源整治行
动，某公司的沿江基地因地
处水源地保护区，被责令限
期搬迁关停。该企业拥有
878名职工，多数工龄长、劳

动关系复杂，在安置方案上
许多员工对补偿标准不满
意，搬迁安置工作困难重
重。王祥政受江阴市总工会
委派，代表职工方与企业一
起完善搬迁分流安置方案。
他建议企业修改完善员工安
置分流方案，灵活制定各种
奖励性措施，重点考虑特殊
群体的诉求。在他的争取和
沟通协调下，数十位患有重
大疾病的员工得到了一次性
疾病救济费，一批因历史原

因未处理的“老工伤”职工获
得了相应的工伤赔偿待遇。

“三期”女职工、家庭困难职
工、双下岗职工也得到了更
多的关怀。年龄偏大、工资
基数偏低，再就业能力较差
的职工在速签奖励上也有所
区别和体现。这些贴心的举
措，得到了绝大多数员工的
理解和支持，终于按时完成
全部签约。职工和企业双方
均对安置方案感到满意。

（晚报记者 潘凡）

职工的职工的““贴心人贴心人””，，企业的企业的““辅导员辅导员””

江阴律师王祥政江阴律师王祥政获选获选
““十佳维护职工十佳维护职工权益贴心人权益贴心人””

“初心易得，始终难守”。参加几次法律援助志愿服务容易，坚持几年也不难，但是能做到十

几年来始终热情不减，就着实令人钦佩。江阴律师王祥政发挥自己的专长，坚持“用心、专心、恒

心”的服务理念，15年来援助职工数百人，监督服务企业千余家，在当地拥有一大批“粉丝”。最

近被评为江苏省“十佳维护职工权益贴心人”。

维权成功充满了成就感“初心”：

王祥政老家在江西，大
学毕业后来到江阴一所中学
担任政治老师，4年后转行成
了一名专职律师。王祥政大
学里学的是法律专业，在中
学任教时，有一次他利用自
己掌握的法律知识帮助同事
维权，成功解决了一起“购房
霸王条款”，让他意识到自己
其实更热爱法律专业。

2004年 2月，王祥政开
始从事律师工作，恰逢《工伤

保险条例》施行，他在实习时
看到律所旁边的社保局经常
有职工前来维权，而他的专
业恰好是劳动法方向，这些
维权职工就成了他的第一批
服务对象。王祥政主动加入
了司法局的法律援助律师队
伍，一次次帮助弱势群体解
决劳务纠纷，让他们感受到
法律的公正，也让王祥政自
己享受到了办案的畅快和成
就。他觉得自己的工作能够

实现自我价值和社会价值，
这也成了他十多年来坚持做
法律援助的动力。

2008年，新的《劳动合同
法》实施后，职工的法律需求
更多了，企业管理方在规章制
度完善方面也有了更迫切的
需要，江阴市总工会法工部的
人手严重不足，于是在2009
年3月20日组建了“职工法
律援助律师团”，王祥政成为9
名创始成员之一。

从细微线索里找到维权证据“慧心”：

每当有职工权益受到侵
害，前来找他寻求帮助时，王
祥政都会义不容辞地伸出援
手。十几年来，他不放弃每一
条线索，认真用心地办好每
一个援助案件，得到他援助
的职工已有数百人，打造了
一批经典案件。

2013年2月19日，姜某
从贵州来江阴一家塑胶公司
工作。3月17日，姜某在下
班回家途中不幸发生交通事
故，被送医治疗后公司只向
姜某转账支付了500元营养

费，对其他的赔偿请求一概
拒绝。司机肇事逃逸、公司
不予赔偿，陷入困境的姜某
只好向江阴市人社局申请工
伤认定，该公司却一口咬定
与姜某不存在劳动关系，工
伤认定部门以无法确认劳动
关系为由中止了认定程序。
走投无路的姜某找到了王祥
政，因为仲裁已超过审理期
限。次年3月，王律师帮助
姜某向江阴法院提起诉讼，
要求确认姜某与塑胶公司之
间存在劳动关系。但王某入

职时间短，确实没签劳动合
同。王祥政没有放弃希望，
经过耐心的调查，终于找到了
该公司发给姜某的一张就餐
卡，以及向姜某支付500元工
资款的银行转账凭证，凭借这
一关键证据，证明了双方事实
上存在劳动关系。又经过王
祥政的努力，与塑胶公司签署
了民事调解书，姜某最终拿到
了20万元工伤赔偿款。该案
于2016年9月被评选为“江
苏省工会法律援助农民工十
大优秀案例”。

营造职工企业和谐关系“尽心”：

因为热爱
所以执着
勤奋的建筑人仇渊

三十而立，从技术员到项目经理，每一步都有他
力学笃行、勤耕不缀的足迹。厚积薄发，从鑫涌车业
到万科有山，每一次挑战都是他身先士卒、真抓实干
的付出。

勤学苦练 笃志行远

2006 年，刚刚踏出
校门的仇渊怀揣着理想
与抱负来到无锡市锡山
三建实业有限公司，这是
一家在建筑行业颇有名
气，众多年轻人向往的

“好”单位。科班出身的
他如鱼得水，短短三年时
间就考取了施工员、质量
员、资料员、见证取样员
等证书。他基本功扎实，
在担任技术员期间，长期
的画图、看图、放线、测水
平等日常操作，练就了一
身“武艺”,在公司放线、

试块等各种技能竞赛中
连续多年获得一等奖，其
工作技能在公司甚至无
锡同业中处于领先水
平。当上项目经理后，他
仍然不忘初心，时不时露
一手，陪技术员们放线。

2013年 5月 15日，
这一天，刚满30岁的他
被任命为项目经理，负责
鑫涌车业二期项目。此
时的他，正在备战第二轮
国家注册一级建造师考
试。这可是公认的最难
考试之一，白天仇渊紧盯
着工地，还要抽出上班前
和午休的零碎时间看书，
晚上放下饭碗就做习
题。功夫不负有心人，他
顺利通过了考试。在他
的引领下，仇渊项目部的
技术员们学习都十分刻
苦。他也经常督促小伙
伴要积极考证，发奋图
强。

凝心聚力 攻坚克难

“劳动最美·建功有我”摄影系列赛来稿选刊

2019年第三季三等奖作品：
《飞溅的钢花》

（陶勇 摄）


