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升学团子 江南易购

Jiang Nan Wan Bao

本报讯（晚报记者 逯恒贞）
5G+智慧救护车、查房机器人、未来
医院……昨日，第二届全国医院物
联网博览会暨中国国际医院物联网
产品展览会在太湖国际博览中心启
幕，诸多医疗物联网新成果与新技
术一一亮相。以“智慧医院、万物互
联”为主题，来自全国的行业内专
家、学者聚焦医院物联网技术最新
发展趋势，展望5G时代的智慧医
院新愿景。

展览会现场，最吸引眼球的莫
过于各种医疗机器人。跟着医生走
的查房机器人，能自动调取病人资
料，进行语音交流，成为医生的得力
助手；医疗垃圾转运机器人，为全程
自主规划路线、导航、自动装卸垃圾
箱，提高医疗垃圾废弃物处理效率
和准确度，降低感染率；用于手术
室、病房等的智能消毒机器人，对室
内空气及物体表面进行高水平消
毒。

5G时代，5G+院前急救系统吸
引了不少参会者的目光，通过救护
车内配备的智能采集设备，实时采

集、传输、记录急救过程中监护数据
并录入电子病历。借助AI计算机
的使用解放急救医生双手，与远端
专家实时沟通并传输高清音视频，
提高抢救效率和质量。另外，医院
信息集成平台、医疗设备智慧质控
平台、健康大数据等各种技术服务
正在让医院变得越来越智慧。

据了解，本届全国医院物联网
大会紧紧围绕中国医院物联网发展
战略，全方位研讨医疗物联网技术
和产业领域发展战略。主旨论坛
上，中国科学院院士储君浩所作的

“传感技术与智慧医疗”，原工信部
副部长杨学山所作的“从医疗健康
物联看物联网的本质”，复旦大学医
学后勤管理研究院副院长罗蒙所作
的“5G+AI，探索未来医院”，引起
了与会代表的广泛兴趣。大数据，
云计算，人工智能、5G、物联网，机
器人、未来医院……这些名词，成了
本届大会上各个分论坛上出现频率
最高的热词，其中5G是被提及最
多的。

那么，5G时代未来智慧医院会

是什么样子？中国医学装备协会医
院物联网分会会长、市人民医院副
院长沈崇德介绍，未来5G是医院
和医疗健康领域一项特别重要的应
用，国内已有60家医院正在争取成
为这个领域的示范医院。5G时代
智慧医疗在应用场景上将非常丰
富，包括患者定位、无线输液、无线
监护、移动查房、机器人查房、应急
救援、远程会诊、远程超声、远程手
术等。届时，机器人临床应用将越
来越普及，影像学的人工智能诊断
将会常态化，基于智能语音问诊和
导诊会越来越广泛。在医院后勤保
障方面，大数据和人工智能应用也
将愈加丰富。

值得一提的是，在医疗物联网
技术和产业领域“十大优秀案例”

“十大贡献人物”和“优秀论文”的表
彰活动中，来自江南大学附属医院
（原无锡三院）的“物联网医院信息
互联互通智慧平台”获优秀案例奖，
市人民医院《基于深度学习的医院
后勤机电设备只能风险管控研究》
等获得优秀案例论文奖。

全国医院物联网博览会在锡举办
人工智能、5G、机器人成高频热词

从遴选和选调公务员的报名范
围来看，与国考报名限制条件相对
较少不同，公务员的遴选、选调更具
针对性。

据公告内容，公开遴选的报名
范围包括省级及以下机关中已进行
公务员登记备案且在编在岗的公务
员、省级及以下参照公务员法管理
机关(单位)中已进行参照登记备案
且在编在岗的工作人员，以及中央
机关设在地方的单位(包括垂直管
理单位、派出单位等)符合上述条件

也可报名。
而公开选调的报名范围则为国

有企业、高等院校和科研院所以及
其他不参照公务员法管理的事业单
位中从事公务的人员。

据介绍，这是自2010年以来，
中央机关第10次开展公开遴选工
作。经过多年探索和实践，这项工
作逐步制度化、规范化、常态化，畅
通了基层公务员向上流动的渠道，
一大批优秀基层公务员进入中央机
关工作，优化了中央机关公务员队

伍来源和经历结构，初步建立了来
自基层的公务员培养选拔机制。

中央机关公开选调工作自
2014年开展以来，扩大了选人用人
视野，为中央机关补充了一批具有
相关行业工作经历、专业性较强的
急需人才，进一步畅通了国有企事
业单位优秀人才进入中央机关的渠
道，在促进党政机关与国有企事业
单位人员交流方面发挥了示范作
用。

（中新）

中央机关遴选选调公务员开考
计划选拔318人 更突出政治要求

2020年度中央机关公开遴选
和公开选调公务员考试的笔试昨日
上午举行。本次公开遴选和公开选
调工作，中央机关共有47个部门参
加，计划选拔318人。

值得注意的是，与往年相比，本
次公开遴选和公开选调工作更加突
出政治要求。坚持德才兼备、严格

报考政治条件，加大政治考察力度，
重点考察政治素质、道德品行、专业
素养和工作实绩，严把遴选、选调人
员政治关。

“历来在遴选和选调工作上，国
家都对公务员的政治素质、道德品
行都看得较重。今年再次强调，可
见国家在选拔优秀干部上，不仅注

重职业能力，更看重个人的思想品
行，这也是对公务员高要求的体
现。”国家行政学院教授汪玉凯此前
对记者分析。此外，相较于往年，本
次中央机关遴选和选调公务员特别
明确，被开除中国共产党党籍的，以
及被依法列为失信联合惩戒对象的
人员，不得参加。

遴选选调都考啥？

公务员遴选、选调的笔试都会
考哪些内容？据国家公务员局此前
公布的公告信息，笔试由国家公务
员局统一组织，其中，副处长和一级
至四级调研员公开遴选职位和公开
选调职位，考案例分析与对策性论
文一科(A类)，一级主任科员及以下
职级公开遴选职位考案例分析一科
(B类)，满分均为100分。

“与公务员招录考试不同，中央
机关遴选考试是一张试卷，主要测
查考生政策理论水平、解决实际问
题的能力、文字表达能力，这主要是
机关的工作性质决定的。”华图教育

公考辅导专家桑业龙表示，与公务
员招录考试相比，遴选选调在考试
性质、考试内容方面都有较大差异，
公务员录用考试侧重能力的测查，
遴选侧重素质的测查。

桑业龙表示，普通公务员录用
考试多是能力倾向测试，通过一些
基础知识的测查来考查考生是否具
备胜任公务员岗位的能力。公务员
遴选选调考试要求公务员不仅要有
解决实际问题的能力，还要有政策
理论水平，就是能够运用政策理论
分析解决具体实际问题。

在面试形式上，面试工作由各

部门负责，突出职位要求和职位特
点。满分为100分。此外，各部门
还可根据需要开展职位业务水平
测试，测试成绩占面试成绩的
30%。

面试结束后，考生将进入体
检和考察环节，各部门将根据考
试综合成绩由高到低的顺序，确
定体检和考察对象。考察实行差
额考察，考察对象与遴选或选调
计划人数的比例一般为2∶1，对于
数量在2人以上的遴选职位，可适
当降低差额考察比例，但一般不
低于1.5∶1。

与国考有何区别？


