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本报讯 （晚报记者
袁晓岚）自8日无锡重污染
天气预警升级为橙色以来，
已持续 4 天实行Ⅱ级管
控。昨天，在Ⅱ级应急响应
措施全面启动的基础上，无
锡又对污染空气的“黑油”
动起了真格。当天，生态环
境部门联合市场监管部门
启动了全市首次油品质量
抽检行动。

昨天上午，在位于石门
路1号的交通检测中心，生
态环境部门和市场监管部
门的执法人员随机对柴油
货车进行抽检。在亮明身
份后，执法人员表示：“您
好，现在我们要依法对您驾
驶货车的柴油和车用尿素
质 量 进 行 抽 查 ，请 您 配
合！”。

为 何 抽 检 机 动 车 油
品？市生态环境局相关人
士表示，油品质量直接关系
到空气质量。在一些乡村
或城乡接合部等偏远地区，
一些黑加油站点长期隐匿、
暗中经营，一些贪图便宜的
司机到这些黑加油站违规
加“黑油”。这些违法加油
站点油品质量难保障，一旦

机动车使用“黑油”“小油”
等违规油品，极易导致车辆
尾气超标排放，加重大气污
染，同时存在较大安全隐
患。

根据此前我市对大气
污染“源解析”发现，机动车
排放的颗粒物、氮氧化物等
占大气总污染的比重较
大。抽检机动车油品质量，
就是要从源头防治大气污
染。这也意味着无锡大气
移动源污染防治从尾气年
检“终端”，延伸到油品抽检

“前端”。近期，两个部门的
执法人员还将在全市范围
随机抽检100辆机动车油
品样本，对全市的燃油合规
率进行摸底调查。

市生态环境部门大气
环境处负责人表示，自8日
升级为橙色预警以来，按
照新版重污染天气预案要
求，无锡加大了对机动车
排放、工业企业等大气污
染源的执法检查频次。其
间空气质量除短时轻度污
染外，其余时间尚可。不
过，昨天受扩散条件不利
影响，空气质量一度跌到

“重度污染”，好在持续4个

小时后便快速回落。截至
记者发稿时，橙色预警仍
未解除。相关人士提醒，
空气与每个人都息息相
关，在这场“蓝天保卫战”
中，除了政府带头，还需企
业自律、全民参与。尤其
是重污染天气预警期间，
提倡广大市民在时间允许
的情况下，尽量选乘公交、
地铁以及共享单车等公共
交通工具，减少小汽车的
使用；如果停车过程超过3
分钟，最好能熄火；不要露
天烧烤、焚烧垃圾、秸秆，并
遵守烟花爆竹相关燃放规
定。

未来几天的空气质量
如何？昨天下午，江苏省无
锡环境监测中心、无锡市气
象台联合发布的空气质量
预报显示，12月 11日-12
月15日我市受弱冷空气南
下影响，偏东风力不大，扩
散条件一般。预计今天为
良-轻度污染，首要污染物
为PM2.5；13日良-轻度污
染，首要污染物为PM2.5；
14日良-轻度污染，首要污
染物为PM2.5；15日良，首
要污染物为PM2.5。

本报讯 昨日，在江苏
省教育厅的指导下，无锡
城市职业技术学院牵头，
连同51家省内相关院校、
行业协会、企事业单位，成
立江苏省首家邮政行业职
业教育集团，形成跨地区、
跨行业的非盈利性职业教
育联合体，为邮政行业企
业输送高素质技术技能型
人才。

从邮管部门获悉，当
前，快递行业面临着全行业
人才总量不足的现实难题，
大专以上学历人员占比偏
低，具有本科和研究生学历
的人数仅占职工总数的
10%，经营管理人才、复合
型人才，具有高水平、高学
识、拥有高级职称和职业资
格的人才十分稀少。与此
同时，人才培养体系不健
全，企业自身职业培训制度
不完备。在此背景之下，邮
政行业职教集团的建立可
谓应时而生。

“对于企业而言，当前
最大的人才缺口在一线的
基础管理型人才和具备专
业知识的中层管理人员，
而随着业务量的与日俱
增，这一缺口还将继续扩
大”，杭州百世网络技术有
限公司江苏分公司负责人
王海波表示，此次校企合

作将为全行业储备相关人
才，企业作为参与者和受
益者，也将为学生提供相
应的就业岗位和实践机
会，帮助院校共同培养基
础管理型人才。

在江苏省邮政行业职
业教育集团理事长、无锡
城市职业技术学院党委书
记应可福看来，当下正是
职业教育发展的春天。“随
着国家经济的增长方式从
高速发展转向高质量发
展，各类企业对高技能人
才的需求大幅增加，为高
等职业院校的发展创造了
契机”，应可福表示，速递
生产操作、营销、服务等工
作，需要一批具备创新能
力、创业意识的综合性邮
政快递人才，这一任务不
能仅仅依靠高校来完成。

“高职院校在发展过程中
面临着资金紧缺、实训设
备不足以及高技能师资队
伍紧缺等许多难题，这方
面正是企业的强项”，应可
福认为，校企合作的平台，
是学校培养高技能人才的
良好基础，也为企业提升
经济效益创造条件。2017
年，无锡城市职业技术学
院招收了首批物流管理
（快递方向）专业学生，三
年来，已为行业储备60多

名管理人才，首批学生将
于2020年走出校门，接受
行业的检验。

“随着新技术新设备在
邮政行业广泛应用，邮政行
业正逐渐由劳动密集型向
技术密集型转变，提升从业
人员素质是时代的需求”，
无锡市邮政管理局相关负
责人介绍，近年来，寄递行
业的爆发式增长，无锡邮政
业校企合作教育基地建设
的步伐也在加快。

2013年，无锡市邮管
局与市快递协会共同授牌
无锡宏源技师学院“无锡市
快递行业职工教育培训基
地、职业技能实训基地”。
同时，积极引导和支持职
业院校设置邮政相关专
业，2017 年，无锡城市职
业技术学院物流管理（快
递方向）专业被教育部与
国家邮政局等五部门列为
全国首批邮政和快递类示
范专业点。今年，无锡城
市职业技术学院又建立了
省内第一个“政企产学研”
快递人才培养平台，极大
加快了高素质、技能型快
递人才的建设。面对全行
业的人才短缺，职教集团
的建立将为院校学生的实
训实践和从业者技能提升
提供平台。 （陈钰洁）

本报讯 为了加强
对权力运行监督，规范
审批权限、优化营商环
境、提升政务服务水平，
今年8月，在无锡市滨湖
区纪委的指导推进下，
蠡园开发区启动了电子
印章改革试点工作。作
为全市首批试点单位，
蠡园开发区通过打造电
子印章平台，实现了印
章集中规范管理，其中
手机端平台的打造是全
市第一家。截至目前，
已有4个部门22枚印章
的审批以及签署流程实
现线上操作，结办50项
申请，改革阶段性目标
已初步实现。

蠡园开发区经济发
展局的樊帆要申请住户
调查记账补贴，点点鼠
标，登录开发区的“电子
印章平台”，点击“街道
政务”、选择相关部门，
提交电子文档之后，就
完成了申请程序。等条
线领导、部门领导、分管
领导在线电子盖章之
后，就能完成整个办事
流程，从申请到领导审
批完毕，只用了十几分
钟。而从前办理相关申
请需要打印申请报告、
去各部门找领导盖章，
半天时间可能都办不
完，如果领导有事或出
差在外，需要等待的时
间更久。“电子印章”则
通过电脑端或者手机端

就能实现盖章操作，以
电子无纸化签章方式有
效节省了各项审批时间
与审批手续，大大提升
了电子化高效政务；同
时也规范了审批权的监
管，形成用印流程闭环，
政务信息做到了透明公
开，责任落实到人。

据了解，蠡园开发
区印章现有225枚以上，
在处理政务过程中存在
高频率的签字、盖章操
作。使用纸质审批单以
及纸质文档的形式进行
流转，盖章前后文件的
对比耗时耗力。随着时
间的推移，纸质材料逐
渐积累，文档的管理、查
询以及追溯困难的问题
日益凸显，还存在监管
盲区、私密性无法保障
等风险漏洞。因此，印
章管理的无纸化、在线
化、移动化发展成为必
然趋势。

据相关工作人员介
绍，目前电子印章还在
一期试运行阶段，将通
过现在政府部门内部试
点应用来逐步完善这一
平台建设，形成经验逐
层推广应用。将在“提
速”上下功夫，加快推进
改革各项工作；在有效

“覆盖”上下功夫，将更
多部门印章纳入平台管
理，为全区乃至全市印
章改革工作提供“蠡园
样板”。 （潘凡）
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