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一些海归在国外学习工
作多年，对于国内的就业信
息、海归政策和行业状况了解
不够，这也给他们择业带来了一
些问题。对此，王钰深有体会，

“拿会计专业来说，留学生竞争
力不一定比国内毕业生高。我
在国外学的知识不能完全照搬
到国内，所以留学的优势并不明
显。不同国家的税法、公司法都
不一样，会计职业标准、技能要
求也不一样。回国之后，有些内
容还需要重新学习。”

另一方面，海归数量越来
越多、国内毕业生竞争力强劲，
也在客观上增加了留学生回国
求职的压力。“国内应届毕业生
人数逐年攀升、出国留学的人
也越来越多，留学生的优势大
不如前。”庄凌感慨地说，“如
今，去海外接受教育成为越来
越多人的选择，而国内教育水
平也在不断提升。与此同时，
国内学生的外语水平也有了显
著增强，外语能力给海归的

‘加分’已不再明显。”

由于国内外学校毕业时
间各异，一些留学生无法及时
了解到国内求职的相关信
息。“时间问题是我找工作时
遇到的最大困扰。我毕业回
国时基本错过了当年国内的
校招、秋招，只能参加第二年
的春招。”金岚说。她建议，留
学生回国求职时一定要在时
间和求职信息上提前做好充
分准备，拓宽信息了解渠道，
以免错过心仪的工作机会。

（人民日报）

法国：推出中国留学生专属申请平台

数据显示，自2015年以来，中国留学生已经成
为法国最大的留学生群体，并且人数还在不断增
长。2018年，85%以上的中国学生在第一次申请时
即可获得签证。

为提升对国际学生的吸引力，法国去年发布
“选择法国”重大战略。该战略计划逐步开展法国
高等教育机构对留学生接待服务质量的认证体系、
将对外法语专业课程及英文授课课程数量提升为
目前的两倍，以及对优秀学生免除学费等政策。

为简化中国学生申请法国高校的流程，Ad-
mission France——中法升学指导与申请平台已
于9月上线，支持中、英、法三种语言，将向中国学生
介绍法国多所高校提供的课程。

据介绍，该平台是法国高等教育署官方留学申
请系统Etude en France 的补充。学生通过该平
台完成申请后，高校可以在录取程序结束时提供一
份录取证明，该证明可以作为学生预签证材料在
Etude en France 系统中使用。

此外，法国还通过提供特定的留学项目，向大
学生和年轻科研人员提供中法两国科技交流中众
多领域的学术培训机会，这类项目如优秀硕士法国
暑期学校、“法语+科学”项目以及其他与中国高校
合作的新的奖学金项目。

英国：留学生毕业后可留两年找工作

今年3月16日，英国教育部与国际贸易部联合
发布了新的国际教育战略，计划到2030年，将英国
高等教育体系下的国际学生人数从目前的46万人
增加到60万人。

最新英国签证数据显示，从 2018 年 7 月到
2019年6月的12个月中，英国签证与移民局向中
国公民共签发逾10万份第四层级学生签证，比之前
的12个月增长了21%。

同时，中国学生对英国高等教育课程的申请数
量也在今年呈现大幅增长。英国大学和学院招生
服务中心（UCAS）于今年7月发布的数据统计结果
显示，截至2019年6月30日的申请截止日，通过
UCAS申请系统提交英国本科课程申请的中国学
生人数达到19760名，比上一年增加了30%。

令中国学生关注的是，英国政府于今年9月11
日宣布推出一项新的签证政策，允许在英留学生毕
业后留在英国两年寻找工作机会。这项新的“毕业
生”工作签证将向包括来自中国在内的所有国际学
生开放。这些国际学生必须持有效学生签证、成功
从被认可的英国高等教育机构获得本科及以上学
历。该签证将允许符合上述条件的学生在英工作
或寻找工作，不受技能水准和行业领域限制。

由英国文化教育协会和英国政府共同发起的
“非凡英国”奖学金计划也再次启动。据介绍，2020
“非凡英国”奖学金计划将携手来自英格兰、苏格
兰、威尔士和北爱尔兰4个地区的30所英国知名高
校共同开展，助力优秀的中国学子在2020年秋季
赴英攻读一年制授课式硕士课程。该奖学金计划
共设立41个研究生奖学金项目，单个奖学金金额不
低于1万英镑（约合9万元人民币），涵盖学科包括
工程、化学、计算机、艺术设计、商业、管理、生物科
学及信息技术等众多热门专业，同时也涵盖了音乐
专业这样的新兴之选。

（人民日报）

留学回国， 怎么选？

多国推留学新政
吸引中国学生今年7月发布的《海归人才就

业报告》显示，海外留学生呈现出

“大出大进”的趋势。据教育部数

据显示，2018年留学回国人数达

到51.9万，从改革开放至2018年

底，留学回国人员总数达 365.1

万，逾八成留学生选择回国发展。

如今，留学生回国发展成了

大趋势，国有企业、跨国公司和民

营企业等对留学生人才需求旺

盛。而对留学生而言，去哪里就

业，却并不是一个容易的选择。

当前，中国在经济全球化
中扮演着越来越重要的角色，
许多企业都会拓展海外业务，
一些海归人才在回国就业之
初，受益于专业知识技能和相
对开阔的视野，更倾向进入行
业内带有国际元素的优质企
业。

今年刚回国的庄凌毕业
于英国卡迪夫大学，专业是战
略营销。正在找工作的他，在
心底早已拥有了一份相对成

熟的职业规划。“我会先在国
企工作一段时间，之后再跳槽
到民营企业。”他说。在国外
留学时，他就一直在关注国内
的行业动态，特别是自己想要
从事的领域。在他看来，国有
企业的管理制度非常成熟，拥
有系统的新人培养体系和方
法，对于刚毕业的留学生来
说，是融入国内工作环境的最
佳途径之一。

王钰曾在澳大利亚悉尼

大学学习会计专业，2010年归
国后，在北京从事了7年财务
工作后转行进入青少年英语
教育行业。王钰认为，一家公
司的规模和发展前景是影响
她就业选择的关键因素，企业
文化和公司氛围则不是她特
别关注的方面。“先看这家公
司的实力如何。”她说，“要弄
明白你选择的公司能否为你
提供长远的发展空间与潜力，
找准自己就业的定位。”

民营企业种类繁多、规模
差别大，一些企业虽小，却更
利于年轻人崭露头角；国有企
业工作稳定，但有的创新实力
不强，年轻人职业成长也相对
缓慢。大公司和成长中的小
公司各有利弊，面对各方优
势，归来的留学生们有着自己
的盘算。

“我觉得国企的企业氛围
更包容，对于刚参加工作的年

轻人，也会给予更多试错机
会。”庄凌说。谈及自己的职
业规划时，庄凌表示，在平台
较大的国企工作，对于自身能
力与资源的积累都是很好的
机会，也是理想的职业生涯起
点。

金岚曾就读于英国爱丁堡
大学金融学专业，目前就职于
中信证券。她与王钰看法相
似，“公司在行业内的水平是否

顶尖、是否能为人才提供足够
大的发展空间，这些是我在择
业时优先考虑的因素。”她说。

“一些大平台的公司在领
域内已深耕多年，能够更敏锐
地捕捉到行业动态。”在她看
来，对于刚毕业的海归来说，大
公司可以为他们提供更多机会
去学习和了解业务知识与技
能，在面对客户时，底气更足、
也更从容。

就业单位就业单位

或“大”或“小”各有优势

掌握信息 更好择业

选择之前 明确定位


