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在一些人看来，付费实
习内推属于“一个愿打一个
愿挨”，在当前实习岗位紧缺
的情况下有其存在的必要
性。

北京志霖律师事务所律
师赵占领受访时指出，如今
大学生就业困难，很多人希
望在校期间获得实习机会，
积累工作经验，为毕业求职
早做打算，然而当下实习岗
位仍然供不应求。实习生本
身经验较少，需要中介作为
专业机构进行指导，由此便
产生了需求。换言之，付费
内推是根据市场需求产生的
结果，属于合法行为。在这
一过程中，中介提供职位推
荐、包装履历、培训、指导、咨
询等服务，针对这些服务收
取费用同样属于合法存在。

赵占领认为，如果中介

和用人单位之间存在合作协
议，中介收取费用后与用人
单位分成，发生事实关系，那
么用人单位的行为属于违法
行为。但若费用仅为中介所
收，则为合法现象。

浙江垦丁律师事务所联
合创始人吴旭华律师也认同
这一观点。吴旭华表示，尽
管付费内推可能存在一些违
法现象，例如诈骗、欺诈等，
但这并不影响付费实习内推
作为正常的市场行为这一定
性，“法无禁止即可为”。但
值得注意的是，如果是中介
与用人单位员工个人进行分
成，而用人单位不知情，那么
员工行为是违法的，属于账
外款项不合法，严重甚至构
成犯罪，即非国家工作人员
受贿罪。

此外，若付费后出现内

推失败而中介拒绝退款，实
习生又该如何维权？吴旭华
认为，实习生与中介之间存
在合同关系，这使实习生主
张中介违约时，可以依据双
方合同上的约定，但由于合
同本身是由中介提供的，所
以极有可能对实习生不利，
以至于约定的违约责任在主
张的时候存在障碍。其次，
法律也存在对损失赔偿的规
定，实习生可以根据自己实
际损失要求中介赔偿，但这
种情况下的损失难以证明。

“我赞同实习生通过消费者
权益保护委员会、消费者协
会来维权，甚至可以按照消
费者权益保护法中的退一赔
三进行维权，但具体能不能
这 样 使 用 ，目 前 尚 存 在 争
议。”吴旭华表示。

（中新）

花2万买个顶级金融机构实习机会？
揭秘付费内推“利益链”

高薪的金融业一直吸引着不少应届毕业生
的目光，在大机构的实习经历无疑可以增加自己
的竞争力。不过，知名金融机构的实习岗位总是
僧多粥少，一些中介瞄准机会，做起了付费内推
实习的生意。

去国际投行实习一个月需要花17000元，去
国内头部券商实习需要2万元……明码标价的
实习资源背后，中介往往需要打通内部关系，和
内部员工进行分成，“里应外合”将实习生安排在
其心仪且花费了重金的岗位上。法律人士指出，
在用人单位不知情的情况下，员工的这一行为已
经违法，情节严重者甚至构成犯罪。

早在2018年，一些金
融机构便发声明抵制付费
内推行为。但如今，金融
行业付费内推仍然屡见不
鲜。

微博“实习”超话中充
斥着“内推”的字样，发帖

“求实习”则会招来大批中
介主动问询；同样，以“金
融实习内推”为关键词在
一些二手交易平台上搜索
亦会出现大量链接。尽管
各家机构收费不一，但大
都少则几千，动辄上万。

在看到记者的求职帖
后，宋翔通过微博主动联
系上了记者，据他介绍其
目前仍为学生，与学长创
业做实习内推，因此给出
的价格都是一手价格，不
存在“中间商赚差价”。他
称，如果想去国内头部券
商实地实习中介费需要
2.2万元。

“如果是实地的实习，
可以在实习生系统查到，而
且会有工牌工号。不少中
介都说走人事，但实际上你
去问他，都会遮遮掩掩的。”
宋翔如是说。“走人事”，意
味着实习生可以和公司签

订实习协议，并能获得实习
证明和相应薪资。

宋翔称，一般而言，只
要过了院校关，年级最好
是大三大四，成绩最好是
前 20%，四六级都过，就
没什么问题。

付费内推进名企在
金融专业学生中似乎早
已是人尽皆知的秘密。

“我之前找实习花了很长
时间，最后还是选择了付
费内推。”金明是某工商
大学大三在读的会计专
业学生，今年6月份通过
付费内推，入职了国内八
大会计师事务所之一的
某会计师事务所。

咨询过几家实习中介
后，金明得知有学长办了
一个实习内推机构，而此
时恰逢该事务所有一个项
目需要人手。出于对学长
的信任，以及对自己求职
前景的担忧，金明交了
4000块钱的报名费。

“当时签的是线上电
子合同，付完钱的时候
心里特别忐忑，担心他
会直接拉黑我然后玩失
踪。”金明坦言。

通常而言，中介会向
学生承诺实习保过，不过
则退还全款，且提供实习
证明、推荐信、支持背景
调查。在具体流程上，中
介普遍会要求学生支付
一定数量的定金，然后签
订合同。随后，中介会联
系各公司内部人员，开始
内推。学生只需等候导
师联系，待收到offer 后，
需向中介补齐尾款。

某券商债券部门人
士向记者透露，在正式入
职后，曾有留学机构负责
人找到他，希望和他一起
做实习付费内推，推荐成

功便可给他分成，不过被
他严词拒绝。

多名金融人士称有
类似经历，也都选择了回
绝，一方面是觉得赚学生
的钱不光彩，另一方面也
是担心如果公司发现，自
己就会面临开除等处分。

据了解，一般成功推
荐一名实习生，内部人士
少则获得数千元、多则上
万元的“辛苦费”。

前 述 中 介 宋 翔 称 ，
“经理们肯定不高兴一个
月带学生只拿四五千块
钱，一个月工资都三万
多，又不缺这四五千。”

记者在调查中发现，通
过付费内推，有人如愿以偿
进入头部公司，亦有人上当
受骗浪费了时间金钱。

明年即将本科毕业的王
灿在付给中介8000元后，便
再也联系不上对方了。“当时
和我说不走人事，可以跟着
内部员工远程实习，也可以
给我开实习证明。”由于自己
所在学校并非自己心仪机构
的“target school”(目标学
校)，王灿便想通过付费实习
内推来增加自己的简历“含
金量”，没想到却被中介花言
巧语骗走了自己好几个月的
生活费。

夏琳在某二手交易平台
上开展付费内推实习业务。
在支付了9.9元的咨询费与
简历修改费后，记者获得了
夏琳的微信号。她一再强调
自己与多家金融机构有合作
关系，但却对自己所在的公
司名称闭口不提。

据其介绍，这一服务不
仅包括实习内推，还可以推
工作。“如果是券商投行部的
正式岗位，大概需要20万，
但是简历要求较高，八大需
要7万左右，北上广都可以选
择，总部也可以。”夏琳补充
道。业内人士表示，夏琳极
有可能是骗子，花20万元买
到工作的可能性极小。

在看过记者的简历后，
夏琳推荐了财信证券的投行
部，中介费需要2万元。“如果
是自己应聘，至少得是211/
985的硕士。”夏琳说。她表
示还可以考虑去中信，不过
价钱更高，需要2.5万元。

“比如说我给你推到上
海分部实习，如果他们有项
目在天津，那你就直接去天
津；如果项目结束了你可以
选择跟着回所里，也可以选
择结束。”当记者追问自己被
推到哪一分部、实习证明的
公章属于哪里，夏琳称由于

暑假实习名额紧张，中信的
项目已经满员。

随后，夏琳再次向记者
推荐财信证券北京投行部。
这一次，她提出只要 1.7 万
元，便可以前往实习。

记者通过邮件向财信
证券北京投行部人力资源
部求证，财信证券称“公司
未与任何中介机构开展合
作，请注意风险”。另据中
信证券招聘官网首页显示，
公司于7月7日发布公告称

“未与任何单位、团体、个人
有推荐校园招聘和实习简
历的合作关系。”

中信证券还称，将对候
选人过往经历进行背景调
查，如有发现任何申请者与
此类机构、个人达成类似

“保过推荐”协议或所谓“考
试资料”等文件的交易，公
司保留取消其应聘资格、关
闭其应聘流程甚至收回其
录用通知的权利。

内部员工参与分成违法


