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近日，无锡仲裁委收到一面
锦旗和一封感谢信，赠送方都是
无锡市保障性住房管理办公室。
而这背后的故事还要从3年前说
起——

2017年，市保障性住房管理
办公室在工作中发现，个别廉租房
租户因自身条件改善，已不符合廉
租房租住条件，遂要求收回这些租
户的廉租住房，这其中就包括租户
王阿姨（化名）。然而，王阿姨收到
通知后，不仅迟迟不搬，还停缴了
租金。此后，工作人员多次上门提
醒，可王阿姨始终不以为意。就这
样，双方僵持下来。

今年7月，市保障性住房管理
办公室向无锡仲裁委提出申请，要
求解除与王阿姨的廉租房租赁合
同，并要求王阿姨支付拖欠的房屋
租金。为妥善处理该纠纷，无锡仲
裁委受理后，多次联系王阿姨，并
主动上门与其沟通。在办案人员
的耐心工作下，王阿姨态度渐渐缓

和，道出了不愿搬走的原委——她
离异独居，经济状况也不好，搬出
该廉租房后，她无处可去。虽然一
直占着这套房，可王阿姨说，她心
里也知道自己没理，不知道能住到
哪一天，所以，才不愿缴租金。

期间，办案人员发现，王阿姨
的情况虽不符合申请廉租住房的
条件，但满足申请其他保障性住
房的条件，随即将该情况反馈至
保障房管理部门。对方答复称，
王阿姨需解决当前的廉租住房纠
纷，才能办理新的住房申请手
续。这个好消息让王阿姨态度彻
底转变。

为尽早让王阿姨申请到住房，
办案人员迅速组成了仲裁庭，并于
开庭后的第二日作出裁决——王
阿姨解除与市保障性住房管理办
公室的租赁合同，并支付拖欠的租
金。考虑到王阿姨的实际情况，市
保障性住房管理办公室同意王阿
姨在搬入新住房前继续租住在原

廉租房内，但租金以市场价计算。
拿到裁决书后，王阿姨主动履行了
裁决书规定的义务，并顺利办理其
他保障性住房的申请手续，双方纠
纷得以圆满解决。而该案从仲裁
立案到作出裁决，前后不到一个月
时间。

该案只是无锡仲裁委办理的
涉廉租房租赁纠纷的典型案例之
一。2017年以来，市保障性住房
管理办公室因廉租房租赁合同纠
纷，陆续向无锡仲裁委申请仲裁
案件逾百件。此类案件涉及的承
租户大多数是社会低收入人群、
老年人群等弱势群体，虽然案件
标的小，但涉及的家庭情况复杂、
涵盖问题不尽相同、办理难度
大。最新统计显示，自2017年以
来，无锡仲裁委共办理涉廉租房
租赁案件160余起，解决了大量历
史遗留问题，赢得双方当事人的
赞誉。
（记者 刘娟 通讯员 蔡毅 黄蓉）

本报讯（晚报记者 陈钰洁）
从市人社部门获悉，江苏省社保缴
费基数进行了调整，自2020年 7
月 1 日起，缴费基数上限按照
19335 元执行，下限仍按照2019
年标准3368元执行，个人参保缴
费的灵活就业人员每月缴费标准
也相应发生了变化。此外，为减少
疫情影响，无锡人社延长了一系列
政策的实施期限，为企业“输血”助
力的同时又打上了一针“强心
剂”。值得一提的是，此前发布的
减免、缓缴政策都是针对企业和单
位，此次调整中把灵活就业人员也
纳入了暂缓缴纳养老保险费的范
围。

缴费基数下限不变对老百姓
而言意味着什么？市社保中心养
老保险处相关负责人介绍，一般情
况下，缴费基数下限会每年随着经
济社会发展水平而有所上浮，今年

在实施减免缓缴企业社会保险费
政策的情况下，维持社保缴费基数
下限原水平，无疑为参加企业职工
基本养老保险的单位及个人进一
步减轻了缴费负担。人社部门提
醒，无雇工的个体工商户可在省公
布的当年缴费工资基数上下限之
间选择适当档次的缴费工资基数，
按20%的缴费比例缴纳企业职工
基本养老保险费，其中8%计入个
人账户。

与此同时，社保免征、缓缴政
策也将继续执行。其中，无锡市
中小微企业三项社保费单位部分
免征的政策延长至今年12月底；
受疫情影响生产经营出现严重困
难的企业，社保费可继续缓缴至
今年12月底；对大型企业、民办非
企业单位、社会团体等其他参保
单位的减半征收政策也将从2020
年 4 月延长执行至 2020 年 6 月

底。
“无锡市上半年社保费的‘减

免缓’无论在企业数量还是金额
上，均创了历史记录”，人社部门相
关负责人介绍，今年上半年，无锡
市已为近14万家参保单位减免社
保费74.58亿元。另有480户次困
难企业享受社会保险费缓缴政策，
缓缴金额2500万元。下半年，预
计还将为企业减免三项社保费
79.32 亿元，全年降费减负将达
153.9亿元。

以个人身份参加企业职工基
本养老保险的个体工商户和各类
灵活就业人员，在2020年缴纳企
业职工基本养老保险费确有困难
的情况，可于2021年底前进行补
缴，缴费年限累计计算，缴费基数
将按江苏省公布的2021年缴费工
资基数上下限之间自主选择适当
档次，期间免收滞纳金。

见义勇为人员子女
获暖心助学

本报讯 昨天上午，市见义勇为基金
会在市民防科普教育体验馆举办见义勇
为“暖心助学”仪式，向14名见义勇为人
员子女发放助学款、学习用品，并组织受
助学生开展交通安全体验活动。

本次助学活动中，市见义勇为基金
会共向35名见义勇为人员子女发放助
学款8.7万元。

据了解，从2018年起市见义勇为
基金会每年组织开展“暖心助学”活动，
为见义勇为人员子女的学习成长奉献
一份爱心、贡献一份力量、倾注一份真
情，帮助受助学生完成学业。3年来共
向112名见义勇为人员子女发放助学
款29.5万元。昨天受助学生代表小梁
说：“见义勇为基金会对我的资助，不仅
是学业上的一份帮助，更是精神上的一
份鼓励。我将以父辈们为榜样，弘扬社
会正气，传承民族精神，更要勤奋学习、
积极向上，以优异的成绩报答父母、报
效社会，争取早日成长为建设祖国的栋
梁之材！”

（小任）

“关爱·圆梦”工程
正式全省推广

本报讯“力争在5年内建立1000
家‘关爱·圆梦’就业实践基地，促进1万
名建档困难职工、单亲女职工等家庭大
学毕业生就业，为10万名青年学生提供
勤工俭学、社会实践、毕业见习等机会。”
近日，江苏省总工会、共青团江苏省委、
江苏省妇联联合印发《关于实施“关爱·
圆梦”工程的通知》，要求全省工青妇组
织引导爱心企业建立“关爱·圆梦”就业
实践基地，为年满16周岁及以上、具有
劳动能力的青年学生提供勤工俭学、社
会实践、毕业见习的机会和岗位。

针对江苏高校集中、青年学生相对
缺乏就业实操技能，以及建档困难职工
和单亲女职工家庭大学毕业生就业压力
较大等实际情况，省总工会、团省委、省
妇联决定在全省实施“关爱·圆梦”工程，
突出对建档困难职工、单亲女职工家庭
子女的关心关爱。

据了解，“关爱·圆梦”工程是无锡市
惠山区总工会于2014年创新推出的帮
扶项目。2017年，无锡市总工会根据工
会项目化管理工作流程，正式将该项目
复制推广到全市范围。“关爱·圆梦”工程
旨在招募爱心企业为职工子女特别是困
难职工家庭年满16周岁的在校学生，提
供专业对口、相对安全的勤工俭学岗位，
让职工子女通过劳动获取报酬补贴家
用，促成帮扶模式从“输血型”向“造血
型”的根本性转变。通过无锡市总工会
的强势推动，“关爱·圆梦”工程的品牌影
响力不断扩大，2019年、2020年，“关
爱·圆梦”工程连续两年被列入全市为民
办实事项目。

据统计，截至2020年7月，我市工
会系统累计招募爱心企业近千家，提供
爱心岗位1.9万多个，上岗职工子女1.1
万余人次，累计获得勤工俭学报酬4500
余万元，许多实习学生同企业签订了提
前就业协议。

（潘凡）

8 月 20

日，在永丰路

上，市民从洒

水、喷雾作业
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维 持 晴 热 高

温天气。

（还月亮 摄）

社保缓缴免征延期执行
全年预计为企业降费减负153.9亿元

3年化解廉租房租赁纠纷160余件
无锡仲裁委赢得当事双方点赞


