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秋天是收获的季节，无锡市
总工会女职工委员会对照年度目
标任务安排，从9月底开始对本年
度爱心母婴休息室建设工作进行
对标验收。对验收合格的单位挂
牌，并给予2万元的扶助资金。

江阴市工业重镇新桥镇总工
会，5月份选择在女职工较多的海
澜集团建立了该镇第一家企业

“爱心母婴室”。经设计、装修、布
置，终于建成投入使用。室内窗
帘隔出私密区域，玩偶、绿植的布
置更显温馨，配置了空调、冰箱、
沙发、饮水机、微波炉、电视等基
本设施，电源插座、储奶器具、婴

儿床等也一应俱全，同时还放置
了母婴杂志、宣传手册等。

惠山区华润万家（政和店）
的爱心母婴休息室建在商场三
楼收银出口处，面积不大但五脏
俱全，精心布置了独立的哺乳喂
奶空间、折叠婴儿尿布台、洗漱
区、休闲阅读区等，为商场顾客
和女职工提供了环境舒适、设施
齐全的休息场所。该店工会负
责人表示：“我们想在商场建母
婴室的念头已经动了很久，一是
不清楚具体如何建设更加标准
规范，二是对于上级的政策要求
也不太了解。今年在街道总工

会和区总工会的指导下，我们的
母婴室终于建成了，试运行期间
平均每天的使用者都在十人次
以上。”

市总工会副主席陈一方在验
收时表示，要围绕女职工对美好
生活的期待，继续深化“爱心母婴
休息室”建设，为女职工群体提供
更为贴心的服务。按照市总工会
《关于推动全市职工服务建设高
质量发展的实施意见》和《2020年
市总工会女职委工作要点》，今年
全市将新建“爱心母婴休息室”43
家。

（仲和）

梁溪区举办保安服务
行业职业技能大赛

梁溪区总工会、无锡市梁溪
区保安服务行业工会联合会日前
联合举办了“2020无锡市梁溪区
保安服务行业职业技能大赛”。
来自梁溪区近30家保安从业单
位的250名保安员代表参加了此
次活动。

大赛形式新颖，注重理论与
实操结合，在以“江苏省保安技能
大赛”为执行标准的同时，创新增
设了格斗技能、安全急救等竞赛
科目，希望通过一系列的训练和
比赛，充分发挥保安员的积极性
和主动性，锻炼队伍、提高保安员
的工作技能、充分提升保安员的
服务质量。 （缪珏婷）

江阴工会再推
线上普惠新项目

江阴工会“会员职工天天购”
普惠服务项目日前上线，与已运
行近半年的“职工周末欢乐购”项
目一起，成为江阴工会创新“互联
网+”普惠服务的“姐妹花”。

“职工周末欢乐购”围绕“抢”
字做文章，对接本地企业因疫情
等原因产品滞销积压、尾货库存
痛点和广大职工群众对质优价廉
产品广泛需求。“会员职工天天
购”“惠”字下功夫，依托市供销总
社“澄记优品海外购”服务平台，
线上线下同步开展会员职工米面
油等基本生活用品惠购优享。目
前累计为12家本地企业推广17
款产品，职工参与抢购2.85万人
次。

（安世者）

10月16日，无锡市总工会召
开产业工人队伍建设改革工作推
进座谈会，会上各市(县)区、经开
区产改办分别就这项工作的推进
情况进行了交流。各种经验做法
亮点闪闪，其中人才激励的相关
举措尤为引人关注。

红豆集团现有职工近3万，一
半以上来自各地农村，80后、90
后职工占比超过60%，刘时荣就
是其中的一员。原本想过两年就
回安徽老家的他，2010年被下属
通用公司评为优秀员工，2011年
又获得集团“生产标兵”称号，
2012年入党，2017年在锡买房，
现在被聘为红豆集团通用公司的
安全生产科科长。最近，他正在
准备国家注册安全工程师考试，
想通过提升技能来为自己赋能。
这与他十多年前从高中辍学进城
打工，下班后就打网游的打工仔
形象判若两人。刘时荣的转变得
益于红豆集团的多项产业工人队
伍建设改革举措，促使像刘时荣
这样的普通一线工人找到了奋斗
目标。

作为唯一入选全国产改项目
试点的民营企业，红豆集团打造
了非公企业产改工作的“红豆样
本”。在复制推广红豆产改经验

的同时，锡山区按照“一镇一试
点”的思路发动开发区、各镇（街
道）遴选辖区重点企业培育区产
改试点单位。截至目前，全区共
有产改全面试点企业13家，推动
全区产改工作的知晓面和参与面
逐步扩大。

作为江苏唯一一个区级层面
的产改试点单位，新吴区将物联
网产业作为全面试点，推出6个项
目试点企业和5个特色项目试点
企业，为高新技术产业、战略性新
兴产业发展提供产业工人“硬核”
力量支撑。在无锡物联网产业研
究院，随着产改工作的深入推进，
以公司股权激励增强员工获得感
的好事终于成真。为适应智能制
造转型，希捷国际科技(无锡)有限
公司有一支30人的内部培训讲师
队伍，他们在接受完专家的改善
创新培训后，继续组织一线职工
参加产品知识、电脑基础知识和
基础英语学习等培训。公司还鼓
励职工就实际工作提出改善意
见，每年能收到职工建议七八万
条，为企业节省成本上千万美元。

高新区产改联席会议9个成
员单位联动，主动请战，围绕产业
工人队伍建设现状，实施“靶心”
计划，在各自职能范围积极探索，

建立党建、产改、工建一体推进长
效机制、加强对青年工人思想引
领、升级“飞凤人才计划”等多项
举措，构建起新时代产业工人的
全方位服务工作体系。打造了第
一批产业工人学习、教育、实践和
活动的平台。

惠山区实施并升级“先锋英
才计划”，引进和培育先进制造技
能领军人才。并加强产教联盟、
职教集团、实习实训基地等重要
产教融合平台载体建设。今年拟
新增10家有条件的企业进行职业
技能等级认定。宜兴市、经开区、
滨湖区推动劳模创新工作室、工
匠创新工作室、技能大师工作室
标准化、规范化建设，充分发挥各
类工作室作用，引导和组织产业
工人开展技术创新、技术攻关、发
明创造，培养更多的高技能人
才。江阴市则在健全内外兼修的
职业成长体系上下功夫。对内积
极推动产教融合，深入开展职业
教育特色品牌学科建设；对外营
造爱才重才惜才的社会氛围，上
半年通过“暨阳英才计划”发放优
秀大学毕业生补贴312人、200万
元，发放技能人才补贴1132人、
181万元。

（晚报记者 潘凡）

今年无锡被确定为江苏省产业工人队伍建设改革全面试点地区，
工会作为牵头单位，务必充分发挥“操盘手”作用，狠抓落实彰显担当作为

抓住人才激励的“硬核”
为产改持续增添动力

由无锡市总工
会与江南晚报合作
举办的“中国梦·劳
动美·幸福路”无锡
市职工摄影展，国庆
前启幕后现已巡展
至第二站地铁三阳
广场站。在人流聚
集的市中心，不时有
行人驻足观看。

（还月亮 摄）

又有一批爱心母婴休息室通过验收

无锡市总工会日前命名了蒋
仲良等第四批无锡市示范性劳模
创新工作室、以及李茂刚等第六批
无锡市劳模创新工作室。

近年来，市总工会积极开展劳
模创新工作室创建活动，深入实施
劳模支部“双创双提升”工程，通过
政策指导、经费扶持等方式，引导
企业和劳模结合实际，创建具有自
身特色的劳模创新工作室，全市涌
现出一批党建基础扎实、创新能力
强、创新成果突出、人才培养成效
显著的劳模创新工作室。目前，全
市共有江苏省示范性劳模创新工
作室1家、无锡市示范性劳模创新
工作室3家、无锡市劳模创新工作
室6家。 （李达）

无锡新增4家市级劳模
创新工作室


