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当公司收益良好，老板却发
话“允许员工自愿降薪”？近日
在知乎上一则截图引发网友热
议，截图对话显示，“今年公司效
益良好，利润有较大增长。公司
决定，允许员工自愿申请每月降
低待遇的10%”。记者采访得
知，该截图群对话的员工已离
职。另有多名该公司员工向记
者透露，“自愿降薪”言论为公司
的服从性/忠诚度测试，类似测试
在公司每年都会发生。对此，多
益网络官方微博发布说明公
告。公告称，自愿降薪是员工合
理合法的权利，多益老员工和高
管100%申请参加自愿降薪活
动，内心普遍真实高兴满意。所
有符合参与该活动的员工中，
93%参与了本次活动。

让员工选择“自愿降薪”是否
违反劳动法？记者采访了天册(北
京)律师事务所合伙人李岩，他表
示，从截图对话看，有胁迫员工之

意，这种方式并不恰当。
“自愿降薪相当于邀约，劳动

者有权利可不接受这个邀约。如
果因此受到差别待遇，劳动者可
以提出正常诉求。”在该事件中，
李岩认为，虽然劳动法及劳动合
同法赋予公司根据其经营效益设
定相应工资绩效考核制度及薪
酬，但这种权力不应当被滥用，就
目前截图显示的内容，并不属于
公司可以单方提出降薪的情形，
如果公司以这种形式进行降薪或
离职，应属于违反劳动法的情
形。如果是公司经营困难，可以
通过跟员工协商一致的情形下作
出薪资变更，但目前表述是“公司
收益良好”，这种情况的降薪，可
以被视为违反劳动法。

李岩还表示，如果员工因不
愿降薪被离职，公司就是违法解
除劳动合同。

从事8年法律职业，擅长劳
动法官司的法律人士袁亚洋告诉

记者，要求员工主动提出降薪，目
的就是为了避免单方降薪的违法
性。“薪资降低属于变更劳动合
同，按照法律规定，劳动合同的变
更必须要双方协商达成一致才可
以。并且原则上要签订书面协
议，如果未签订协议，员工在变更
后的30日内未提出异议的，实际
上也是认为默认了降薪的有效
性。”袁亚洋表示。

据员工爆料，降薪指的是降
低奖金部分。袁亚洋指出，奖金
部分实际上属于绩效工资，并不
属于固定工资。降低奖金有可
能不被认定为变更劳动合同。
李岩则认为，奖金也是工资收入
一部分，降低奖金是不是变更劳
动合同，有没有钻法律空子，具
体还要看公司的绩效制度。如
果有员工因此事被辞退，有单方
的解除合同通知书，建议直接拿
着通知书去申请劳动仲裁。

(据成都商报）

8日，游人穿梭在宛如“童话
世界”的九寨沟，景区外的漳扎镇
上一派热闹景象。记者从九寨沟
县重建办了解到，历经三年，九寨
沟灾后重建基本完成，项目完工
率达93.03％。

九寨沟县重建办副主任吴剑
介绍，在地方各族干部群众和援
建大军共同奋战下，九寨沟灾后
重建项目累计主体完工、竣工
227个，一批涵盖生态修复、地灾

监测、民生保障和交通管网等内
容的项目确保了九寨沟灾后恢复
重建和发展提升。九寨沟县生态
环境功能基本恢复至震前水平，
防灾减灾能力全面提升，基础设
施和公共服务实现新的跨越。

民生事业在灾后重建中得到
充分保障。九寨沟县全面完成
1.45万户震损农房维修加固、
3159户城房维修加固、70户农房
和34户城房重建任务；新建成的

漳扎镇小学等14所学校和国际
旅游应急医疗保障中心等7个医
疗卫生项目投入使用；新建的生
活、餐厨、医废垃圾分类处理厂有
效解决了九寨沟城镇垃圾污染及
资源回收难题，可满足未来十年
的发展需要。

地震中，世界自然遗产地九
寨沟遭到严重破坏，而同级别保
护地此前并没有震后重建的先例
可循。九寨沟探索出“自然恢复
为主，人工治理为辅；生物措施为
主，工程措施为辅”的生态修复措
施。

记者看到，地震后曾一度因
决堤而消失的火花海已恢复昔日
七彩瑶池般的景色。

（新华社）

九寨沟灾后重建基本完工

为进一步扩大麋鹿野外种群，
我国日前成功将25只成年麋鹿放
归自然。30多年来，通过强化栖息
地建设、开展种群重建和科研攻关
等麋鹿保护举措，目前我国麋鹿种
群数量已突破8000只。

这是记者8日从国家林业和草
原局了解到的。国家林草局有关
负责人介绍说，近年来，我国野生
动物保护法律法规体系逐步完善，
栖息地条件明显改善，濒危物种拯
救与保护工作成效显著，以麋鹿为
代表的我国特有物种种群扩大呈
现出良好态势。

我国已在北京南海子、江苏大
丰、湖北石首分别建立了三大保护
种群，仅江苏大丰麋鹿国家级自然

保护区麋鹿种群数量就从1986年
的39只发展至5681只，其中野外
麋鹿种群数量1820只，基本实现
了恢复野生麋鹿种群的目标。

据悉，自1993年以来，我国陆
续开展多批次麋鹿放归自然活
动。此次放归在江苏大丰麋鹿国
家级自然保护区实施，通过给放归
麋鹿佩戴GPS项圈等方式，实时监
测种群在野外的活动轨迹，实现麋
鹿保护网格化管理。

麋鹿原产于我国黄河中下游
和长江中下游温暖湿润地带，是国
家一级保护动物，因犄角像鹿，头
脸像马，蹄子像牛，尾巴像驴，因此
又称“四不像”。

（新华社）

上周双色球开奖3期，全国共产生一等
奖50注，单注最高奖金674万多元，单注最
低奖570万多元；二等奖开出358注，单注
最高19万多元，最低15万多元。在此期
间，江苏彩民收获1注一等奖597万元，大
奖 出 自 常 州 市 钟 楼 区 迎 宾 路 31 号
32040281 福 彩 投 注 站 ；无 锡 彩 民 在
2020109期中出2注二等奖，中奖彩票分别
出自惠山区堰桥镇堰湾沃橙府 1-7 号
32020390福彩投注站和新吴区五洲国际
工业博览城51-109号32020419福彩投注
站。双色球12亿派奖火热进行中，单注可
中2000万。

奖奖开开彩彩福福
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以福彩正式开奖公告为准

刘潭三村21-102等17套房产转让公告
现有无锡市城市投资发展有限公司

委托无锡产权交易所公开转让刘潭三村
21-102等17套房产（2020年11月5日
—12月2日），面积多在50平方米左右，
每套房产总价在40万元到90万元之
间，平均单价在一万元左右。17套具体
房源如下：

刘潭三村 21-102、惠龙新村 98-
401、上马墩三村194-502、黄巷新村7-
401、水秀新村 140- 104、金城新村
116-203、惠钱三村205-102、金城新村
108-302、惠龙新村30-202、惠龙新村
44-203、翠园新村 52-202、稻香新村

6-201、月秀东园1-203、翠园新村90-
302、月秀东园27-303、震泽二村24-
202和震泽二村24-303。

欲了解详细信息，请登录无锡产权
交易所网站 www.wxcq.com.cn 或关
注无锡产权交易所微信公众号查阅项目
公告。

联系地址：无锡市太湖新城金融一
街10号A栋3楼

联 系 电 话 ：
0510-82833660

联系人：孙女士

广告

无锡地铁资源开发有限公司
2020年11月9日

招商公告
无锡地铁1/4号线换乘站刘潭站外挂商业体公开招商。
详见官网http://www.wxmetro.net
报名时间 2020年11月20日16:00前报名 0510-81960000

无锡地铁资源开发有限公司
2020年11月2日

招商公告
无锡地铁二号线靖海商业街公开招募主力店商户
详见官网http://www.wxmetro.net
报名时间 2020年11月2日-11月13日 咨询电话 18762680777

出租物 出租面积 出租物性质 招租业态 租赁形式
广益佳苑298# 7879㎡ 商业 超市 现状出租

收租方式：半年一付； 租期：5-8年

毛湾家园38-1至8 970㎡ 商业 毛坯、现状出租
毛湾家园64 613.73㎡ 商业
毛湾家园58-1至5 2161.61㎡ 商业

出租物 出租面积 出租物性质 租赁形式

毛坯、现状出租
毛坯、现状出租

毛湾家园60-1至12 1707.37㎡ 商业 毛坯、现状出租
收租方式：半年/一年一付； 租期：3-8年
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双色球一周回顾
（11月1日-11月7日）

公司效益良好允许员工自愿降薪
律师分析:此举是否违法？

又放归25只！
我国麋鹿种群数量突破8000只


