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从国际上来看，延迟退休年龄是
世界各国应对人口老龄化的普遍做
法，但各国在退休年龄设定、养老金财
政保障等方面都有不同的规定。在借
鉴国外经验、考虑中国国情的基础上，
不少专家提出“选择性退休”可以作为
起步过渡阶段的政策安排。

“选择性退休的实质是把退休年
龄选择的自主权交给个人，通过养老
金调整机制强化对个人自主选择延迟
退休的有效激励。”中国(海南)改革发
展研究院院长迟福林在一场专题研讨
会上指出，应当鼓励根据自身情况自
主选择不同退休年龄和养老金领取方
案，如劳动者在正常退休年龄前选择
提前退休则减扣一定比例的养老金，
在正常退休年龄后延迟退休则增加一
定比例养老金。

“选择性退休”兼具弹性和自主
性，虽然取消“一刀切”的法定退休年

龄，但依然需要设定正常退休年龄作为
自主选择的基本参照。中国社会科学
院学部委员田雪原认为，可以只设延退
起始年龄，不设上限年龄；到了起始年
龄，延不延退、延退多长时间，由劳动者
与用人单位协商决定；不设延退上限年
龄，由劳动者和用人单位依据主客观情
况，签订包括用工时间的延退合同。

另外还有学者呼吁，应当从中国
实际出发研究设置分步实现男女不同
的选择性退休年龄的时间表，坚持不
同职业、不同群体的公平原则和特殊
原则，可以在高技能、高人力资本行业
率先推行自主选择性延迟退休。

据人社部透露，目前正会同相关
部门研究具体改革方案，既要借鉴国
际上通行的做法和经验，更要充分考
虑中国现实国情等，在方案研究制定
过程中将会广泛听取各方面意见，确
保方案科学可行、平稳实施。（中新网）

长江保护法从3月1日起施
行，这是我国出台的首部流域法
律。

这部法律规定，长江流域经济
社会发展，应当坚持生态优先、绿
色发展，共抓大保护、不搞大开发；
长江保护应当坚持统筹协调、科学
规划、创新驱动、系统治理。

法律规定，在长江流域水生生
物保护区全面禁止生产性捕捞；在
国家规定的期限内，长江干流和重
要支流、大型通江湖泊、长江河口
规定区域等重点水域全面禁止天
然渔业资源的生产性捕捞。同时，
法律明确开展非法采砂联合执法
工作。 （据新华社）

延迟退休真的要来了！

你准备好“慢慢变老”了吗？

双色球一周回顾（2月21日-2月27日）

上周双色球开奖3期，全国共产生一等奖15注，
单注最高奖金1000万元，单注最低奖634万多元；二
等奖开出348注，单注最高25万多元，最低9万多
元。在此期间，无锡中1注一等奖，大奖出自新吴区长
江北路605号金海里叙康药店32020233站点，奖金
1000万元。此外，无锡还中了8注二等奖，中奖彩票
分别出自梁溪区解放南路槐树巷路口西南面报刊亭
32025275站点（2注）、梁溪区永丰路曹张新村253-
17号32020285站点、梁溪区北大街78号电信大楼旁
32020394站点（5注）。双色球2元可中1000万。
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以福彩正式开奖公告为准

“人社部正会同相关部门研究延迟退休具体改革方案。”人力资源和社会保

障部2月26日公开表示。

随即，“延迟退休真的来了”成为舆论关注的热点话题。事实上，因涉及每个

人的工作生活，延迟退休话题一直都是社会关注的焦点。可以预见，在即将举行

的全国两会上，这一话题的热度或将进一步延续。

中国现行法定退休年龄是男职工
60周岁，女干部55周岁，女工人50周
岁。人社部副部长游钧2月26日在国
新办发布会上说，这一规定是在新中
国成立初期根据当时人均预期寿命、
劳动条件、用工方式等诸多因素确定
的，但改革开放后中国的经济社会发
生了巨大变化，退休年龄总体偏低的
问题就显得十分突出。

数据显示，截至2019年末，中国60
岁及以上人口约有2.54亿，占总人口的
18.1%，预计“十四五”期间老年人口将
超过3亿人。中国面临着从轻度老龄化
进入中度老龄化阶段发展的态势。

全国人大代表、武汉大学全球健
康研究中心主任毛宗福表示，与发达
国家先工业化、有一定财富积累再老
龄化不同的是，中国是边工业化边老
龄化。“这源于中国人口体量大以及人
均寿命提高等多种因素。”

数据显示，中国人均预期寿命到
2019年已经提高到77.3岁，城镇居民
人均预期寿命已超过80岁。因此在人
均预期寿命和健康寿命延长的背景下，
延迟退休被视为破解劳动力供给短缺、
挖掘老龄化社会人力资源的重要举措。

中国经济体制改革研究会原会长
宋晓梧日前对媒体公开表示，与过去

相比，劳动条件已大大改善，苦、脏、累
等劳动正逐步被机械代替。“在这样的
情况下，对于老年人来说，延迟退休可
以更好地发挥他们的潜能、为社会做
出更大的贡献。”。

另一方面，专家认为，延迟退休的
出台与中国劳动力供求现状有关。中
国劳动年龄人口数量从2012年开始
出现下降，年均减少300万以上，并且
减少幅度在加大。

而在新增劳动力中，接受过高等
教育的比例已经超过了一半，平均受
教育年限也在不断延长，达到了13.7
年，开始工作的年龄相应推后。这表
明现行退休年龄不适应劳动力供求关
系的变化，也造成人力资源的浪费。

此外，从人口赡养率上来看，实行
延迟退休年龄也具有重要性和迫切
性。全国政协委员、中国社会科学院
世界社保研究中心主任郑秉文日前公
开称，2019年中国参保赡养率和缴费
赡养率分别是37.7%和47%，如果不
调整现行政策，到2050年参保赡养率
和缴费赡养率将分别超过 81%和
96.3%；但若采取渐进式改革方案，最
终男性65岁、女性60岁退休，到2050
年参保赡养率和缴费赡养率预计为
51.4%和65.5%。

将如何实施延迟退休？

刑责年龄底线降至12周岁、网络招聘
信息不得含有歧视性内容……

这些你关心的新规3月起施行！
阳春三月，万物复苏，一批关系国计民生的新规也将从3月起施行。

刑责年龄底线降至12周岁、网络招聘信息不得含有歧视性内容、惩戒学
生可以批评训导不能伤害侮辱……法治有温度，社会更进步。

刑责年龄相关规定作出调整

刑法修正案（十一）自3月1
日起施行，涉及低龄未成年人犯
罪、疫情防控、金融市场乱象等社
会热点。

修正案对刑事责任年龄相关
规定作出调整，已满12周岁不满
14周岁的人，犯故意杀人、故意伤
害罪，致人死亡或者以特别残忍
手段致人重伤造成严重残疾，情
节恶劣，经最高人民检察院核准
追诉的，应当负刑事责任。

此外，修正案提高欺诈发行
股票、债券罪，违规披露、不披露
重要信息罪等资本市场违法犯罪
的刑罚；严厉惩处非法讨债行为，
将采取暴力、“软暴力”等手段催
收高利放贷等产生的非法债务的
行为规定为犯罪；加大对性侵未
成年人犯罪的惩治力度，着力打
击药品“黑作坊”，将高空抛物、抢
公交车方向盘、“冒名顶替上大
学”等写入刑法。

网络招聘信息不得含有歧视性内容

《网络招聘服务管理规定》自
3月1日起施行。规定明确，用人
单位向人力资源服务机构提供的
单位基本情况、招聘人数、招聘条
件、用工类型、工作内容、工作条
件、工作地点、基本劳动报酬等网
络招聘信息，应当合法、真实，不
得含有民族、种族、性别、宗教信

仰等方面的歧视性内容。其招聘
信息不得违反国家规定在户籍、
地域、身份等方面设置限制人力
资源流动的条件。

规定还要求从事网络招聘服
务的人力资源服务机构履行网络
安全保护义务，确保用户信息安
全。

惩戒学生可以批评训导不能伤害侮辱

《中小学教育惩戒规则（试
行）》自3月1日起施行。根据规
则，在确有必要的情况下，学校、教
师可以在学生存在不服从、扰乱秩
序、行为失范、具有危险性、侵犯权
益等情形时实施教育惩戒。

根据程度轻重，规则将教育惩
戒分为一般教育惩戒、较重教育惩
戒和严重教育惩戒三类。其中，严
重教育惩戒适用于违规违纪情节
严重或者影响恶劣，且必须是小学

高年级、初中和高中阶段的学生，
包括停课停学、法治副校长或者法
治辅导员训诫、专门人员辅导矫治
等。

为防止将体罚和变相体罚作
为教育惩戒实施，规则明确禁止实
施的不当教育行为，如以击打、刺
扎等方式直接造成身体痛苦的体
罚，超过正常限度的罚站、反复抄
写，辱骂或者以歧视性、侮辱性的
言行侵犯学生人格尊严等。

我国首部流域法律全面保护长江母亲河


