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在急剧变化的当下，郭军伟
不断挑战自我，他意识到互联网
时代电脑制版终将发展为主流，
主动参加了公司组织的进修学
习。他克服学历低、不会操作电脑
的劣势，最终系统掌握了电脑制版
的技术，并结合手工制版的精细与
电脑制版的高效，进行积极探索。
他常常利用周末到红豆大学充
电。午休的短暂间隙，他也会分秒

必争，到职工之家看会儿书。
让柔软的面料变成符合设计

师设计气质的服装，需要“骨
骼”。在红豆男装研发中心设计
部二部部长吴伟的眼里，郭军伟
是她设计的每一款衬衫“骨骼”的
塑造者。在郭军伟的眼里，从设
计图稿到制版，不是简单的制作，
而是创作。因为每个人的身形尺
寸都是唯一，每一件衬衫应该是

独一无二的艺术品。
为提高车间生产效率，他以

近乎痴迷的执着，“发明”了8种
小工具。比如测量面料缩水率的
工具，就是用一块50×50厘米玻
璃板改造的。

“踏踏实实做人、认认真真做
手艺”是郭军伟的座右铭，做中国
最好的衬衫打版师是他的毕生追
求和理想。（虞启忠/文 戴丽娜/摄）

郭军伟：为服装塑造“骨骼”的人

去年被授予全国劳动模范称号的郭军
伟，今年49岁。他18岁高中毕业后，父母
亲希望他学一门手艺，就跟着表兄学习裁
缝，走村入户帮人做衣服，成了一名“土裁
缝”。但随着越来越多的年轻人开始选择
购买成衣，郭军伟也选择了人生的第一次
转型。2006年，他通过考试进入红豆衬衫
厂，成了一名技术工人。

在红豆集团，郭军伟充分享受到了这
家企业独特的培训红利。正式上岗前，郭
军伟得到了专业制版技术培训，成长为一
名制版工。“平台越大，规范要求越严，压力
也越大。”红豆集团一方面有免费培训，一方
面又有末位淘汰。“版师岗位职责要求制版
0误差，裁剪误差不超过1毫米。”郭军伟他
上班比别人早到一小时，下班比别人晚走
一小时，几乎所有的时间都用来看书、练
习，反复领会版师职责要领和衬衫工艺流
程要义。为了熟练使用剪刀对三角形、长
方形、正方形、圆弧形等各种图形进行精准
裁剪，郭军伟不知道剪坏了多少纸样，他手
上磨出了血泡，贴上创可贴后，继续苦练。

很多年轻人在工作岗位上立足未稳的
时候，郭军伟已经是技术骨干。经过半年
多勤学苦练，郭军伟就独立担当起了衬衫
制版的任务。2008年，集团通过层层选
拔，最终选定6个制版岗位的技术工人参
加全国纺织行业职业技能操作制版大赛，
郭军伟位列其中。艰辛付出获得了欣喜回
报。比赛中，郭军伟以综合成绩第一名，一
举夺得大赛冠军，被授予“全国技术能手”
称号。

此后，郭军伟立足版师岗位，不断精
进，又先后获得“全国五一劳动奖章”“无锡
市金牌工人”“江苏省首席技师”“郭军伟技
能大师工作室领衔人”等荣誉。

去年 2 月 2 日下午 3 点左
右，已经担任着江苏红豆实业股
份有限公司衬衫厂技术科长、高
级版师的郭军伟突然接到集团
的通知，赶到厂部参与讨论调整
生产线，启动防护服生产项目，

支持前方抗疫。“当天晚上12点
前必须拿出样衣。”生产服装必
须有版样，集团将防护服生产前
最关键的“第一步”交给了郭军
伟。“之前我们没有做过防护服，
疫情期间借都没处借。”郭军伟

说，这是他担任服装版师后面临
的最严峻的一次紧急“考试”。

没有设计图怎么办?上网自
学！没有尺寸数据怎么办?找来
参加公司会议上最大的“块头”
做“模特”。关键时刻，郭军伟长
年积累的“经验”发挥出了巨大
作用，当天晚上12点前，郭军伟
带领的技术团队拿出了第一个
防护服常规面料样品。第二天，
防护服专用面料到位后，团队又
根据面料、市场需求及时微调参
数，用最短时间做出了防护服
大、中、小号成衣样品。

疫情期间郭军伟全身心扑
在车间，投入到技术培训、技术
指导、技术把控工作中。连续25
天，他累计组织业务培训20余
场，指导和监督工友保质保量生
产防护服，用实际行动发挥一线
劳模先锋模范带头作用，经受住
了“大考”。

程雪峰劳模创新工作室日前被
命名为江阴市示范性劳模创新工作
室，江阴市总工会相关负责人为工作
室授牌。

程雪峰工作室创建于2019年，
由无锡市劳模程雪峰领衔。工作室
成员由致力于绿色稻米种植、销售的
专家和骨干组成。工作室立足于现
代高效、科技推广、示范带动、农民培
训、科普教育，实现规模化生产、集约
化经营，提高市场竞争力，同时每年
积极承接市级各项农业（科普）培训
项目，包括农机合作社带头人、粮食

烘干机械、高效植保机械技术等各类
培训，以省级农科教基地为平台，示
范推广绿色综合种养技术、农机全程
化服务，以点带面，帮助农民增收致
富。

近年来，程雪峰带领团队始终围
绕稻米做好文章，积极践行农业绿色
高质量发展，打造“苏米传奇”品牌文
化，通过绿色食品认证；与苏州农业
职业技术学院开展产学研合作，推广
富硒米种植与销售；建立省农科教基
地，成立“米娃农学院”；疫情防控期
间，积极履行企业社会责任，为防控

工作贡献力量……走出了一条从单
一农机作业向多元化、专业化、品牌
化的发展道路，契合了市场的需求、
暗合了农业的未来发展趋势，同时承
担了企业相应的社会责任，得到了政
府的肯定和社会的赞誉。

程雪峰表示，授牌既是一种荣
誉，更是一种鞭策。作为一名农民劳
模，更要利用这新的身份和荣誉，更
多地积极履行社会责任。接下来，他
们将把劳模创新工作室打造为技能
培训基地、劳模精神弘扬基地和工会
工作展示基地。 （庞徐洁）

52岁的林高，是天奇力帝集团
总工程师，从事研发工作长达25年，
他主导研发的破碎线系列是目前国
内最先进的废钢处理设备，先后荣获

“全国五一劳动奖章”、湖北省劳动模
范等荣誉。

林高大学毕业后即在力帝机床
研究所、天奇力帝集团从事产品开
发，他开发的装备有国家重点项目，
为国家和企业创造可观经济效益，奠
定天奇力帝在大型设备领域70%的
市场份额。

2005年，林高牵头完全自主开
发的1000马力废钢破碎生产线成

功投产，图纸就画了 600 张之多。
他乘胜追击，1500马力、2000马力
破碎机连续开发成功，获省“重大科
学技术成果”“自主创新产品”证
书。2006年，天奇力帝与日本企业
合作制造液压油缸，林高毅然领命，
与焊接师傅剖析研究，提高焊接定
位精度、缸头精镗等措施，完全满足
了日方要求。2011年，再与日本方
面合作开发4000马力破碎机，在日
方核心技术资料有所保留的情况
下，林高消化近千份资料，终于打破
国外大马力破碎机的技术壁垒，在
中国香港建立了首条国产大马力破

碎线。
2013年，天奇力帝创建“林高劳

模创新工作室”，林高作为负责人，
尝试构建“学习型”工作室，营造团
结上进的工作氛围。为加强年轻技
术人员培训，他一手建立“导师制
度”，以班建制、个性化因材施教，在
经验丰富工程师、年轻技工之间建
立“导学”关系。近年来，工作室以
年轻人为主导，开发的大功率破碎
线填补了国内空白。为国家淘汰落
后产能，钢铁冶炼全面采用精品废
钢电炉炼钢作出了贡献。

（胡建琛）

从“土裁缝”到全国技术能手 关键时刻经受“大考”

挑战自我 追求无止境

程雪峰劳模创新工作室：践行绿色农业

林高工作照

林高劳模创新工作室：“百炼成钢”


