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工资奖金如何区分？造假应
聘如何处理？企业如何规避用人
风险？为促进全市劳动关系和谐
稳定，更好地保障和服务民生，日
前，市人力资源市场组织专家“以
案说法”，为用工单位对最新发布
的《十大劳动人事争议仲裁典型
案例》进行专场解读。

现场，一桩“工资奖金傻傻分
不清楚”的案例引发热议。案件
中，杨某2018年与某科技公签订
的劳动合同约定，公司对杨某实
行基本工资和绩效工资相结合的
内部工资分配办法，其中基本工
资为当地最低工资标准，绩效工
资根据工作业绩、劳动成果和实
际贡献按内部分配办法考核发
放。公司每月通过银行账户转账
支付杨某工资3000元左右。另
外，在2018年 4月至 2018年 11
月期间，公司法定代表人每月通
过案外人王某个人银行账户固定
支付给杨某5000元。2019年 5
月29日，杨某与公司签订了第二
份劳动合同，工作岗位、工作内容

不变，约定杨某月基本工资为
8000元。杨某离职时，认为公司
未依法支付其 2018 年 12 月至
2019 年 5月每个月的工资差额
5000元，遂申请劳动仲裁，要求公
司支付2018年12月至2019年5
月工资差额30000元。

公司法定代表人通过王某个
人账户支付给杨某的款项能否视
作支付杨某的工资呢？人社部门
专家分析，本案中的分歧主要在
于杨某和公司对工资和绩效奖金
的认识不同。仲裁委认为，首先，
双方第一次签订的劳动合同中只
约定了基本工资标准，并未明确
绩效工资标准；其次，公司对杨某
的工资支付记录承担举证责任，
而庭审中公司未能提供杨某的工
资清单及公司内部工资分配办
法，其主张杨某每月工资即为
3000元左右无充分依据，其所称
法定代表人通过王某账户按月支
付给杨某的绩效奖金5000元，应
当视为公司支付给杨某的工资。
同时，结合2019年5月29日双方

续订的第二份劳动合同，在杨某
工作内容、工作岗位未有任何变
动的情况下，明确杨某月工资标
准为8000元，进一步证明法定代
表人通过王某账户按月支付给杨
某的5000元应为工资。最终裁
决公司支付杨某2018年12月至
2019年5月工资差额30000元。

“不注重制度建设、不注重书
面记录留存，把工资发放做得云
里雾里，既不利于管理，也会让自
己失去法律保护。讲法律、重规
范，企业才能走得更稳更远”，人
社部门专家提醒用人单位，规范
的工资分配制度和发放规则，再
加上以书面形式固定的工资发放
记录，对于企业人力资源管理具
有积极意义，并能在需要的时候
为企业依法举证提供支持。

“很多问题是在初期没有注
意，以至于发酵得越来越严重，这
样的培训有助于企业早发现，早
解决”，正大集团人事相关负责人
会后表示。

（陈钰洁）

本报讯 2日下午，“美丽江阴美家
美户”系列活动启动仪式暨2020年最
美院子颁奖活动在云亭举行。

去年，江阴在全市范围内开展“我
们的小康生活——寻找最美院子”评选
推荐活动，广泛发动市民群众积极开展
居住环境、庭院环境整治提升，促进房
屋及周边环境洁化、绿化、美化，不断提
高市民群众的生活品质和文明素养。
启动以来，不少市民庭院发生了天翻地
覆的变化，焕发出了勃勃生机。

综合布局美、环境美、绿化美、家庭
美、行为美等评价因素，全市有50户候
选家庭入选了“2020年度江阴美丽院
子”，共有10户家庭获评“2020年度江
阴最美院子”。今年，江阴将以“最美院
子”评选活动为契机，开展范围更广、受
益面更大的最美乡村、最美门店、最美
楼道、最美书房评选，进一步擦亮“文明
城市”金字招牌。 （宋超）

为赓续和弘扬中华民族优秀传统
家风文化，营造守家训、树家风、重家教
的家庭文明新风尚，4月4日上午，由市
文明办、市妇联、市文旅集团联合主办
的无锡市“连根养根·家风薪传”百姓少
年传承好家风成长礼活动在惠山古镇
西神广场举行，相关领导和天一中学、
省锡中、辅仁中学的师生代表，以及百
余名通过在线招募的“百家姓”少年及
其父母们参与了活动。 （潘凡 摄）

本报讯（晚报记者 季天灏）
填补空白、将设施覆盖率提高到
90%的同时，重点改造提升一批
老旧设施。记者日前从市生态环
境局获悉，今年农村生活污水治
理的重点已明确：除了以国考、省
考水质断面以及太湖水一级保护
区周边的村庄为重点新建一批处
理设施外，还要对500个自然村
的生活污水处理设施进行提升改
造。

为切实提高全市农村生活污

水治理水平，市生态环境局亮出
“三大法宝”来应对。首先在前期
排查的基础上，对500个自然村
生活污水处理老旧设施进行提升
改造工程。据回访的相关人员介
绍，无锡市农村生活污水治理起
步早，部分设备年久老化，运行不
正常，为此，要按照“改造一个，达
标排放一个”的要求，确保已建设
施长效稳定达标运行，正常运行
率达85%以上。

市生态环境局将着力推进江

阴市、宜兴市农村生活污水物联
网监控信息平台建设并尽快投入
使用，同时进一步完善锡山区、惠
山区监控平台，通过利用物联网
技术对农村污水治理设施运行情
况进行信息化、智慧化监控，做到
早发现，早维护，减少农村污水乱
排放现象发生。

同时，全市今年将创建9个市
级“农村生活污水治理示范镇”，
以点带面，示范推广，提升全市农
业生活污水治理水平。

本报讯“宜兴的茶园自然环
境优美，这里的茶山有着‘盆景’一
样的美好，茶叶科研与茶叶生产相
结合，算得上江苏茶产业的示范基
地。”4月3日，中国农业科学院茶
叶研究所二级研究员、中国茶叶学
会首席科学传播专家鲁成银在宜
兴市盛道茶业有限公司，对宜兴茶
产业作出印象评价。当天，宜兴市

西渚镇阳羡茶高质量发展研讨会
举行，宜兴市盛道阳羡茶产业技术
研究院揭牌，鲁成银及全国供销合
作总社杭州茶叶研究院研究员赵
玉香、安徽农业大学教授宁井铭、
江苏省茶叶学会副理事长王润贤
受聘担任宜兴市盛道阳羡茶产业
技术研究院与江苏省茶叶学会专
家服务站专家。

茶叶企业设立茶产业技术研
究院，是关注茶叶科研发展和茶
产业技术创新前沿阵地的先见之
举。宜兴市盛道阳羡茶产业技术
研究院的设立，有助于提升科技
创新能力，激发宜兴茶产业高质
量发展动能，同时也有助于推动
宜兴茶产业与旅游业深度融合发
展，助力乡村振兴。（何小兵）

农村生活污水治理定下新“作战图”：

对500个自然村老旧设施进行提升改造

4月4日，市民
在江南大学牡丹
园内观赏、拍摄牡
丹花。

清 明 假 期 期
间，江南大学牡丹
园内的牡丹花正
值花期，吸引众多
市民游客前来观
赏。(还月亮 摄)

宜兴设立阳羡茶产业技术研究院

工资发放云里雾里 企业失去法律保护
专家：讲法律、重规范才能走得更稳更远

“美丽江阴美家美户”
在澄启动

百姓少年
传承好家风
成长礼举行


