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从开设企业冠名班，在国内
先行试点现代学徒制，校企共建
产业学院，全面推行“1+X”证书
制度……多年来，无锡在专业精
准对接产业，培养用得上、用得好
的技术人才方面积累经验和智
慧。

在江苏信息职业技术学院，
记者发现一家电子科技有限公司
竟把晶圆测试工厂设于其间。学
校老师解释，企业把厂房、生产线
搬进学校，既有利于师生就地开
展实践也为企业用人提供便利，
是产教深度融合的新样态之一。
诸如2019年该校与华虹半导体
(无锡)有限公司成立华虹微电子

学院，校企合作成立一个个产业
学院已成为产教融合的另一新样
态。居水荣坦言，产业学院凭借
更完善的组织架构，企业更深入
参与办学，学生获得更多专业知
识，熟知企业文化，培育人才更契
合产业需求。从两年来学生上岗
情况不难发现，就业率、稳定性和
专业与岗位的匹配度都很高。“成
立产业学院育人，有利于提升员
工对企业的归属感和黏着度。”该
公司人力资源部负责人袁红霞
说。

校企深度合作的另一利好，
是让职业院校收获更多理论扎
实、实践经验丰富的“双师型”教

师。如今无锡职业院校“双师型”
教师占比已超80%，成为培育与
产业匹配技术人才、技术应用开
发与科研成果转化的重要力量。
无锡职院对接本市8大重点产业
以及3个面向未来的新兴产业，历
练出了一支集教学、实践、科研于
一体的师资团队，成果丰硕。该
校副校长吴慧媛介绍，除了培育
更多高素质技能人才，数百个校
企技术服务合作项目吸金超过
1.12亿元。“比如我们的仓储物流
科研技术吸引了诸多企业合作，
其中一家企业2018年到2020年
合作额度从355万元增至1212万
元。”吴慧媛说。

“育人链”“产业链”如何衔接更紧密？

无锡职业教育为产业创新名城“添薪助力”
4月，无锡职业院校春季招聘如火如

荼进行。20日、21日，无锡职业技术学院
的校园招聘会，450多家企业为该校4000
余名毕业生提供1.6万个岗位，规模和质
量属历年之最，其中千人及以上规模企业、
上市公司超170家。毕业生就业不用愁，
优秀毕业生更是吃香。“1+X”证书制度推
行后，毕业证、高级技能证书双证在手的毕
业生无不是企业争抢的“香饽饽”。

众企业求才为何如此心切？因为各单
位深知高素质产业人才对提升自身竞争
力、产业发展的重要作用。市教育局的数
据显示，近五年来无锡职业院校每年输送
5万名技能人才，其中每万名从业人员中
高技能人才达1056人，多聚集在我市优势
产业。为产业升级提供更多高素质技能人
才，接下来无锡又将有大动作：《无锡市推
进苏锡常都市圈职业教育改革创新打造高
质量发展样板实施方案》即将发布，将为职
业教育发展以及“育人链”紧密衔接“产业
链”贡献“无锡智慧”。

江苏信息职业技术学院华虹微电子学
院2019级学生宋婉停听了多场企业宣讲
会后对就业越发自信，“一个人挑好几个
岗位，找工作不愁。”华虹微电子学院院长
居水荣介绍，企业来校招聘时间越来越
早，最近几家企业进校园已瞄准明年毕业
的学生了。

在高校毕业生就业难的大环境下，无
锡职业院校毕业生的就业情况依旧良好，
成为本市优势产业发展的重要支撑力。即
便去年受疫情影响，无锡中职学校毕业生
就业率超97%，对口就业率近90%。高职
院校毕业生就业率保持在88%以上，其中
60%留在无锡工作，薪资可观且雇主的满
意率超过95%。

无锡职院2020届毕业生就业情况显
示，在物联网、智能电网等新一代信息技术
和软件、高端装备制造等国家重点产业就
职的比例达59.19%。松下能源（无锡）有
限公司的招聘专员汤亚南直言，企业产业
转型升级对高素质技能人才需求增加，“职
业院校毕业生专业素养过硬、学习能力强，
发展后劲足，这几年我司招聘的毕业生中
大部分成长为技术骨干甚至升至管理层。”

高就业率和高雇主满意率从何而来？
市教育局一位负责人认为，这是无锡政、
产、学共同发力，职业院校优化专业结构、
深化产教融合的结果。“十三五”期间，我市
大手笔捧出1亿元专门支持现代化职业教
育体系建设，还有关于产教融合、提升职业
教育质量等政策接连出台，一项项务实举
措让职业院校大胆施为。

职业院校紧跟城市地标性产业链动态
调整专业，以求人才培养供给侧与产业需
求侧精准对接，以物联网为龙头的新一代
信息技术、集成电路等重点产业新设的专
业近年来纷纷亮相。目前全市职业院校
共开设的专业超过220个，基本覆盖了本
市支柱产业、战略性新兴产业和特色产业
领域。

“落实部省整体推进苏锡常
都市圈职业教育改革创新意见，
增强职业技术教育适应性，建成
一批国家级示范职教集团，打造
现代职业教育高地城市，提高技
术技能人才培养质量。”这是我市

“十四五”规划给职业教育发展制
定的新目标。

蓝图已绘就，关键在于迈好
步！

4月15日，市教育局牵头举
行的2021年度校企共促“六业联
动”产教对话活动，24所学校与上
百家企业就“产业人才需求”“如
何打通就业前‘最后一公里’”等
话题互动。市教育局高职处相关
负责人介绍，该对话活动已开展
四届，学校和企业认可度越来越

高。吴慧媛等职业教育人士满心
期待，类似的校企对话平台更多
一些，双方沟通越顺畅，“育人链”
与“产业链”衔接才能更紧密。

企业深度参与办学，有利于
提升人才与产业匹配度。近年
来，职业教育领域企业、学校“双
主体”办学的呼声越来越高。但
需要承认的是，企业深度参与办
学，共建实训基地、提供设备等所
需成本不小，大多数中小型企业
无力承担，需要制度激发企业参
与办学的积极性，提供可行性。
对此，一家公司培训部相关负责
人提议，由政府购买企业岗位供
学生参与技能实训，学生毕业后
反哺行业，提升全产业的实力。

部分企业用人定岗不明，导

致技术人才无法发挥专业优势；
学生实习补贴、保险等保障多需
要学校与企业协商争取等问题依
然存在。实习生、毕业生的权益
更需要制度保障。“职业教育是类
型教育而非层次教育，要扭转大
众的偏见就需要构建纵向贯通、
横向融通的职教体系，让职业院
校毕业生在升学、工作待遇、职务
晋升等方面享受平等机会，提升
职业教育吸引力，为产业升级提
供坚实的人才基础。”一位职业教
育专业人士如是说。

市教育局负责人表示，构建
产业契合度高的职业教育体系，
培育更多城市发展所需的能工巧
匠，无锡职业院校必将踏踏实实
迈好每一步。 （陈春贤）

高职院校毕业生
雇主满意率95%以上
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