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为弘扬工匠精神，发挥
职业技能竞赛在培养乡土人
才方面的作用，锡北镇总工
会日前组织了“斗山杯”绿茶
茶技职业技能竞赛，吸引全
镇 18 支代表队 63 名选手参
加。比赛设理论知识竞赛、
茶叶加工操作和专家审评三
个阶段。现场紧张而热烈，
鼓掌声、喝彩声不绝于耳。
参赛选手表示这样的比赛让
他们收获颇丰。 （张婷）

宜兴33万人次参加
在职职工医疗互助保障

宜兴市总工会日前召开了
2021年度在职职工医疗互助保
障工作部署会议，通报了2020
年在职职工医疗互助保障工作
情况，对新一轮参保工作进行了
专题部署。

该市总工会于2017年7月
1日推出的在职职工医疗互助保
障项目，旨在发扬工人阶级团结
友爱、互助互济的传统，帮助职
工减轻医疗负担，提高职工医疗
保障水平。经过三年来的实施，
已成为宜兴市总工会普惠服务
的特色品牌。截至目前，参保职
工累计近33万人次，共有9000
余人次享受到互助保障金近
1900万元，人均获得补助2150
元。 （许芬）

周铁镇总工会：
安全生产大排查

宜兴市周铁镇总工会日前
开展“安全生产月大排查、大整
治”行动，由分管领导带队，对东
泽环保、欧氏助剂等8家企业开
展全覆盖、拉网式安全生产大排
查。实地查看生产车间、物料储
存仓库、建筑施工现场，详细检
查企业安全制度落实、安全风险
防控、安全隐患排查、安全设施
管理等情况，现场发放该市总工
会下发的“员工安全作业行为规
范”告知书。

该镇总工会将持续开展危
化品使用单位、竺西工业集中区
专项整治及化工经营单位储罐
拆除工作，切实形成人人履职、
齐抓共管的“大安全”工作格局。

（董思承）

在今年5月开始的“劳动法律
宣传周”活动中，江阴市总工会以

“与法治同行·为劳动护航”为主题，
全面推出“五关注五突破”工作法，
创新推进劳动法治宣传活动。

关注新就业群体，在普法对象
上有新突破

针对新就业群体“有劳动无单
位、有上班无下班、有报酬无工资、有
劳动无保护、有风险无保险、有伤残
无工伤”的困境，江阴市总工会指导
成立了物流行业工会联合会，并建立
职工法律援助站点，通过购买社会化
法律服务方式聘请法律顾问，为物流
行业货车司机免费提供长期法律服
务；成立快递小哥之家，健全劳动争
议协调机制，为新兴就业群体提供工
会组织关爱和法律服务支持。

关注民法典宣传，在普法内容
上有新突破

除了劳动法律法规及江苏省

“一办法七条例”的宣传外，还将民
法典等作为普法宣传的重点内容，
在“江阴职工之家”微信公众号开设

“民法典系列解读”专栏，以短视频
形式推送职工关心关注的热点民法
知识6期，组织普法讲师团律师深
入基层开展民法典讲座8次，将送
1000册民法典书籍进家庭，让民法
典走进企业、走到职工身边，为和谐
劳动关系保驾护航。

关注职工学法需求，在普法形
式上有新突破

针对当前职工多样化、个性化
的学法需求，采取“讲堂式”“专题
式”“微信式”培训，结合“摆摊式”普
法、“集市式”体验、“电影式”宣传
等手段，为江阴职工群众提供丰富
多彩的劳动法律、民法典学习方式。

关注普法覆盖面，在普法载体
上有新突破

积极回应年轻职工“互联网+”

维权的期盼，在“江阴职工之家”微
信公众号开设“律师一点通”，让职
工随时随地拿起手机即可获取工会
免费法律服务指导。同时在微信公
众号开展“与法治同行·为劳动护
航”劳动法律知识有奖竞答，有2万
余名职工在参加答题赢蛋糕、观影
券活动的同时学习了法律知识。

关注企业用工管理，在普法成
效上有新突破

启动企业劳动用工监督评估专
项服务行动，运用线上“云监督体检”
和线下“法律体检”等形式，发挥监督
服务在推动企业健康发展、维护职工
合法权益方面的积极作用。5月以
来，146名法律监督志愿者为369家
企业提供实地“法律体检”，为9家企
业进行“云监督体检”，出具工会劳
动法律监督意见书59份，发现劳资
隐患105个，提出整改建议114条，
化解劳动纠纷68起。 （单滢滢）

江阴:“五关注五突破”提升工会普法实效

江苏省工会“关爱·圆梦”工作
座谈会日前在锡召开。省总工会副
主席井良强出席会议并讲话。

“关爱·圆梦”工程是惠山区总
工会2014年启动的帮扶项目，由
工会传统帮扶活动“金秋助学”升
级而来，旨在引导爱心企业在寒
假、暑假期间，为困难职工家庭16
周岁以上的学生提供勤工助学岗
位，让他们通过劳动换取报酬补贴
家用，实现自我成长。2017年，无
锡市总工会牵头聚合团市委、市妇
联等群团组织和党政部门的力量，

在全市范围内深入推进“关爱·圆
梦”工程，使其从覆盖面、影响力、
内容深度等多个方面得到质的飞
跃，通过多年持续发动，“关爱·圆
梦”工程已在无锡形成全面开花的
良好态势。2020年，省总工会联合
团省委、省妇联共同印发《关于实
施“关爱·圆梦”工程的通知》，在全
省推广实施“关爱·圆梦”工程，协
助青年学生提升就业技能素质、促
进就业创业，助推产业工人队伍建
设改革。

井良强指出，各级工会要充分

认识到推进“关爱·圆梦”工程，是落
实稳就业保就业工作要求的重要手
段，要明确“关爱·圆梦”工程的重点
对象和主要内容，从单个地区先行
先试向全省范围组织实施扩展，把

“关爱·圆梦”工程摆上各地年度工
作的重要位置，推动“关爱·圆梦”工
程在全省各地工会普遍开花结果。
无锡市总工会、惠山区总工会在会
上分别作经验交流。江苏省各设区
市总工会分管主席、权益保障部负
责人参加会议。

（张如意）

由无锡市总工会主办的“‘E腔忠
诚献丹心’——永远跟党走”无锡市
职工演讲比赛决赛，日前圆满结束。

经过初赛选拔，共有来自全市各
行各业的15名选手晋级决赛。比赛
由前期网络投票、现场演讲和党史答
题三部分构成。6月15日在教育电
视台演播厅举行的决赛中，选手们结
合党史学习感悟，或娓娓道来、或激
情澎湃、或亲切质朴，用心用情讲述
对党和祖国的热爱，对劳模先进的敬
仰，抒发永远跟党走，建功立业“十四
五”的坚定信念和豪迈情怀。每位选
手演讲完毕，还要随机抽取2道党史
题目现场作答。与此同步，比赛还进

行线上投票和直播，吸引了30余万职
工的关注和点赞。

经过激烈角逐，来自无锡城建发
展集团有限公司的张铭显、锡山区人民
法院的曹道清2人荣获一等奖；来自无
锡师范附属小学的万钰等3人荣获二
等奖；蒋梦千等5人荣获三等奖。另有
5人获优秀奖。根据比赛方案，所有晋
级决赛选手均被聘请为无锡市“新时
代 新思想 新宣讲”职工宣讲团成员，
将有机会参加“新时代 新思想 新宣讲
——无锡市职工思想引领新实践活
动”，为全市职工宣讲党的创新理论、宣
讲党史知识、宣讲劳模精神、劳动精神
和工匠精神。 （陈煜蕾 段晓璇）

“永远跟党走”无锡市职工演讲比赛成功举行
15名选手参加决赛，30余万职工在线观看

江苏省工会“关爱·圆梦”工作座谈会在锡举行


