
毗邻高铁东站的崭新大厦——
15至24层的红豆国际内，310套全
新装修的人才公寓是当地不少新落
户的工程师、科技公司中高层管理
人员拎包入住的生活空间。从刷脸
进入电梯和入住楼层，安全便捷的
管家式服务解决一切生活所需。一
楼的咖啡和早餐精致便利，是掐着
点上班的白领们时常光顾的地方。

这样美好的单身公寓是锡东新
城为辖区企业提供的全新人才公
寓，今年3月面向辖区科技企业预
约开放。由新城收购管理的这批
310套酒店式公寓房源目前大部分

已经出租。补贴后每月的租金价仅
为1500至2000元，加上新城相关
国资公司的专题补助以及企业的专
项补助，实际上真正入住其中的“人
才”，个人在房租部分的花费几可忽
略。

“出差坐高铁，步行5分钟就到
达高铁东站，对于经常需要往返沪
宁线的我们来说，这样的生活配套
可以说是沪宁线上最一流的。”帆软
上班的新入职管理层夏先生告诉记
者，下班回到公寓，简单做些快手
菜，有时还能邀请朋友来做客，非常
方便。

2016年注册，2017年落户锡
山经济技术开发区的“中科微至”5
年来从最初的数十人团队发展成国
内快递分拣行业中的细分领域龙
头，拥有千名科技工作者。

“从启动资金和持续的创业奖
励来说，我们感受到了这片土地满
满的揽才诚意。就在2018年，公
司的创始人李功燕团队就获得来
自锡山区的1000万元奖励。对整
个团队来说，既缓解了资金压力，
也体现了这座城市的优秀软环
境。政府既给予各种硬件的支持，
甚至为我们最初寻找客户担当最
真诚的红娘，对于科学家、高级技
术人才也真的是无比爱护。”中科
微至行政经理王娟感慨道。在这
家研发为主导的企业不断裂变式

发展的过程中，保证人才供应充足
至关重要，“去年700人，今年到现
在1000人左右，到暑假，公司还将
新增100多人。”

“公司鼓励员工们买房，企业对
符合条件的工程师提供最高30万
元的免息贷款，加上工程师平均两
年左右的收入，负担一套主流户型
（160至170万元之间）的首付轻轻
松松。我以前在上海工作，月收入
和在无锡差不多，但每天的通勤时
间超过一个半小时，租房成本也较
高，比较辛苦。”去年初来无锡工作
的小周告诉记者，这次和其他很多
同事都去购房，大家都没想到工作
几年就能凭自己的能力拥有属于自
己的新房。

“安居”才能“乐业”，这是不少

新入驻锡山东部片区的科技公司
们普遍的共识。位于锡东新城信
达大厦的帆软软件是家冉冉上升
的明星企业。这家软件研发和服
务企业总部本来在南京，5年前来
到无锡。现在研发总部放在锡东
新城，公司9成以上都是非无锡籍
人士。无论是管理岗还是一线技
术岗，这家公司的大部分员工都是
高学历人才。

“让所有员工很快独立买房”是
总部搬迁到无锡的“最大动力”，也
是很多优秀的IT工程师们离开大
城市，扎根无锡的奋斗新起点。如
今，很多帆软的资深员工实现了这
个目标，他们在商务核心区的南山、
水岸佳苑、蓝光、碧桂园、观山泓郡、
望府等楼盘留下了“团购”手笔。
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“工程师红利”为何大释放？

他们在人才“安居”上下功夫
上世纪八九十年代，有一批上海等大城市的国有企业、科研院所的技

术人员利用周末来到无锡等长三角县市“兼职”。他们为大批乡镇企业、民
营企业解决了技术瓶颈甚至带来技术革新。当年的“星期天工程师”锻造
了无锡乡镇企业、民营经济的一个繁荣时代。

20年后，在乡镇企业的发源地无锡锡山，不断崛起的锡东新城商务
区、宛山湖科创带，转型升级、高质量发展成为全新的产业主旋律。新落户
的中科微至、蜂巢能源、帆软软件等战略新兴行业的科技型企业吸引了来
自五湖四海的各类科技工作者、高技能人才。不断聚集的年轻工程师们，
环绕在无锡东部的科创生态圈，生根发芽。在锡东，活跃的“工程师红利”
为当地大步跨越式发展科技创新型企业创造了有利的人才条件。当地政
府和企业也积极创造条件优化各类工程师的“安居”事业。锡东这个风景
人文和产业发达的创新长廊，正成为吸引各方人才到来的“磁力场”。

完善功能，以服务留住人才

人才公寓，看似是一间房，实则是
一座桥，桥的两端，连着城市与产业。

“政策是抓手，产业是土壤，城市功能完
善才是人才落地生根的关键。”说这话
的，是锡东新城商务区科技局有关负责
人。

长三角城市的抢人、留人大战中，
房子是人才们“安居乐业”的根本载
体。仅锡东新城商务区，近三年招引高
端人才近5000人，预计未来十年将引
进本科及以上高端人才超3万人。人才
安居工程在这里不断细化和更新。“无
论是租赁还是购房扶持，政策前置为帮
助人才和企业发展带来了全方位的便
利。”当地出台加快建设科技人才创新
创业高地实施办法，给予大学生生活、
租房、购房等补贴。

在这个产、城、人融合发展的新城，
住得开心、舒适还体现在工程师们的8
小时外的“朋友圈”文体节目的丰富。
商务区物业部门对青年职工们分类建
群，群主由当地工会的业务骨干组成。
他们建立起一系列“锡东有YOUNG”
活动品牌，有插花群、电竞群、徒步群、
篮球群、羽毛球群、宠物窝窝等业余爱
好线上交流群，经常举行各类线上线下
活动。针对新城大学生和高知精英们
对再学习、再培训的热情，量身打造新
城职工们的“学习圈”，被年轻工程师们
称为“充电”“补钙”的培训内容均为“线
上点题”产生，包含门类多样，吸引了大
量青年人才参与。最近，新城还推出了
后备厢集市、嗨夏夜市等“夜游”节目，
每天至少有上千人前往这些活动圈打
卡。不同的企业，不同地域到来的人
才，在同一片天空下融入了这个新城。

（晚报记者 陶洁/文、摄）

让年轻工程师早日实现“有房”理想

人才公寓将“安居”落到实处


