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6月20日上午，位于新吴区民生大厦
的外企党员政治生活馆热闹非凡，在“吴
圣法书记工作室”，每月一次的“大圣手拉
手”活动照常举行，来自电装天电子（无
锡）有限公司、松下能源（无锡）有限公司
等外资企业的十几位党组织负责人共同
探讨接下来要开展的党建活动主题。吴
圣法表示，在外企开展党建活动几乎没有
经费支持，场地也受限制，“有了外企党员
政治生活馆，企业能自己预约使用场地，
各类活动在这里都能找到对应的空间，非
常方便”。新吴区企业党委党建指导站副
站长冷燕艳介绍，该生活馆于2017年正
式投用，占地约1300平方米，由党群风采
展示区、宣誓区、多功能服务区、扶残助残
公益服务区和外企党校等区域组成，集教
育、活动、管理、交流、服务、展示六大功能
于一体，为下辖党组织和党员提供“预约
制、自助式、专题化”服务。

“我觉得党组织在外企的作用
能分为两部分，在公司层面，我们
定位为对于和谐劳资关系和企业
文化的共同创建者；在员工层面，
我们提供全方位服务，为员工搭建
施展才华的舞台。”吴圣法透露，去
年疫情防控期间，员工担心薪资问
题，于是党组织负责和公司协商谈
判，最终薪资不降反升，增长了5%

左右。员工认为自己的兴趣爱好
“找不到组织”，于是党委和工会建
立了十几个文体俱乐部，去年累计
有1.9万人次员工参加各类文体活
动。去年公司为新吴区抗击疫情
募捐，当时有 70%的员工在家办
公，依然选择通过微信转账等方式
捐款，“这震惊了公司的日方老
总”，吴圣法笑说。党建服务多元贴心

党建引领凝心聚力

量身定制活动机制

外企党员政治生活馆：把党建工作做成外企发展新亮点

吴圣法

吴圣法，索尼数字产
品（无锡）有限公司党委书
记。他善于通过党建工作
凝心聚力，为员工搭建施
展才华的舞台。
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先导智能：
智慧党建助推红色“智造”

这样的图书馆你见过吗？在
无锡先导智能装备股份有限公司
研究院一楼和车间一楼的两面墙
上，分别排列着一些二维码。别看
二维码数量不多，却容纳了上千本
书籍。这是先导智能于去年10月
开设的新吴区首个企业内部“有声
读物图书馆”，也是智慧党建的又
一探索。这个图书馆收纳了“党的
发展历程”“习总书记讲故事”“学
党章党规””“心理健康”“职场技
能”等10个模块，并根据党建工作
要求定期更新书籍。党员和员工
通过现场扫描二维码即可进入相
应模块，自主选择各种读物进行学
习。开放式的学习园地、自助式的
学习模式让党员、员工有效利用

“碎片化”时间，用耳朵来解放眼
睛，有效解决了工学矛盾的问题，
助力党员学习全覆盖。

作为全球新能源装备的龙头
企业，先导智能坚持开拓创新，以
红色党建带动工业智造革命，促进

企业科学健康快速发展，
先导智能党建与新能源产业相
融并进、互促共赢。党建引领，凝
心聚力，这支“智”造队伍走得也愈
加快速和沉稳。

先导智能党委积极创新，推进
和加强新型思想阵地建设，创建

“党建工作群”“党员之家”等微信
交流群，“先导智能党委”微信公众
号，通过各种新媒体平台及时传递
政治理论、政策法规。此外，先导
智能还和中国银行签署了“复兴壹
号”党建平台合作协议，以智慧党
建助推银企深度融合。“复兴壹号”
APP把互联网功能迭代的方向与
基层党组织和党员紧密联系，集党
组织管理、党员教育及党费管理等
功能于一体，可以有效帮助党务工
作者系统管理各级党组织，提高党
务工作者的工作效率。“每一次党
费缴纳结束后都会有电子缴纳凭
证卡片，很有仪式感”，先导智能党
委书记胡兰表示。

据了解，目前先
导智能共有党员245人，其中硕士
以上党员占比40%，平均年龄31
岁，这是一支年轻高知的科技强
军。先导智能党委通过阵地建设、
制度建设、活动建设，打造“红色

‘智’造”特色党建品牌——以红色
引擎驱动智能制造。公司把党员
培养发展融入人力资源规划，把
优秀人才发展为党员、把党员培
养成骨干，实现关键岗位有党员、
危急时刻有党员、技术攻关有党
员，促进党企人才融合发展。在
近三年立项的12个重大技术攻关
项目中党员参与率达41%，先后
整合产品工艺优化、技术改造升
级、企业经营发展等意见建议500
余条，参与申报专利56件，直接间
接产生经济价值高达数十亿元。
（吴雨琪 照片由先导智能提供）

“外企的党建工作不纳入考核
指标，因此对于党组织工作者和基
层员工来说，要利用业余时间组织
和参与，靠的满腔热情和奉献精
神。”既然党建活动要错开上班时
间，除了周末的线下活动，新吴区
企业党委还充分发挥了线上的作
用。冷燕艳介绍，他们开发了一款

“党建+公益币”的小程序，党员通
过参与“学习强国”、参加党课、

党日活动、认领公益币项目
来获取公益币，也能用
公益币兑换政治生活
馆的党员活动、公益产
品或者园区公益服

务。企业党委还设立了“红领津
贴”，根据年度考核结果，采取“以
奖代补”方式发放每月100元-500
元的岗位补贴；建立“两新”书记认
证制度，分成长型、成熟型、资深
型、导师型4个等次，对评定为资
深型、导师型的分别一次性奖励
5000元、8000元。 （（吴雨琪吴雨琪））
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