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本报讯 近日获悉，江
阴构建起“信用+政务服
务”新模式，为百姓服务。

江阴探索推行行政审
批告知承诺制改革，梳理
试点信用+告知承诺行政
审批（服务）事项39项，在
市场准入、投资建设、交
通运输等多领域采用信
用核查。

信用+行政审批，开
辟绿色通道，构建“报建
即开工”快速通道，推动
信用核查+施工图“自审
承诺制”和“事后审查
制”，依托信用信息系统，
对“守信者”提供容缺受
理、告知承诺制服务，对
信用较差或极差的申请
进行从严审查。在建设

工程招投标、政府采购活
动中全面采用第三方信
用报告，规定实施以来，
企业提交信用报告 285
份。在自助终端上线“个
人信用查询”“企业信用
查询打印”“企业红黑榜”

“信用风险提示”四大模
块，目前已实现15万人次
的信用数据调用。

信用+信息公示，行
政许可业务信息“双公
示”，目前江阴在综合监
管平台已实现15个事项

“双公示”。对进入江苏
政务服务网江阴旗舰店

“中介超市”的中介机构
公开展示信用等级，已公
示了77家中介机构的信
用信息。 （宋超）

本报讯 近日，无锡市
妇联精心整合各类蕴含巾
帼元素的红色资源，推出

“百年初心 岁月流金”主
题系列活动，5条免费的

“红色巾帼专线”亮相。
据介绍，首批主题活

动由5个篇章、15项活动
组成，一经推出广受欢迎
和好评。5条免费的“红
色巾帼专线”，每一条“红
色巾帼专线”都由无锡市
红色教育资源阵地和优秀
妇女微家组成，让广大妇
女群众在生动的互动体验
式教学中学党史、敬先烈、
传家风、悟初心。

“作为一名70后基层
党校教员，能在这一特殊
时刻，为党员和群众讲好
党的百年历史，太有意义
了。”这是阳山镇三八红旗
手顾莉英参与“巾帼宣讲”
的朴实初心。“红色巾帼专
线”的每一条线路中均增

加了三八红旗手党史宣讲
环节，以“宣讲+服务”的
模式打造移动式巾帼宣讲
阵地，加强党员干部及妇
女群众的思想锤炼和实践
历练。

“绽放她力量，花开满
梅里”，说的是位于新吴区
梅里古镇的“花开梅里”妇
女微家。“我们微家开展的
体验活动可多了，学女书、
做盘扣、画团扇……各种
传统文化体验，正能量满
满，一定会让你不虚此
行。”说起提供的特色活
动，“花开梅里”妇女微家
主人张英满脸骄傲。据了
解，新推的5条“红色巾帼
专线”巧用活用各类“巾帼
元素”，经过精挑细选，新
增了“茗悦荟”妇女微家、

“梦影微澜”妇女微家、桃
源村“心莲心”妇女微家等
不同类型的巾帼资源15
项。 （潘凡）

某医院安排护士进修
培训，双方约定培训完成
后，该护士应在医院工作一
定年限，服务期未满即辞职
的，需向单位支付违约金。
后来护士因旷工被开除，医
院还可以向护士主张违约
金吗？近日，新吴法院就审
结了这样一起劳动争议案
件。

小丽是某医院护士，
2016年7月，她与医院达成
协议，约定由医院委托其他
单位对其进行相关专业培
养及考核。培训完成后，小
丽要在医院工作满5年，若
小丽服务期未满就辞职的，
需要支付违约金，金额为
36000 元乘以实际培训年
限。协议签订后，医院就将
小丽安排到某大学医学院
附属医院护理部进修培
训。近两年半的培训时间
里，医院为小丽支付了进修
费 23353 元、住宿费若干
元。培训完成后，小丽如约
回到医院上班。

2019年9月，小丽开始
休假，但休假结束后，小丽却
没有回到医院。过了几天，

小丽联系了护士长，称自己
因膝关节积液、韧带损伤以
及颈椎病正在老家医院做针
灸和中药治疗，需要休息一
段时间。经过商量，护士长
让其将病假材料寄到医院，
但是经过一个多月，医院依
然没有收到小丽的病假材
料。

此后，在护士长的催促
下，小丽将门诊票据和诊断
回执寄到了医院，但是这份
材料却让医院懵了：这材料
既不规范也不完整，不能用
来请病假。于是，医院只能
先拿小丽的积休和年假冲
抵她的未到岗时间，结果冲
抵完后，发现还差着一大截
时间没法补。无奈之下，医
院只能再次联系小丽，可此
时小丽却不再回复信息
……

2019 年 11 月，医院方
面认为小丽的行为构成旷
工，严重违反国家相关法律
和医院规章制度，决定解除
与小丽的劳动合同。可小
丽是医院委托培养的护士，
回到医院工作还不满一年
就被开除了，远远没有达到

5年服务期的约定，医院花
费的各类培训费用也打了
水漂。于是，经仲裁前置程
序后，医院向法院起诉，要
求小丽支付违约金 84000
元。

据办案法官介绍，在此
案中，医院安排小丽进修培
训，是为满足医院护士岗位
的需要，属于专业技术培
训。双方签订的员工培训
协议书是在自愿公平的原
则下签署，不违反法律、行
政法规的强制性规定，应
为有效。此后，小丽在不
符合请假要求的情况下，
连续两个多月未到医院上
班，按照员工手册规定，应
当认定为旷工，医院据此
解除与小丽的劳动关系并
无不妥。虽然这不属于小
丽主动提出辞职的情形，
但小丽仍应当按照培训协
议约定向医院支付违约
金，且医院主张的违约金
金额也未超过相关规定。
最终，新吴法院一审支持
医院诉求，判决小丽支付
医 院 违 约 金 84000 元 。

（甄泽）

本报讯 昨获悉，新吴
区国家外贸转型升级基地
（生物医药）成功获得商务
部认定。自此，我市国家级
外贸转型升级基地达到 7
家，数量位列全省第二，涵
盖了新能源、节能环保、摩
托车及零部件、生物医药等
多个优势产业。

据了解，无锡高新区
（新吴区）是无锡市生物医

药产业的主要集聚地与核
心区，聚集了阿斯利康、纽
迪希亚、通用医疗、药明康
德生物、云南白药等一批国
内外知名药企。2020年，全
区生物医药企业总数达230
家，生物医药产业规模达到
625亿元，同比增长17.3%，
占无锡市生物医药产业总
规模的55%。同年，全区生
物医药规模企业进出口达

47.7亿美元，其中出口11.5
亿美元，进口36.2亿美元。
近年来，该区打出了生物医
药产业发展的组合拳，一系
列生物医药项目、平台、协
会成功落户。去年9月，无
锡航空口岸经国务院批准
为药品进口口岸，更是大大
提升了生物医药产业国际
供应链服务能力。

（天易）

新吴法院审结一起劳动争议案件——

被单位开除还要支付违约金？

昨天，游客在鼋头渚公园观赏太湖风光。进入七月份，各种暑期旅游开始升温。（郑宙 摄）
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