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本报讯 第二届中国宜兴太湖湾
国际青年精英科创挑战赛总决赛昨日
在宜兴启幕，在总决赛中胜出的项目

落户后将获得千万元级奖金扶持。
在历时 180 天的选拔赛阶段，

1131个全球青年精英团队科创项目

展开角逐，关联生命科学、集成电路、
新能源、智能制造、节能环保、软件和
信息技术、新材料、文化旅游八大产业
的63个项目晋级总决赛。

记者了解到，本赛季以来，已经
有30个项目在宜兴落地。作为加快
融入太湖湾科创带建设的“先手棋”，
宜兴通过优选国际青年精英项目发
现优秀创业人才、遴选优质创业项
目，为打造具有国际竞争力的产业科
创名城助力赋能。

截至目前，按照太湖湾科创带
“一轴四谷多点”规划，宜兴环氿科技
谷、培源科学谷、陶都科创谷、新庄科
教谷的建设主体正在积极推进相关
工作。

（何小兵）

本报讯（晚报记者 陈钰洁）昨日
从市人社部门获悉，为提升“一网通
办、精准服务”水平，擦亮“无难事、悉
心办”营商环境品牌，无锡市人力资
源和社会保障局制订《优化营商环境
工作方案2021》，推出优化营商环境

“十四条”举措，从做好人才引进、强
化技能人才培养、保障企业用工等方
面，为企业和群众送上高效便捷的服
务“大礼包”。

市人社部门相关负责人介绍，十

四条优化营商环境的举措聚焦人才
服务、培养和企业用工的堵点、难点
问题，以用人单位和人才的普遍诉求
为导向，不断完善各类人才集聚政
策，优化人才服务环境，缓解企业招
工难题。从具体举措来看，《方案》中
明确，全面优化“太湖人才计划”品
牌，升级完善“锡引”工程，推出重点
产业“一产一策”，解决紧缺、急需人
才的引进和留用；依托省人社一体化
信息平台，持续精简优化办事流程和

材料要求，提升服务效能，不断提升
人才服务的便利度和获得感。

与此同时，强化技能人才培养，
提升劳动者就业创业能力。一方面，
充分发挥企业主体作用、社会培训评
价机构支持作用，全面推行职业技能
等级认定新模式。另一方面，多层
次、多渠道、大规模开展职业技能培
训，促进企业技能人才培养，年内计
划开展补贴性职业培训18万人次以
上。

根据《方案》要求，相关业务办理
全新升级，更加便捷高效。在社保卡
服务上，实现“跨省通办”；在惠企政
策享受中，推行免申报、免跑腿的服
务模式，高效落实稳岗返还、一次性
吸纳就业补贴等政策措施；在档案业
务办理时，全面推进档案业务“线上
办理”“不见面办理”。此外，大力推
进“企业开办一件事”全程网上办理，
实行退休申请、待遇审核、档案移交

“一件事”服务新模式。

本报讯“有了这一份工作，我们
家就有了稳定收入，日子也有了新奔
头。”惠山区洛社镇的胡艳欣喜地说
道。几个月前，胡艳和丈夫双双失
业，一下子失去了收入来源，由于年
龄偏大，又没有什么技能，一直没能
找到合适的工作。洛社镇人社部门
工作人员了解到情况后，为她推荐了
公益性岗位，胡艳的顺利再就业，解
决了一家人的后顾之忧。

胡艳是今年以来在市人社部门
的帮助下，顺利上岗的众多就业困难
人员之一。记者从市人社部门获悉，
截至目前，全市已开发蓝藻打捞、社
区管理、老旧小区保绿、保洁等各类
岗位982个，预计全年将开发1200个
公益性岗位用于安置就业困难人员。

据了解，今年以来，无锡市人力资
源和社会保障局结合党史学习教育

“我为群众办实事”实践活动，研究出
台《就业困难人员就业援助专项工作
方案》，重点关注大龄、残疾、低保等重

点群体，尽最大可能帮扶安置就业困
难人员就业。在此基础上，推出公益
性岗位“千人上岗计划”，并入选了我
市首批“我为群众办实事”20件实事之
一。

“就业困难人员之所以难就业，
很多都是因为个人条件和家庭情况
的特殊性，在对他们进行帮扶时，‘精
准’是关键词，这其中包括精准识别、
精准服务和精准管理”,市人社部门
相关负责人介绍，就业援助工作机制
通过施行“一人一档”，确保精准施策
——通过基层人社条线工作人员全
面摸清就业困难人员底数，全面了解
就业困难人员基本情况、就业意愿和
服务需求后，逐一进行信息录入和人
员分类，在此基础上，根据就业困难
人员特点和需求，研究制定个性化援
助计划，签订就业援助协议，综合运
用多种就业服务方式，实施“一人一
策”精准帮扶。

今年，在市、区两级人社部门联

手打造下，全省首个社区“一体化+全
流程+全链条”就业服务平台——公
共就业服务站在梁溪区古运苑社区
党群服务中心正式揭牌，线上线下并
行，组织开展结亲帮困、就业援助、就
业服务专家问诊等活动，帮助就业困
难人员转变就业观念、提升就业能
力，也让就业困难人员在家门口就获
得便捷、贴心的就业援助服务。下一
步，无锡人社部门还将通过进一步挖
掘灵活就业岗位，开展“直播带岗位”
活动，制作线上职业指导课程，组织

“青年职业训练营”等一系列举措，强
化就业困难人员服务供给，切实帮扶
各类就业困难人员早日实现就业。

（陈钰洁）

全市征集
服务贸易
典型案例

本报讯 昨从市
商务局获悉，我市现
面向全社会开展服
务贸易（服务外包）
发展典型案例征集，
最终入选的示范案
例将通过中国国际
服务贸易交易会等
国家平台进行展示，
以扩大对优秀服务
企业的宣传，促进服
务贸易创新发展和
国际服务贸易交流
合作。

据了解，此次征
集对象为无锡市范
围内从事服务贸易
（服务外包）业务的
企业、服务贸易（服
务外包）示范（园）
区、高校机构、社会
组织等。此次征集
的典型发展案例内
容及范围较为广泛，
主要有信息技术服
务、集成电路设计服
务、生物医药研发服
务、文化影视服务、
业务运营服务、维修
与检测服务、工业设
计服务、供应链管理
服务、服务型制造外
包（服务）、服务贸易
（服务外包）基地和
示范（园）区、服务外
包公共服务平台等
11项。

（天易）

人社“十四条”优化营商环境
年内计划开展补贴性职业培训18万人次以上

全年开发1200个公益性岗位

为就业困难人员“送工作”

宜兴优选青年精英项目 加快融入太湖湾科创带


