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本报讯（晚报记者 陈
钰洁）收入水平是行业发展
的晴雨表，近日无锡人社对
全市2139户企业中取得国
家职业资格或技能等级证
书、在生产服务一线岗位工
作的技能人才开展了薪酬
调查，覆盖了37398名企业
职工，形成了无锡市技能人
才市场工资价位信息。

调查显示，2020年，无
锡市有10%的技能人才年
工资水平在 13.96 万元以
上，有50%的技能人才年工
资水平在 7.28 万元以上。
制造业作为无锡经济社会
发展的重要力量，具有良好
的技能人才基础。2020年，
无锡制造业高技能人才工
资中位数8.7万元，医药制
造业（11.47万元），计算机、
通信和其他电子设备制造
业（9.94万元），汽车制造业
（9.41万元）均高于制造业整
体水平。其中，医药制造业
高技能人才工资高位数为
17.13万元，高位数工资突破
17万元。此外，技能等级、
从业时间、企业规模、行业
发展都是影响技能人才收
入的重要因素，与技能人才
的薪酬呈正相关。

“从不同技能等级的工
资水平看，技能人才随着技
能水平的提升，工资水平也
相应提高，但技师、高级工
等高技能人才工资高位数
差异不显著”，市人力资源
和社会保障局劳动关系处
处长朱建兴介绍，调查团队
发现，高级技师、技师、高级
工、中级工、初级工的工资
高位数分别为 18.3 万元、
14.51 万 元 、14.44 万 元 、
14.41 万元、13.48 万元，高
级技师工资高位数与其他
技能等级工资高位数相比，
存在明显增长，而技师、高
级工、中级工工资水平较为

接近。他指出，技能人才资
源开发利用的精准性、针对
性还有待进一步改善，以实
现工资高位数的差异化提
升。

值得一提的是，并非所
有技能人才都是越老越吃
香。不同于高技能人才随
着年龄增长，经验日益丰
富、技能不断成熟，工资水
涨船高，初级工和中级工随
着年龄增长、精神身体状态
下降，在工资水平上普遍缺
乏优势。数据显示，初级工
和中级工，在25-34周岁年
龄段的工资中位数水平最
高，为7.65万元；35周岁以
上的年龄区间内，工资中位
数水平有所降低，在6-7万
元。而高技能人才在25周
岁以上年龄段的工资水平
逐步上涨，到55周岁以上年
龄 段 才 迎 来 最 高 点 ，为
10.15 万元。“随着年龄增
长，高技能人才与初级工和
中级工的工资差距整体呈
现逐步拉大的趋势”，朱建
兴在调查中发现，有一定技
能水平的电工、焊工，收入
比普工高很多，另外，一些
比较辛苦的岗位，如建筑
工、装修工等，近几年工资
水平也增长较快，而一些缺
乏技能的工种，则随着劳动
者身体状况的下滑，很快走
向下坡路。

“企业应把技能人才工
资价位作为一个重要的参
考依据，根据工资价位信
息，通过集体协商，合理确
定并调整内部技能人才的
工资标准，确保技能人才工
资水平随企业经济效益提
高得到适度增长，保持和提
高企业在市场中的竞争
力”，市人社部门建议，在合
理制定工资标准的同时，加
快引导企业职工提高技能
水平，从而提升收入。

让更多的“小电驴”实现“停
车自由”、让大街小巷路路“无缝
衔接”，在有限的城市空间里想尽
办法“挖潜增效”。今年以来，锡
山区城管在主城区东亭街道的51
条重点监管路段，在“螺蛳壳”里
做出了新增2万余个非机动车停
车位的“道场”。

在东亭，三个城管中队的
100多名网格员每天用双腿巡查
丈量每条路段，有哪些点位存在
路面污损？店面门口是否有飞线
充电？每一条路的沿线以及周边
情况各不相同，从可见的存量中
寻找增量的来源因此不同。锡山
区城管局推行的“一点一案一
策”，在优化道路停车泊位的设置
中，在全市率先推行了不少应划
尽划、能划则划、机非统划的破题
思路。

在友谊南路、学士路、二泉路
一带，餐饮、服装、零食等商业小
门面较多，上班店员大部分开电
动车，在店门口飞线充电不仅难
看，也存在安全风险。“电动车停
车位以前的划线位置大部分为沿
马路，中间再隔行道树、道板、盲
道等，充电路径有点绕。”东亭城
管中队的队员介绍，将非机动车
位划线位置调整到靠近店面，泊
车位置直接位于店门口，方便自
己也方便客人，一举两得，通过调
整部分绿化位置和设计，非机动
车的泊车位置也增加了。

规划建设时间更早的老城区
盲道设置都在人行道中间，这样
的设计对于非机动车日益增长的
城市来说并不合理。来到友谊
路、太湖大道大为科技段和锡州
东路，记者看到，盲道位置从中间
移到了边侧、非机动车停车位从
马路牙子移到靠近建筑，部分行
道树挪移了位置，路还是那条路，
道板上“微调整”后，不仅颜值提
升了，也实实在在增加了非机动
车停车点。

（陶洁）

在无锡什么行业最吃香？
影响技能人才工资水平的因素又有哪些？

技能人才市场工资价位信息首次发布

锡山区打造
城市管理“小专项”的“精微绣”示范区

非机动车“智慧停车”
让大街小巷更畅通

挖潜增效增加车位、商业综合体门口增加“外卖专属
车位”、老旧街区改增车位……锡山区今年以来硬核推进
针对“三小三集中”的“小专项”整治，城管队员用双腿丈
量的“辛苦指数”，换来了更多群众的“幸福指数”。

接到订单争分夺秒冲向网红餐饮
店，无奈现在的综合体商场面积很大，
电动车也骑不进去，靠近入口随便一
停吧，既不文明也面临违章……近日
记者现场看到，锡山区两家商业综合
体门口，工作人员正用油漆在路面刷
出“外卖、快递临时等候区”的字样，天
蓝色的模块提醒来此送餐、取餐的骑
手能在此安心停车，不必胡乱寻找夹
缝停车地耽误时间。

根据锡山城管智慧平台的相关监
测数据，位于锡沪路和地铁2号线柏庄
站出入口附近的八佰伴中心人流、车
流密集，日均人流量达3万至6万人
次，周末高峰时段日人流量超过10万
人次。这家商业综合体内因为云集了
数百家餐饮、奶茶网红店，也成为周边
外卖骑手的核心取餐中心。为了赶时
间，在不少时段，尤其是周末，相关的
非机动车常常扎堆乱停。

仅今年以来，锡山全区综合体周
边的非机动车临时违停查处数超过
2300起，同时间的机动车违停200起，
非机动车违停数量增长的数据中，七
成以上由外卖团体形成。锡山区城管
局执法大队副大队长李成柱介绍，外
卖蓬勃发展是社会的需要，但由此出
现新的监管痛点和难题。电动车等非
机动车流动性强，车位分散，面广量
大，在疏堵结合的城市治理前提下，尽
量为他们寻找合适合理的“港湾”，逐
步实现电动车大家族的“停车自由”。
近日中午11点30分，“饿了么”骑手小
刘在八佰伴中心的“外卖专属车位”停
放好自己的电动车，取餐过程中感受
到了“安心”。这片蓝色地带位于整体
建筑的东西两块，每块“蓝带”能同时
停放30辆电动车，大大缓解了取餐小
哥们的停车焦虑。

据悉，锡山区是全市商业综合体
最密集的区域之一，有荟聚、八佰伴中
心等9家大型商业综合体，综合体周边
成了城市人群的聚集区域。目前锡山
区城管局和卜蜂莲花商业综合体、八
佰伴中心以及美团、饿了么等外卖平
台之间推行共建共治新模式，非机动
车停车秩序治理进入长效共管阶段。

外卖小哥
有了“专属车位”

新增2万余个
非机动车停车位

昨天，返校的研究生通过返校专用
通道进入江南大学。当日，江南大学研
究生开始返校。据悉，江南大学秋季开
学分三批返校，除研究生外，下月8-9日
将迎来2021级新生开学报到，10-11日本
科生老生返校。 （还月亮 摄）
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