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锡山区东港镇
化工行业工会成立

宜兴市总工会
开展企业劳动用工
监督评估专项服务

完善管理办法 升级激励措施
无锡市总工会打造劳模（职工）创新工作室2.0版

近日，无锡市总工会印发了
《无锡市劳模创新工作室管理办
法（修订）》《无锡市职工创新工作
室管理办法（试行）》《无锡市职工
创新成果奖励管理办法（试行）》3
项管理制度，进一步加强创新工
作室建设管理，规范职工创新成
果奖励，深入推进新时期产业工
人队伍建设改革。

为发挥劳模示范引领作用，激
发广大职工创新活力，早在2006
年，无锡市总工会就命名了6支以
劳模个人姓名命名的劳模创新服
务队，在2009年出台了《无锡市关
于进一步开展劳模创新工作室的
意见》，2014年制定了《无锡市劳
模创新工作室管理办法（试行）》，
至今已组织评选命名“无锡市劳模
创新工作室”6批次79家、“无锡市
示范性劳模创新工作室”4批次36
家，成功申报“江苏省示范性劳模
创新工作室”4批次12家。

今年年初，市产改办将“探索
建立2.0版劳模（职工）创新工作
室”列入无锡产业工人队伍建设
改革重点实施项目年度清单。按
照全总工会、省总工会最新精神，
在对全市劳模创新工作室全面摸
底、广泛听取意见建议并借鉴外
地先进经验基础上，修订《无锡市
劳模创新工作室管理办法》。首
次提出劳模创新工作室“有劳模、
有团队、有场所、有制度、有经费、
有计划、有活动、有成效”的八有
创建标准，同时将领衔人身份修
改为各级劳动模范（先进工作者）
或五一劳动奖章获得者，鼓励各
级劳模发挥“领头雁”作用。规定
市总工会每年命名一批无锡市劳
模创新工作室，每两年命名一批
无锡市示范性劳模创新工作室，
明确申报无锡市劳模创新工作
室，必须在“八有”基础上再具备

“领衔人原则上应由市级（含）以

上劳模或省级（含）以上五一劳动
奖章获得者担任”等6项提升条
件。申报无锡市示范性劳模创新
工作室，还需满足“被命名为无锡
市劳模创新工作室时间满2年以
上”“创新成果产生显著经济效益
和社会效益”“能充分发挥示范引
领等功能”等4项提升条件。明确
了撤销命名的5种情况。并提高
补贴标准，加强规范管理。按照修
订后的管理办法，市总工会对新命
名的无锡市劳模创新工作室、无锡
市示范性劳模创新工作室一次性
补贴标准分别为2万元、4万元补
贴资金。

相关管理制度的出台，使无锡
市劳模（职工）创新工作室创建有
了新标尺，职工创新成果奖励有了
新规范。目前，无锡市总工会已按
照新标准启动了新一轮无锡市劳
模创新工作室和无锡市职工创新
工作室推荐申报工作。（刘国伟）

2021年长三角G60科创走廊城市
暨安徽省职工网络安全技能大赛，日前
在合肥市举行。无锡代表队获团体二
等奖。

本次大赛由中国长三角地区职工
劳动技能创新立功竞赛办公室和安徽
省总工会主办，来自长三角地区的33个
城市（区）99名选手参赛。此次网络安
全 技 能 大 赛 为 个 人 CTF（Capture
The Flag）夺旗赛，每名选手独立参赛
并计算成绩，每个城市代表队所有参赛
选手的总分之和，即为该城市代表队的
团体成绩。经过长达6个小时的角逐，
由无锡市总工会、无锡通信行业协会组
织选拔培训的无锡代表队三名选手均
获个人三等奖，无锡队取得了团体二等
奖。 （劳经）

2021年度无锡市哲学社会
科学招标课题（工会专项）研究成
果获奖名单，日前在长三角（5+
10）城市职工思想引领工作研讨
会上揭晓。《新时代职工思想政治
工作的探索与实践——以江阴市
总工会为例》《新时代新兴职业青
年思想引领的价值意蕴、逻辑理
路与实践路径》《工匠精神融入新
时代职工思想政治教育研究》等3
个课题获得一等奖。

为整合社会资源、推动工会
理论创新，充分发挥工会理论和
调研为职工思想引领工作服务，
今年4月，无锡市总工会与无锡
市社科联面向社会联合开展了

“2021年度无锡市哲学社会科学
招标课题（工会职工思想引领专
项）”研究。该项工作得到基层工
会、高校、研究机构的积极参与响

应，共收到职工思想引领方面申
报课题48个，经评审20个课题获
批立项。8月底，20个课题按时
申报结项，经专家组验收、评审，
均符合结项要求予以结项。根据
研究质量，评选出一等奖3个，二
等奖5个，三等奖12个。

本次专项课题招标推动了基
层工会与高校、研究机构的互联
互通、资源共享、优势互补，形成
了“工会+”理论研究的新局面，收
获了一批有时代价值、有地域特
点、有理论深度、有实践意义的优
质课题成果，为新时代职工思想
引领工作创新发展注入了新思
路、新动力。课题《新时代新兴职
业青年思想引领的价值意蕴、逻
辑理路与实践路径》分析了包括
网约车司机、网络配送员等在内
的新兴职业青年群体职业现状，

利益诉求机制存在的问题，从理
论、实践、历史三个维度阐述加强
对他们进行思想引领的必要性，
并提供了路径参考。

“与市社科联开展此次合作，
是无锡市总工会深化职工思想引
领的又一项创新之举，也是整合
社会资源促进工会工作理论创新
的一次有益探索。”无锡市总工会
党组书记、副主席吴涛希望各获
奖课题组，能够进一步发挥“智囊
团”“思想库”的作用，为无锡职工
思想引领工作创新发展持续提供
智力支持。据悉，无锡市总工会
已将20个获奖课题汇编成册，下
一步将通过工会宣传阵地，将课
题研究成果发布出去，供基层单
位参考，推动理论研究成果的应
用转化。

（陈煜蕾）

为更好地发挥劳动法律监督在推
动企业健康发展、维护职工合法权益、
促进劳动关系和谐稳定方面的积极作
用，宜兴市总工会日前在全市推出企业
劳动用工监督评估专项服务行动。行
动分企业自我监督评估、专业团队巡回
监督评估、评估结果确定及总结分析三
阶段。

由该市总工会权益保障部、职工服
务中心会同市人力资源和社会保障局
仲裁科人员组成的专业服务团队，对47
家企业开展劳动用工监督评估专项服
务行动，活动以实地走访和座谈会两种
形式开展。对照企业劳动用工监督评
估表，对每家企业的劳动用工情况进行
了点评分析。巡回监督评估结束后，宜
兴市总工会根据收集到的数据资料，确
定评估结果并进行总结分析，为企业用
工提供更好的指导服务，旨在防范化解
劳动用工风险，积极促进全市劳动关系
和谐稳定。 （诸葛泽颖）

锡山区东港镇化工行业工会第一届
第一次代表大会暨锡山区东港镇化工行
业第一届第一次职工代表大会日前举行，

“两会合一”会议的召开标志着锡山区东
港镇化工行业工会正式成立。

一届一次工代会和一届一次职代
会上通过各项议程，选举产生东港镇化
工行业工会联合会领导，并通过平等协
商方式，产生了安全生产小组、民主监
督小组、提案和合理化建议小组三个专
门小组成员名单。 （赵月佳）

长三角职工
网络安全技能大赛
无锡队获佳绩

整合社会资源促进工会工作理论创新

为丰富职工
生活，疏解工作
压力，增强团队
凝聚力，金匮街
道 总 工 会 10 月
10日在无锡慕湾
拓展基地开展了

“金坚之志，聚力
凝心”主题拓展
活动。四组人员
在“ 齐 心 协 力 ”

“支援前线”“沙
场点兵”等游戏
中默契配合、相
互鼓励，大大增
进了团队的凝聚
力。 （刘晓丹）


