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上午，双方在第一会议室进行会谈交流。许海根在致
辞中表示，“机械工业现代化管理示范企业”评价认定工
作，是“机械工业企业管理现代化示范工程”的重要组成部
分，是具有重要影响力的管理类评价项目。此次考察，既
是对企业管理水平的检验评定，也是促进事业部体系管理
能力提升的宝贵机会。

发动机事业部向考察组汇报了近年来企业管理创新
工作实践，就考察组专家的提问一一作答。下午，考察组
进行现场考察，参观了事业部博物馆和惠山工厂，并与惠
山工厂相关人员进行了交流。

近年来，事业部深入贯彻《中国制造2025》战略要求，
以战略规划为导向，以品质、效率和效益为核心，积极应用
卓越绩效、“互联网+”、移动商务、大数据等先进管理技术
和方法，深化推进精益管理，持续推进流程化组织变革，全
面建成行业领先的智能制造工厂，为企业持续快速发展提
供了有力保障。

在总结会上，孙逸君表示，通过听取汇报和现场走访，
近距离了解了事业部近年来的发展成就和管理创新，特别
是在智能制造工厂建设运营方面，事业部已代表了行业领
先的制造管理水平。

评审专家一致同意发动机事业部通过“机械工业现代
化管理企业”现场考察。

据了解，后期，事业部还将参加机械工业企业现代化
管理典型人物、典型成果的评选，向全行业展示民族企业
管理实力，分享现代化管理经验，为推动机械工业管理创
新和进步做出更大贡献。 (刘超 文/毛伟骏 摄)

“超级工厂”究竟“超级”在何
处，项目组成员介绍，在规划初
期，就全面策划绿色制造技术的
应用，在节能、降碳等方面，走在
了行业前列。

“超级工厂”的外墙采用了
先进横挂80厚金属岩棉复合环
保材料，确保墙面不吸水、不生
寄生虫，且燃烧性能达到A级，
耐火极限大于0.5小时，使用寿
命及耐久性超过20年。据了解，
在建设中，还根据生产线的实际
需求，选用 35%透光率的阳光
板，不仅可以有效节约能源，还
能避免阳光过度直射，保护精密
机器和操作人员。

值得一提的是，联合厂房创
新升级了屋面电动天窗系统，并
对厂房区域进行排烟分区，确保
厂房在达到保温、环保、舒适需求
的同时，将安全生产落到实处。

除此之外，厂房的16L涂装
线，在发动机行业中首次应用干
式喷漆室，每年可降碳457吨，减
少废水排放300吨。喷漆室采
用空调循环风技术, 每年可降
碳1983吨；采用废气处理CO热
能回收，每年可降碳928吨。通
过以上措施，还可有效减小新风

空调机组装、制冷机组装机容
量，节省设备投资约120万。

据了解，预计12月底，工厂
一期工程可具备试生产条件，将
承接奥威系列发动机的涂装及
热试生产任务，达产后具备年产
6.1万台的批产涂装、热试能力。

使命光荣，责任重大。每一
个项目组成员，都倍加珍惜这次
为民族品牌争光的机会，用自己
的行动诠释对项目建设的激
情，用默默付出诠释对企
业的忠诚。300多个
日夜，他们克服疫
情影响、技术
难点、人
员

紧张等重重困难，用奉献和坚守
让“超级工厂”露出了崭新的面
貌。
(王荪凯 董西峰 文/毛伟骏 摄)

发动机事业部通过
“现代化管理企业”现场考察

300多个日夜奋战，
16L机“超级工厂”展现新景象

10月20日，中国机械工业企业管理协会现代化管理专委会秘书长孙逸君一行
和无锡市机械工业联合会秘书长姜鲁宁等组成联合考察组，对发动机事业部进行了
“现代化管理企业”现场考察。

受一汽解放总经理助理兼发动机事业部总经理、党委书记钱恒荣委托，发动机
事业部党委副书记许海根等领导接待了考察组一行。

“我们采用同步工程、交叉作业等科学方法，
实现了项目进度、质量的有效控制”，项目组成员
介绍。

自去年9月26日以来，为严格按照节点保
质保量推进项目实施进程，项目组在充分做好疫
情防控工作的同时，采用“日碰头、周例会、月报
告”的工作方式，并形成了质量负责体系，解决施
工中的各项技术问题，使得工程节点、质量均达
到要求。

今年9月底，工厂主体工程建设全部完成。
与此同时，自9月初开始，工厂涂装线、天然

气试验室设备及公用动力的安装工作已紧锣密
鼓开展起来。当前，涂装线已完成80%的室体
结构搭建，70%的管道安装。天然气试验室项目
已完成7个出厂台架和5个设备间设备的落位。

300300多个日夜的奋战多个日夜的奋战，，催生着奥威催生着奥威1616LL
机机““超级工厂超级工厂””的巨变的巨变，，1010月月88日日，，解放动力解放动力
1616LL机项目建设现场机项目建设现场，，一座庞大的乳白色联一座庞大的乳白色联
合厂房拔地而起合厂房拔地而起，，展示出其雄壮的身姿展示出其雄壮的身姿。。

项目建设一天一个样速度11

超级工厂聚焦降碳绿色22


