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玉祁推出
“祁绽芳华”女工品牌

钱桥街道总工会
延伸审计基层工会

今年以来，玉祁街道总工会大力
推进“祁绽芳华”女工品牌建设。围
绕惠山区总工会“馨之语·七彩惠爱”
品牌延伸工程，街道总工会积极加强
与妇联、人力资源和社会保障等职能
部门的沟通联动，立足女性职场的特
点，围绕特殊权益、站点建设、互助保
障、女性健康等要点强化女职工服
务，为辖区内百余名女职工送去健康
养生类、婚姻家庭类专题讲座5场次；
与人力资源和社会保障部门联合执
法，随机对5家女职工较多的企业进行
专项权益检查，切实维护女职工合法权
益。同时，立足女职工“妈妈”的角色，

“暑你最棒”职工子女学习营（第二季）
升级开放，缓解40余名妈妈们对“孩
子暑假怎么过”的烦恼。 （程齐仪）

惠山区钱桥街道总工会经审委
近日延伸审计了辖区内6个社区工
会联合会及5家企事业单位2020年
度工会经费的财务收支情况。

为确保审计工作的专业度和精
准度，街道总工会特意聘请第三方社
会审计机构无锡梁溪会计师事务所
进行审计作业，重点审查工会经费预
算编制和执行情况及重点支出是否经
过集体研究决定。同时，指导各基层
工会对本单位工会固定资产进行盘
点，重点关注工会资产管理中账账、账
实是否相符，内控制度能否合理保证
工会资金的管理使用合法合规。

街道总工会坚持审、帮、促相结
合，坚持推行审计扩面，督促完善内
控制度，以此不断增强全街道各级工
会经费的规范使用意识，提升工会经
费的科学使用水平。 （秦清华）

宜兴开展工资集体协商
工作检查

宜兴市总工会近日会同宜兴市
人力资源和社会保障局、工业和信息
化局相关职能科室和工资集体协商
指导员联合对全市2021年工资集体
协商工作进行年度检查。

本次检查以芳桥、官林、太华三
个片区为单位进行集中检查，通过听
取工作汇报、座谈交流、查阅档案资
料等形式，对宜兴各镇、园区、街道开
展工资集体协商工作进行了全面的了
解。截至目前，全市共签订工资集体
协议的企业达7154家、覆盖职工35
万，其中21个行业开展了行业协商，
涉及企业1230家，覆盖职工2.7万。

近年来，宜兴市总工会认真贯彻
宜兴市政府下达的工资集体协商目
标任务，始终把开展工资集体协商工
作作为维护职工合法权益，构建和谐
劳动关系，促进经济社会发展的重要
工作来抓。努力促进企业和职工协
商共事、机制共建、效益共创、利益共
享，实现构建和谐劳动关系、助推宜
兴经济高质量发展。 （赵蕾）
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“我为群众办实事”实践活
动开展以来，市总工会结合年
度为职工办实事项目，推出5
大类16项实事项目。其中为
快递员、网约送餐员等新就业
形态劳动者赠送健康体检服
务纳入市级办实事项目。市
总工会积极协调市内各大医
院，推动健康体检服务迅速落
实，截至目前，已有3167名职

工全部完成健康体检。“爱心
母婴休息室”上线灵锡App，为
有需求的女职工提供了便利；

“关爱·圆梦”工程为全市适龄
职工子女提供爱心岗位近3800
个；“送关爱 送法律 送文化”
活动连续举办 30 场，惠及
30000名职工。这些活动大大
提升了职工群众的获得感幸福
感。 （曹仪婕 孙旭诞）

近日，江阴市申港街道江南
社区户外劳动者服务站点、宜兴
市丁蜀镇户外劳动者服务站点、
无锡市锡山区锡北镇联新村户外
劳动者服务站点、无锡市惠山区
春来广场户外劳动者服务站点被
中华全国总工会办公厅确认为
2021年全国“最美工会户外劳动
者服务站点”。与此同时，无锡各
市（县）区、经开区又有35家户外
劳动者“安康·爱心驿站”被选树
为“全省最美工会户外劳动者服
务站点”。无锡各级工会组织多
年来大力推进的“安康·爱心驿
站”规范化建设，又迈上了一个新
台阶。

今年以来，无锡各级工会在
“我为群众办实事”实践活动中大
力推进户外劳动者服务站点建
设，发动工厂、银行等社会力量共
同参与，推动和帮助解决快递员、
货车司机、网约车司机、外卖送餐
员等户外新就业形态劳动者面临
的突出困难和问题。像宜兴市总
工会创建的43家“安康·爱心驿
站”中有31家是依托银行、邮政和
社区服务大厅建立的。该市工会
组织切实有效推进全市新就业形
态劳动者入会，截至 10 月已有
3800名新就业形态劳动者加入工
会组织。为给他们提供精准的暖
心服务，切实改善他们的劳动条
件和工作环境，在全社会营造尊

重、关爱劳动者的良好氛围，宜兴
市总工会因地制宜建设骑手之
家、小蜜蜂驿站。着眼快递小哥、
外卖小哥等八大群体需求，拿出
30万元专项资金，在市区繁华地
段租下110平方米店面用于骑手
之家的建设，使之具备“冷天能取
暖、热天能纳凉、渴了能喝水、累
了能歇脚、手机能充电上网、学习
有书读、医疗能急救”等多项功
能，让户外劳动者在忙碌之余能
在这里读读书、歇歇脚、喝喝水、
充充电。

据统计，目前无锡全市已建
成户外劳动者站点近400个，“安
康·爱心驿站”已成为增强户外劳
动者获得感、幸福感和安全感，总
工会组织实施职业健康关爱行
动、开展普惠服务的重要载体。

（孙信海 刘琪瑾）

以“三个结合”抓好党史学习教育
“永远跟党走，百年奋斗让国力越来越强，向着明天奋进！”“感恩祖国的庇护，见证百年，愿山河无

恙，愿祖国繁荣昌盛！”无锡市总工会“新宣讲理论直播间”里，近日被数百条振奋人心的留言刷屏，万余名
职工齐聚于此，同上一堂题为《百年奋斗史，开启新征程——党的十九届六中全会精神解读》的党史课。

党史学习教育开展以来，无锡市总工会不断创新工作思路，充分挖掘资源优势，通过“党史+文艺”“党
史+工运”“党史+实践”的结合，让工会系统党史学习教育特色更浓、底色更亮、成色更足。

“理论＋宣讲”的模式，让党史学习
教育“声”入人心。在“新时代 新思想
新宣讲”活动中推出10个“党史宣讲专
题”，打造沉浸式宣讲课堂，为企业职工
开展专题宣讲30场；利用“企业理论直
播间”开展学习贯彻习近平总书记“七
一”重要讲话精神直播宣讲，吸引职工
2.25万人次，留言300条。邀请何光华、
黄成等劳动模范，走进企业、校园开展

“我是党的螺丝钉”劳模故事宣讲活动；
发挥“机关干部讲坛”载体作用，创新开
设党史专题，由机关普通党员干部轮流
讲党史、说体会、谈感悟，12期论坛以

“你讲我听，你论我议”方式，让党史学习
教育“活”起来。

充分发挥文艺资源优势，通过文艺
演出等方式，提升职工群众对党史学习
教育的亲近感、认同感。举办“‘E腔忠
诚献丹心’——永远跟党走”职工演讲比
赛，40万职工线上观看点赞。举办“永
远跟党走”无锡职工大型音乐党史课暨
无锡市第九届青年职工歌手大赛颁奖典
礼，300位选手通过“音乐党史课”的形
式，共同唱响爱党爱国爱社会主义主旋
律，活动吸引100余万人次职工关注。

通过“回眸百年砺初心
思想引领铸工魂”职工理想信
念教育研学活动，组织职工线
上聆听红色工运故事、线下寻
访红色工运旧址，在“红色课
堂”“行走课堂”中赓续红色基
因、传承信仰之光。组织劳模
先进、一线职工赴无锡“中共
无锡第一支部诞生地”“无锡
市总工会第一任领袖秦起烈
士铜像”等红色工运史遗存地

开展宣讲，丰富受众体验。
在无锡工运史馆，大家通

过一幅幅历史照片，一件件珍
贵的文献档案，重温百年工运
历程。通过市总工会微信公
众号的无锡红色工运史“云课
堂”讲座，《新中国史》线上有
奖答题活动引导职工了解新
中国的辉煌历程，活动浏览量
达1.8万余人次，参与答题者
达8000余人。

读读书、歇歇脚、喝喝水、充充电
“安康·爱心驿站”成为服务职工新高地

图为正在宜兴市新庄镇新源广场图为正在宜兴市新庄镇新源广场““安康安康··爱心驿站爱心驿站””里休息里休息
的户外工作人员的户外工作人员 ((吴文雅吴文雅 摄摄））

“党史＋文艺”：让特色更浓 “党史＋工运”：让底色更亮

“党史＋实践”：让成色更足


