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今晚双色球第2022019期开奖，奖
池16.12亿元。上期双色球开出红球号码
为07、11、16、17、30、32，蓝球号码为16。

上期双色球头奖开出2注，单注
奖金为1000万元。这2注一等奖花

落天津、湖南2地。二等奖开出178
注，单注金额16万多元。

计奖后，双色球奖池金额为
16.12亿多元。本期彩民依然有机会
2元中得1000万元。

双色球今晚开奖 奖池16.12亿元
上期双色球头奖2注1000万元

“本来没打算买彩票，当时给
孩子复印资料去了，只是店里人太
多，等着无聊就到隔壁的福彩店里
买了几张彩票，就刮到了百万大
奖”。年初八，无锡彩民李先生购
买了 3张面值 20元“黄金时代”刮
刮乐，仅花费了 60 元，喜中头奖
100万元。中奖彩票出自锡山区东
北塘东园路 18-20 号 32020785 福
彩投注站。

近日，李先生来到市福彩中心
领取了奖金。李先生是一位福彩刮
刮乐爱好者，购彩多年主要以玩刮
刮乐为主，时常也购买一些双色球，
3D彩票。李先生说：“喜欢玩主要

是因为刮刮乐即开即兑，不用等待
开奖时间。”平时李先生经常在投注
站购彩，每当有新票到店时销售员
都会拍照发给李先生或者帮忙代
刮，期间也中过不少小奖，像这样的
百万大奖还是第一次见到。

说起这次中奖，李先生感叹“太
巧了”。原来，当时李先生只是为了
给孩子复印资料才出门的，他说：

“初七下雪，初八早晨天太冷，若不
是为了给孩子复印就没打算出门。”
来到复印店人太多，没想到随手买
了3张刮刮乐，第2张就在“我的号
码”中找到了“中奖号码05”，幸运
中得100万元的头奖。

无锡彩民排队间隙刮彩喜中百万头奖

宜兴福彩召开站点合同签订会
暨2021年度十强销售站点授牌仪式

2月16日，根据疫情防控要求，
宜兴市福利彩票管理中心精心部署
分批次召开了全市福彩投注站合同
签订会。

会上，中心主任回顾了2021年
以来全市福彩销售情况，面对彩市
的低迷，鼓励投注站凝心聚力提士
气。并要求投注站在做好销售工作
的同时更要做好安全和疫情防控工

作。
市场一部负责人为投注站业主

讲解新合同的内容变化及补充协议
条款，说明签订注意事项等内容，指
导投注站业主完成合同签订工作。

最后，福彩管理中心为2021年
度宜兴福彩十强销售站点授牌，鼓
励大家在新的一年扬鞭奋蹄，勇往
直前，接续奋斗，再创佳绩。
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越野车挑战网红坡失败
副驾男子被甩遭压致死

沈阳市公安局苏家屯公安
分局 2 月 20 日发布警情通报
称，2月19日，沈阳一辆白色越
野车在苏家屯区浑河西峡谷

“网红坡”冲坡失败翻车，车内
副驾驶乘客受伤，在送医过程
中死亡。目前，驾驶人王某某
因涉嫌过失致人死亡罪，已被
警方依法采取刑事强制措施。

记者搜索发现，在此前，沈阳市
浑河西峡谷网红越野车打卡地
就有很多人在此开车爬坡。在
视频中，有人称此处经常有人
翻车，还有人在现场售卖饮用
水等。对此，当地派出所工作
人员表示，各个部门均非常重
视此事，将加强安全管理。

（来源：极目新闻）

@石榴花开：副驾驶座上的
人能甩出去，说明那个人没系
安全带吧，这不是自己作死吗？

@老月青山：这就是把
SUV当越野的后果。

@荣耀：没有防滚支架切
勿盲目冲坡。

@f(x)=sinx：短视频平台
上全是靠这个蹭流量的，不能

这样野蛮生长。
@王飞霞：没有专业的技

术，随便模仿，很危险，生命很
可贵。

@火炎焱燚：人还是不能
吃太饱，专业的事情不是谁都
能干的。

@F.Marco：没有安全意
识的车技，再好也是徒劳。

从视频中可以看到，也就
是一段稍有坡度且毫无景致
的土坎，竟成了“网红坡”。大
家缺乏敬畏比谁“更野”，“打
卡”成功便有“成就感”，多多
少少有“羊群效应”的原因。

随着社交网络的飞速发展，这
样的野生“网红地”越来越
多。相关部门不妨态度坚决
一些，线上线下尽早协同治
理。车损可以修，车毁可以
买，但人亡就无法重来了。

小伙因工资单被同事看到
被以“泄露机密”为由开除

2 月 16 日，山东济南，小
伙因工资单被同事看到，被盒
马鲜生以泄露机密开除引发
热议。据媒体报道，小郑称自
己并非有意泄露，而是被人偷
窥。2月21日，当事人小郑表
示，2 月 20 日，在山东济南市

历城区劳动局相关负责人和
人民调解员的见证下，他已经
和公司方面达成和解。“有了
比较圆满的结果，具体情况不
便透露。”小郑说，目前尚未决
定是否寻找新工作，但有意向
考公。 （来源：澎湃新闻）

@晴宝lens：这开除理由
就离谱。

@北巷de初晴：一些公司
同一个岗位不同工资的，就怕
工资低的人闹情绪。既然签
了不能泄露工资的合同就要
遵守。

@一叶已然是秋声：为什
么不罚偷看的？

@芥末jamo：我不明白个
人收入为何是企业机密？

@weiweiyy-：不知道什

么时候开始薪资不让员工讨
论了，早几年好像还没有这么
严格的薪酬保密制度。

@冷凰月-罗睺：由于硬
性禁止工资泄露条款会导致
同工同酬无法被监督，所以实
质上违反劳动法规定。

@纳鞋底滴大娘：我们公
司也是，其实老板想多了，工
资那么少，我也不好意思让别
人知道。

如今，不少企业实行了
“密薪制”，防止员工“相互攀
比”。这个制度合不合法，劳
动法规中并未规定，似乎更
类似于企业的“家规”。但
是，以这样的理由用人单位
就可以炒员工的鱿鱼吗？在

该起纠纷中，工资单是否算
作“公司机密”还有待商榷，
更何况当事员工表示“并非
有意泄露，而是被人偷窥”，
企业的处理显然重了。个案
具有一定的代表性，希望有
一个清晰的共识。

企业劳模工作12小时每月30天满勤

奋斗还是内卷？
2月18日晚，郑州某公司一名劳动模范的

简介引发热议，其简介中说“公司规定10小时/
班，带领员工每班组工作12小时以上，基本每
月30天满勤。”然而，不少网友认为这位劳模的
工作“太卷”了。19日，该劳模薛师傅回应称，对
于网友的想法并不认同。他的工资是根据工作
量算的，所以就多上班，现在每月工资有上万
元。自己的工作并非坐在工位上一刻不停，劳
动强度没那么大，另外自己每月也能调休，每个
季度还有一周的带薪探亲假。（来源：极目新闻）

@黄兴港：这样的导向值得商榷。
@铠甲：多做多拿钱，愿意多做

怕什么？就怕没钱还让你多做。
@Andy蔡：这才是工人真实的

想法。我们厂里有加班费，工人真的
情愿加班，某些月份订单少，加班少
了，还要抱怨说加班少，钱赚少了，要
离职。

@往事随风：太卷了？可缺钱啊。
@小小花园：希望他的收获值得

这样付出。
@朝花夕拾：今天刚从医院回

来，花钱像流水一样……要对自己好
一点，爱惜一点。

@戏如人生：如果都不加班，会
不会多出来几千万个工作岗位？

是不是“有一种累，叫网友觉得
你累”？那网友是多管闲事了吗？也
难怪：表彰词重点突出了薛师傅超时
工作、加量工作，看上去就很“过劳”。
而薛师傅的解释中能看到，他其实是

属于“灵活工作时间”制度，其工作时
间究竟是否合法，需要结合劳动者和
企业的实际状况去界定。在法律允
许范围内，对于是奋斗还是内卷的评
判，重要的是劳动者自身的获得感。


