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近期，受疫情影响被迫“放假”，会不会被公司炒鱿鱼？工资是否还能正常发？随着无锡疫情防控措施升级，
不少职工因各种原因被要求集中隔离、居家监测，在此期间的劳动关系、工资支付等问题引发热议。昨日，无锡
市人力资源和社会保障局对当前职工因防疫措施需要涉及的工资支付、休假及用工问题进行了政策解读。

本报讯 近日，无锡东林
书院举办了一场线上游书院、
手作体验的云直播，在书院上
百场的文化直播中，这是最特
殊的一次，这场活动面向无锡
扬名街道隔离点锡师附小五
年级3班、4班、5班被隔离
的学生们举办。

“在了解到孩子们在隔离
点的生活主要是上网课，东林
书院安排和策划了有趣的线
上活动，希望可以给孩子们的
隔离生活增加一些乐趣。”书
院活动负责人惠煜表示，为了
直播能够顺利进行，书院工坊
的各位手作老师精心准备了
一份份特色手作礼包，其中附
赠东林书院樱花季定制款文
创礼盒和传统乡射礼体验券
等礼品。l40份许愿瓶、45份
醒狮挂件和43份皮质千纸鹤
的材料包连夜送到了集中隔
离点。隔着栅栏，穿着厚厚防
护服的校方工作人员挥手表达
了谢意，一个个精致的小礼盒，
汇聚成一股股温暖的力量。

直播从20日的上午10点
延续到下午4点，直播一开始，
老师先通过镜头“带领”孩子

们在书院的厅堂园林间游走
一番，介绍书院历史故事，深
入了解江南文化。随后，由惠
文、顾嘉辉和朱诚三位老师，
通过直播向孩子们展示了书
院手作许愿瓶、醒狮挂件、皮
质千纸鹤的制作过程。三个
主题的选取各有深意，许愿瓶
寄予希望，醒狮寓意平安顺
遂，千纸鹤承载着对孩子们的
关切。老师们仔细讲解着每
一个操作步骤和注意事项，虽
然隔着屏幕，但每个孩子都听
得十分专注，他们还在评论区
热闹地讨论，期盼着疫情结束
可以到书院逛一逛，感受千年
书院的新鲜变化。在数小时
的悉心指导下，孩子们纷纷完
成了属于自己的作品，对于各
自的成果都十分满意，感觉成
就感满满。

记者从隔离点老师那里
了解到，孩子们的作品完成
度都很高，每个人都很开
心。家长们也表示，通过直
播学习新知识之余还锻炼了
孩子们的动手能力，这样的
直播干货满满，妙趣盎然。

(殷婉婷/文、摄)

许愿瓶手作直播许愿瓶手作直播。。

许愿瓶、醒狮挂件、千纸鹤

东林书院开特殊直播

在疫情防控期间，市劳
动保障部门建议权益受到
侵害的劳动者优先拨打
12333 或 85011432 电话、登
录江苏省人力资源和社会
保障厅官网的全省举报投
诉平台等非现场方式进行
投诉举报。

在疫情解除后按照劳
动监察办案要求，及时携带
身份证及相关证据材料原件
和复印件配合调查。此外，
遇有劳动争议，建议职工与
企业首先通过友好协商寻
求问题解决；需要申请调解
仲裁的，优先建议通过江苏
省劳动人事争议调解服务
平台或太湖明珠无锡网上
调解服务平台申请调解。

连日来，位于市疾控
中心三楼的中心实验室灯
火通明，应急检验检测组工
作人员24小时待命，保证
以最快速度完成样本复核。

某份样本初筛阳性，并
不意味着“盖棺定论”，它还
需经历最严检测，并经全基
因组测序追根溯源。在无
锡，所有可疑阳性样本最
终都会被送入市疾控中心
实验室，由专家团队复核、
研 判 ，对 病 毒“ 一 锤 定
音”。近期疫情发生以来，
面对数量庞大的核酸检测
样本，我市多方检测力量开
足马力，不分昼夜，以最快
速度“擒拿病毒”。

“2月15日一早8点多，
我们接到首个初筛阳性样
本的复核任务，团队成员立
即行动，不到4小时，结果
出来了，阳性。”当天，正
逢市疾控中心微生物检验
科管红霞值守实验室，复
核结束后，她和小组成员
继续对阳性病例所在环境
样本、密接及次密接人员
样本等逐一检测，完成任
务时已是第二天的凌晨5
点。疫情以来，该实验室成
为最危险的病毒集聚地，专
家团队 24小时不间断检

测，为病例诊断提供准确的
实验室检测结果。

核酸检测可疑阳性样
本的复核，一直以来都是市
疾控中心的重要任务，与普
通新冠病毒检测实验室相
比，复核检测与普通检测有
何不同，这里的实验室技术
又“藏”着哪些核心技术？
管红霞介绍，为提高复核效
率，市疾控中心为需要复核
的样本开通了绿色通道，样
本送达后即刻接收送检，确
保第一时间出具最终报
告。“和检测机构首次筛查
不同，实验室会采用2-3种
更为灵敏的核酸检测试剂，
对原始标本进行复核检测，
从而判断初筛结果是否正
确。”对检测人员来说，确认
样本阳性后工作并未结束，
更重要的任务是借助突变
位点检测试剂盒初步判断
是否为奥密克戎变异株或
其他突变株，然后通过全
基因组测序对病毒进行溯
源分析，判断病毒来源，厘
清病毒传播链。

宝贵技术与经验背后，
是一支不断与新冠病毒正
面交锋的技术专家团队。
日夜奋战在市疾控中心实
验室的这些专家均为副高
以上职称、硕士以上学历，
近两年积累了丰富的病毒
检测实战经验。在团队的
努力下，去年9月，该实验
室取得重大进步，具备了新
冠病毒全基因组测序能力，
通过基因分析了解病毒在
传播过程中是否发生序列
位点突变，形成核酸检测和
基因测序相互补充的检测
方案。本轮疫情中，市疾控
中心已完成10例病例样本
基因测序，与武汉参考株
（NC_045512）序列进行比
对 ，高 度 同 源 ，均 属 于
VOC/ Omicron 变 异 株
（BA.1进化分支）。专家团
队研判的结果，成为流调溯
源、采样检测、隔离管控等防
疫措施的依据，为疫情防控
赢得主动权。

（逯恒贞/文 市疾控
中心供图）

集中隔离 居家监测

不用慌！工资报酬有保障

无锡市人社局劳动关系
处副处长韩丹介绍，受疫情影
响的工资支付问题涉及几种
情况，对应的工资支付标准也
不同。其中，因疫情防控被集
中隔离观察的职工（包括陪同
未成年子女集中隔离的家
长），其隔离观察期间，企业应
当视同劳动者提供正常劳动
并支付其工资。若职工被确
诊为新冠肺炎患者，需要进行
治疗，则应当享有医疗期，医
疗期中单位应支付不低于本
市最低工资标准（2280 元/
月）80%的病假工资或疾病救
济费。

对于担心自己会不会被
炒鱿鱼的职工，韩丹也送上了
定心丸。“对依法实施集中隔

离或者医学观察的疑似新冠
肺炎患者、密切接触者等不能
提供正常劳动的劳动者，企业
不得因此与其终止解除劳动
合同”，韩丹补充，即便是劳动
合同到期，也要顺延到劳动者
隔离治疗期、医学观察期、隔
离期满或者政府采取的紧急
措施结束。

此外，近期全市各区都在
组织核酸检测，不少职工碰到
工作时间与核酸检测时段相
重合的情况。韩丹指出，根据
我市疫情防控规定，参加政府
公告要求的全员核酸检测，企
业应视同提供正常劳动并支
付其工资，同时要结合自身生
产经营实际情况，积极配合做
好全员核酸检测工作。

不能轻易解除合同

对因疫情防控要求
实施居家隔离观察期间
的职工，企业有条件的，
可安排职工通过电话、网
络等灵活方式在家上班
或开展线上业务培训；对
不具备居家办公条件的，
企业可与职工协商统筹
使用各类假期，并依法支
付相应工资。需要注意
的是，在年休假、婚丧假、
探亲假、产假、男方护理
假等假期内职工，因疫情
防控要求隔离观察的，其
相关假期不因与隔离观
察时间重合而顺延。

企业若因疫情防控
要求停工停产歇业，在劳
动者一个工资支付周期

内，应当视同劳动者提供
正常劳动支付其工资。
超过一个工资支付周期
的，可以根据劳动者提供
的劳动，按照双方新约定
的标准支付工资；企业没
有安排劳动者工作的，也
应当按照不低于我市最
低工资标准（2280 元/
月）的80%支付劳动者生
活费。

此外，企业若因疫情
影响生产经营困难，可以
与工会协商妥善解决特
殊时期涉及职工切身利
益的问题，或采取调整薪
酬、轮岗轮休、弹性工时
等方式稳定工作岗位。

（晚报记者 陈钰洁）

假期内被隔离怎么算

对可疑阳性样本“一锤定音”
他们在病毒“集聚地”24小时作战

新闻链接


