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本报讯 2 月 24 日，无
锡网络强市建设工作推进
会召开，总结我市网络强市
建设工作成效，研究部署下
一阶段重点任务。国家
IPv6 技术创新和融合应用
综合试点城市（无锡）启动
仪式在现场举行。市委书
记杜小刚对会议作出批
示。市领导李秋峰、高亚光
出席会议。

杜小刚在批示中强调，
全市网信战线要坚持以习
近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，始终牢记

“国之大者”，紧紧围绕迎接

服务保障和学习宣传贯彻
党的二十大这条主线，提高
站位、守正创新、担当作为，
着力加快关键核心技术攻
关，着力提速数字经济发
展，着力推进新型信息基础
设施建设，着力推动生产生
活数字化转型，着力完善网
络综合治理体系，着力构筑
网络安全屏障，加快建设具
有国际竞争力的全国数字
经济和数字化转型标杆城
市，为奋力谱写“强富美高”
新无锡现代化建设新篇章
提供强大网上舆论支持、可
靠网络安全保障、有力信息

化支撑。
会上，中国工程院副院

长陈左宁院士以网络视频形
式作了网络强国建设专题报
告。现场举办了新吴区入选

“江苏省区块链产业发展集
聚区”揭牌仪式。上海交通
大学电子信息与电气工程学
院、无锡市委网信办、锡东新
城商务区共同签订了“上海
交通大学无锡区块链研究
院”三方合作框架协议。会
上还对2021数字无锡建设
优秀实践成果奖进行了颁
奖。

（朱冬娅）

杜小刚要求，当前和今
后一个时期，各地各部门要
进一步找准发展路径、优化
事业布局、升级工作体系，全
方位培养、引进、用好人才，
着力打造数量充足、结构合
理、素质优良、作用突出的人
才队伍。一要以系统化思维
打造人才供应链条。聚焦建
设战略人才力量，坚持科学
统筹与精准引育的有机统
一，瞄准“紧要处”集中用力、
扣住“紧缺处”扩大供给，实
施科创产业人才集聚工程、
重点领域高端人才引育工
程、优秀青年人才“锡引”工

程，引育更多战略“帅才”、领
军“将才”、青年“俊才”、产业

“匠才”、行业“英才”，构筑塔
基更厚、塔体更壮、塔尖更高
的“人才金字塔”。二要以高
端化平台形成人才集聚效
应。着眼于为人才提供干事
创业的平台、成就梦想的舞
台，加快建设一批高水平高
能级创新载体，建好用好标
志性平台、协同性平台、专业
性平台、支撑性平台，构筑人
才集聚“磁力场”，扩大人才
涵养“蓄水池”，做强人才创
新“能量核”。三要以国际化
视野拓展人才工作格局。抢

抓海外人才回流机遇，拓宽
国际化引才渠道、完善国际
化培养机制、提升国际化生
活品质，用国际化视野引进
全球人才，用国际化规则创
新体制机制，用国际化标准
提升服务品质，进一步扩大
全球人才“朋友圈”。四要以
市场化方式提高人才配置水
平。充分调动市场主体积极
性，培育和健全人才市场体
系，实施城市人才猎头、人才
创投、人才合伙人计划，发挥
人才集团专业作用、头部机
构集聚作用、金融资本支撑
作用、社会组织协同作用，撬

动市场要素支持人才发展，
推动人才资源配置实现效率
最优化和效益最大化。五要
以法治化手段涵养人才创新
生态。围绕形成更优越的制
度、更稳定的预期，深化人才
发展体制机制改革，构建更
加规范的法治体系、更加科
学的管理体系、更加高效的
评价体系，在法治规范上做

“加法”、在压力负担上做“减
法”、在评价激励上做“乘
法”、在破解约束上做“除
法”，努力赢得人才“用脚投
票”的竞争。六要以精准化
服务优化人才发展环境。要

在出台真金白银优厚政策的
同时，更加注重提供真心实
意的优质服务，分类认定、个
性服务，数字赋能、智慧服
务，系统集成、周到服务，让
广大人才时时处处感受到友
好、友善、友爱，在无锡更有
舒适感、安心谋发展。

会上，无锡市产才融合
突出贡献人才获表彰，无锡
市人才集团、长三角（无锡）
国际人才港、太湖湾高校校
友科创园、2022 中国无锡

“太湖杯”国际精英创新创业
大赛集中授牌。

（高美梅、惠晓婧）

聚才成势、聚智兴业新“集结号”吹响

以更高站位更大魄力更实举措
建设新时代人才强市

本报讯 2月24日，市委
召开人才工作会议，吹响聚
才成势、聚智兴业新“集结
号”。代市长赵建军主持会
议，市人大常委会主任徐一
平、市政协主席周敏炜，市

委副书记朱爱勋出席。市
委常委、组织部部长柏长岭
宣读《关于无锡市产才融合
突出贡献人才的通报》。

杜小刚指出，踏上现代
化建设新征程，我们比以

往任何时候都更需要人
才。全市各级要深入践行
习近平总书记关于做好新
时代人才工作的重要思
想，以“一百年不动摇”的
信念和毅力实施创新驱动

核心战略，更加突出人才
引领发展的战略地位，以
更高站位、更大魄力、更实
举措建设新时代人才强
市，到 2025 年成为长三角
区域重要人才高地和创新

高地，到 2030 年成为全国
一流的人才高地和创新高
地，到 2035 年全面建成人
才强市、成为具有全球影
响力的人才高地和创新高
地。

杜小刚强调，推进新时
代人才强市建设，重点要把
握好三个方面。一要把握
好战略意义。充分认识建
设新时代人才强市是服务
大局、扛起光荣使命的必然
要求，是应对变局、战胜风
险挑战的关键之举，是打开
新局、增创发展优势的根本

之策，不断提高人才工作水
平，加快集聚各方面优秀人
才，着力打造人才向往之地
和创新策源之地，更有底
气、更为自信地扛起“三大
光荣使命”，在服务国家战
略中展现更大无锡担当、贡
献更多无锡力量。二要把
握好内涵要求。牢固树立

“人才是第一资源”理念，坚
持“四个面向”，加快打造国
家级高水平人才平台，进一
步擦亮“无比爱才、锡望您
来”的城市品牌，打造青年
友好型城市、人才友好型城
市、运动友好型城市，让人
才工作首位度更加巩固、人
才资源集聚度更加绵密、人

才供需匹配度更加精准、人
才平台标识度更加鲜明、人
才生态优适度更加凸显，使
无锡真正成为八方英才近
悦远来、扎根立业的热土。
三要把握好实践原则。坚
持相向施力、多向聚力、靶
向用力、双向发力、外向借
力，全面落实党管人才原

则，主动融入国家战略，立
足重点产业、重点领域，把
高端引领和整体开发有机
结合起来，加强区域间人才
发展协作合作，在更高层
次、更大范围吸引和配置人
才资源，奏响人才工作“大
合唱”，为无锡高质量发展
引来更多源头活水。

推进新时代人才强市建设重点要把握好三个方面

打造数量充足、结构合理、素质优良、作用突出的人才队伍

我市部署推进网络强市建设

交通运输部昨天举行新闻发布会，交通
运输部运输服务司副司长王绣春表示，在网
约车方面，督促主要网约车平台公司向社会
公开计价规则，合理设定本平台抽成比例上
限并公开发布，同时在驾驶员端实时显示每
单的抽成比例。在道路货运方面，督促主要
道路货运新业态平台公司向社会公开计价
规则，合理设定本平台订单收费金额或抽成
比例上限、会员费上限等，并向社会公开发
布。 （央视网）

网约车和道路货运新业态平台网约车和道路货运新业态平台
要公开计价规则要公开计价规则


