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“有需求就有市场。”刘诚说，自
己在某种程度上也是“为有需求的人
尽心服务”。

来自山东省的赵琳去年准备报
考某高校空中乘务专业，但她一直存
在心律不齐的问题，为了顺利通过体
检，她花500元找了代检，最终被学
校录取。

在一些社交平台上，有不少像赵
琳这样有代检需求的人。记者查询
各个贴吧发现，不时有“找人代体检”
的求助帖，有的是为了投保、入学、驾
考；有的是身患甲型病毒性肝炎、活
动性肺结核等有碍公共卫生疾病的
求职者，想要从事外卖、食品等行业，
找“枪手”代检办理健康证；还有的是
乙肝病毒携带者，因用人企业违规强

制体检，不得已找人代替入职体检，
这部分人群占多数。

黄飞龙是一名被逼寻找代检的
乙肝病毒携带者。他幼时便被查出
携带乙肝病毒，2012年大学毕业后
找工作，担心受到用人单位歧视，他
找朋友帮忙代检，入职了一家单位。

今年3月，他跳槽后需要再次做
入职体检，便发了一篇帖子称“有偿
找代检，酬金1000元”。没过多久，
一位网友在贴吧私信他，两人约好分
两次付清酬金：抽血结束后先付300
元，医院出示体检结果正常后再付剩
下的700元。次日早上，他们在医院
门口见面，到了抽血项目，“枪手”上
场，顺利完成代检。

“没办法，现在社会依旧对乙肝

病毒携带者存在歧视，找代检也是不
得已而为之。”黄飞龙有些无奈。

实际上，体检代检由来已久。有
业内人士告诉记者，2007年左右，代
检生意尤为火爆，甚至出现一线城市

“枪手”忙不过来的现象。后来，随着
国家要求不得强制乙肝检查，医院逐
步规范体检流程，代检现象有所收
敛。

然而，如刘诚所言，只要“市场”
需求存在，体检代检依然屡禁不止。

遏止体检代检乱象有何治本之
策？多位接受记者采访的专家认为，
这需要多方协同发力，其中消除就业
歧视是关键。

在中国政法大学人权研究院教
授刘小楠看来，把好体检这个入口至

关重要，“作出规定禁止不必要的体
检项目，严格执行，这对于防止健康
歧视有一定的效果”。

杜秀军则从制度设计层面提出
建议，例如可要求用人单位先确定录
用与否，再进行入职体检，对于符合
法律规定入职条件的，用人单位不得
拒绝入职；对于与工作无关的个人隐
私，用人单位不得要求体检；员工入
职体检可由第三方中立机构审查，切
实保护求职者与工作无关的个人隐
私。

“还可以考虑通过技术手段对体
检人员进行身份识别，杜绝代体检行
为。”杜秀军说。
（文中刘诚、赵琳、黄飞龙均为化名）

（法治日报）

假入职体检报告是如何炮制的
记者调查“体检代检产业链”

“公务员、事业编，可以开始咨询了。”3月2日下午，刘诚发了一条
朋友圈。

这条朋友圈背后的暗语是：入职体检即将迎来一波高峰期，他要开
始接单了。半个月后，这个代检机构“小头目”的生意来了。一名女孩
要做入职体检，检查项目包括采血、测血压、内科检查等，刘诚告诉她，
“包过，肯定没问题”。

记者近日调查发现，一些求职者为了确保入职体检顺利通过，会求
助于“代人体检”中介机构。这些代检机构收费从几百元到数万元不
等，并宣称“只要交钱就能搞定”。

“包检包过”的底气来自哪儿？又是什么催生了这条畸形产业链？

一家代检机构在其网页称，“提
供上海、北京、广州、深圳、杭州、天
津、武汉、重庆、西安等各大城市专业
的入职、福利、出国、留学、移民体检
代检服务”。

记者以即将参加某事业单位入
职体检，但自身健康状况不佳、担心
无法通过为由，咨询上述代检机构工
作人员。对方立即发来一系列问题：

“哪家医院、什么性质的体检、什么性
质的单位、单位有何具体要求？有无
人事陪同监督？担心哪个指标？什
么时候体检？根据这些情况给您制
定代检方案，从而定价。”

记者随机指定了北京两家三甲
医院，工作人员回复称：“这两家医院
我们都做过很多次，没问题的。”同时
发来两套方案，方案一是直接由“枪
手”代检，方案二是通过打点医院关

系让结果正常。
关于具体的操作流程，方案一

是体检者先去医院核对证件、照片，
开单领表，然后把表交给“枪手”完
成代检项目，结束后再将表交还给
体检者，完成剩余项目。“医院的核
对环节，交给我们的人搞定就行，你
无需担心，现场所有的操作方法都
在你眼皮子底下完成。这个方案的
实施具体要看人事带队等情况来
定。”

方案二是代检机构根据体检者
提供的资料，提前打点好医院关系，
然后由体检者自行前往医院体检。

“只当没我们一样，到了医院该干嘛
就干嘛，我们会把您不合格的项目弄
成合格的。”

“第一套方案8000元，代检成功
后付清；第二套方案2万元，拿到结

果过关（如果看不到结果，则以单位
通知可以入职为准）后付款。”上述工
作人员说。

据其介绍，该代检机构位于北
京，但全国各地都有网点，可以迅速
安排代检时间，“将身高体重、身份证
资料、联系方式、体检时间等信息发
过来，安排匹配的代检员工”。

记者留意到，网上看似不同地
区、不同联系方式的代检机构背后，
可能是同一班人马在做，有的代检
机构虽然名称不同但留有相同的服
务电话。这些代检机构基本只通过
电话联系，付完定金取得信任后，才
会为体检者寻找“枪手”线下见面。

刘诚就是自称某代检机构负责
人的“雪中情”介绍给记者的。2月
28日，记者以需要入职体检但肝功能
有问题为由，通过某社交平台联系上

“雪中情”。“一种是直接出报告，带医
院公章，800元；另一种是安排代检
员体检指定项目，一个项目 1000
元。”“雪中情”回复称，交定金后立刻
安排代检员抽血，“没有不过的，不过
包退”。

次日，记者交付了150元定金。
很快，刘诚便打来电话确认体检时间
和医院。当得知代检费用为1000元
时，刘诚愣了一下后向记者确认：“她
和你定的费用是多少？1000元没法
做，最低1600元。”

原来，刘诚并非“雪中情”所说的
“枪手”，而是北京地区从事代检服务
的一个“小头目”，“手中有不少代检
员，想去哪家医院体检都行”。他告
诉记者，他要支付代检员的路费、代
检费以及医院的“打点费”，“1600元
已经是最低的行情价了”。

并未仔细核对身份 体检过程把关不严

这些代检机构安排的“枪手”，究
竟是如何在医院或体检机构一路绿
灯通过体检的？

记者调查发现，除了刘诚所说的
“打点好医院关系”外，一些医院、体
检机构的“不设防”状态，也在一定程
度上纵容了代检现象。

近日，记者前往北京市朝阳区一
家体检机构进行体检。进去后的第
一件事，是在不摘口罩的情况下现场
照相并录入系统，然后持体检单对每
一个项目进行检测。

据现场工作人员介绍，该机构规
定不允许代检，主要通过系统里的照

片来判断体检者是否为本人。但记
者注意到，具体检测时医护人员并不
会仔细核对照片，一般只询问体检者
的姓名、年龄两项基本信息。

在抽血环节，记者将贴有姓名、
年龄的真空采血管递给医护人员，对
方看了一眼采血管上贴的信息后让
记者报出姓名和年龄，便开始抽血。

“每年我们都会遇到几例代检。
有一次是一女孩做入职体检，因为身
体某项指标不达标，让她母亲代检，
但她们的年龄相差太大了，很快就被
识别出来了。”上述工作人员说，“可
如果找的代检和体检者很相像，我们

也没办法识别。”
此外，有的体检机构在体检过程

中甚至不会要求体检者粘贴照片，更
不用说仔细核实身份。

现实中，如果实施了体检代检行
为，需要承担哪些法律责任？北京市
康达律师事务所律师杜秀军告诉记
者，对求职者而言，找人代体检构成
民事欺诈。

杜秀军介绍，劳动合同法规定，
以欺诈手段使公司在违背真实意思
的情况下签订的劳动合同，可能被认
为是无效的劳动合同，公司可以请求
劳动争议仲裁机构或人民法院确

认。劳动合同无效的，视为与公司未
签订劳动合同。给公司造成损害的，
求职者应当承担赔偿责任。如果求
职者自身为传染病患者，找人代体检
入职并因此引起传染病传播或者有
传播危险的，可能构成妨害传染病防
治罪，须承担刑事责任。

“对医疗机构而言，如果不是明
知求职者或中介的代体检行为并积
极参与的，一般不承担责任。但是医
疗机构应当采取措施弥补体检过程
中的漏洞，杜绝代体检行为，以维护
医疗机构体检报告的公信力。”杜秀
军说。

治理体检代检乱象 亟须消除就业歧视


