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福彩快乐8游戏5.2亿元大派
奖活动自快乐8游戏第2022130
期（5月20日晚开奖）开始，预计持
续40期。对选一、选二、选五、选
六、选九、选十玩法部分奖等进行
派奖，“选九中九”单注最高可达
60万元，“选十中十”单注最高可
达1000万元。江苏福彩配套开展

“会员日赠票”活动，在每周五购买
快乐8任意玩法单票金额满58元，
赠送一张随机选五玩法票额8元
的快乐8彩票。

今晚双色球第2022061期开
奖，奖池20.44亿元。上期双色球
开出红球号码为 16、18、19、24、
28、32，蓝球号码为01。

上期双色球头奖开出3注，单
注奖金为1000万元。这3注一等
奖花落浙江、福建、广东3地。二等
奖开出80注，单注金额37万多元。

计奖后，双色球奖池金额为
20.44亿多元。本期彩民依然有机
会2元中得1000万。

奖金4万变7万！
无锡彩民享快乐8派奖福利！

福彩发布

近日，福彩快乐 8第 2022133
期开奖，当期全国开出“选六中六”
1317注，无锡彩民杨先生采用“选
六五胆全拖”投注方式，喜中15注

“选六中六”和60注“选六中五”，共
计收获奖金7.68万元。由于福彩快
乐8游戏5.2亿元大派奖正在火热
进行中，“选六中六”单注奖金由
3000元提高至5000元，杨先生比
派奖前多得奖金3万元。大奖出自
梁溪区学前东路699号江海新村北
门32020458福彩投注站。

55岁的杨先生，平时特别喜欢
购买福利彩票，双色球，3D，快乐8
等选数字的玩法他都喜欢。杨先生
笑着说：“自己不喜欢研究数字，偶
尔猜中几个号码还是挺开心的。”杨
先生喜欢的玩法比较多，每期投注
金额并不多，少则几块钱，最多的时
候不过上百元。而快乐8派奖开始
后，杨先生改变了投注策略，把大部
分精力花在了快乐8胆码选择上，
从以前的随机单注投注到现在进行
胆拖投注。

当问及如何选号，杨先生谦虚
地说“蒙的成分多”。平时工作忙，
杨先生花在研究号码上的时间并不
多，当期之所以选择“23、53、58、
60、62”作为胆码进行胆拖投注，是
因为站点销售员的推荐：23是等距
号，53、58和62是近期热开号码，60
已有8期未开出，可能会回补。令
杨先生吃惊的是，当晚就喜中7.68
万元大奖，还收获了奖上奖。

双色球今晚开奖
奖池20.44亿元

上期双色球
头奖3注1000万

福彩快乐8游戏
5.2亿派奖火热进行中

2022.5.31 星期二
责编 金钟 ｜ 版式 周洁 ｜ 校对 王欣A10

评 论

六一儿童节，是孩子们感受节日欢乐、汲取幸福力量的
日子。一则宜兴法院发出首份《家庭教育指导告知书》，父母
离异，十岁女孩需要关爱的消息（详见昨日本报A04版报
道），不免让人在热闹迎接六一之时冷静思考。父母是孩子
成长过程中的启蒙老师也是终身导师，因此，在家庭教育中，
父母都不应该缺席，这样孩子才能更加健康地成长。

我们常说，父母就是孩子的“活教材”，“你的行为，决
定孩子的世界”。家庭教育之所以重要，在于孩子们是一
张白纸，他们是阳光还是阴郁，是五彩斑斓充满活力还是
苍白无力缺乏斗志，是井然有序遵守规矩还是乱七八糟恣
意妄为……在很大程度上取决于父母的价值立场。“孟母
三迁”“岳母刺字”“画荻教子”等千古美谈说明了我们中华
民族历来重视家庭教育，强调父母对孩子的教育影响。

家庭教育首先是父母的自我教育。教育好家长，才
能教育好孩子。部分父母缺乏正确的成才观，“重智轻
德”“重身体健康，轻心理健康”的倾向广泛存在；一些监
护人的家庭教育主体责任意识不强，有的甚至将实施家
庭暴力混同为家庭教育方式……审视这些问题，我们可
以得出这样的结论：从“父母”到“合格家长”，还有很长一
段路要走。

每对父母的心目中，其实都有一个让孩子超越自己、
织梦人生的期许，期待孩子成为自己的骄傲。事实上，孩
子的成长是一个逐渐积累的漫长过程，家庭教育不可能
一帆风顺、立竿见影，而与其在虚无的“起跑线”上焦虑，
倒不如踏实经营好家庭教育的一亩三分地。

家庭教育不仅影响着孩子的人生走向，也关系到家庭
甚至社会的和谐稳定。从这一角度而言，家庭教育就不只
是私事，也是“大家”的事、法治的事。无论是落实家庭教
育促进法，还是用好家庭教育典型案例，都需要社会广泛
持久地参与，父母和监护人当然要依法履行好责任，政府、
学校、社会也都有各自职责，协力推动。 （金钟）

教育好家长，才能教育好孩子本报讯（晚报记者 陈
钰洁）受疫情影响，餐饮、物
流等行业和小微企业的劳
动人事争议案件数量有所
上浮。近期，市人社部门发
布了以非诉讼纠纷解决机
制“柔化”劳动人事争议调
解的典型案例，为劳动者和
企业提供参考。

2022 年春节过后，新
吴区一家餐饮连锁公司的
多名员工至劳动保障部门
反映,公司拖欠工资已数月
之久，人均欠薪15000元左
右。经劳动监察部门初步
调查，公司法定代表人对欠
薪事实确认，因资金周转困
难，暂无能力支付员工工
资。劳资双方提出希望劳
动仲裁调解部门介入调解，
以解决问题。

新吴区劳动仲裁委调
解员张康介绍，公司虽暂无
支付能力，但公司法定代表
人态度诚恳，能积极配合处

理，经调解员耐心劝说后，
也表态愿意积极履行工资
支付义务。在对员工维权
渠道的选择和实际维权难
易度上进行充分权衡后，双
方一致认为达成调解协议
书是最快速的处理方式。

“如果走监察的程序，维
权的时间是非常长的”，张康
解释，行政诉讼将拉长案件
处理的周期，既然公司有支
付工资的意向，通过劳动仲
裁的渠道达成调解协议，给
公司一定的时间完成支付，
是解决问题比较好的方法。

明确处理方式后，调解
员为双方提供了法律咨询
服务，并结合江苏省疫情期
间工资支付的规定，对个别
工资金额有异议的员工进
行沟通释疑，快速核查确认
了拖欠工资的员工人数和
具体金额。调解员还为当
事人开辟劳动争议调解绿
色服务通道，合理合规简化

程序，当天下午就为双方达
成调解协议，约定由公司依
照期限按时支付工资。“签
署协议后，这就是一份具有
欠条性质的法律凭证，如果
公司不支付，可以向法院申
请支付令”，张康补充。

“调解在纠纷化解中，
有着协商性强、对抗性弱、
灵活性高的优势，坚持把调
解优先的柔性化手段贯穿
于纠纷处理的全过程，将使
得劳动关系更加和谐有
序”，市人社部门相关负责
人表示，受疫情影响，许多
行业尤其是一些中小企业
面临着新形势下劳动关系
管理的难题，但这并不意味
着用人单位可以免除基本
的法律义务。根据相关文
件，企业因受疫情影响导致
生产经营困难的，可通过与
职工协商一致采取调整薪
酬、轮岗轮休、缩短工时等
方式稳定工作岗位。

本报讯 昨天，惠山区在
全市率先设立“工匠日”——
每年的5月31日定为“惠山工
匠日”。活动现场，对2022年
新时代“惠山工匠”进行了表
彰，“智惠蓝领”“智惠优师”

“智惠良医”“社工能手”“乡土
能手”5大类50名工匠获得了
纯银奖牌以及奖励金。

为持续深化新时代“惠山
工匠”培育战略，惠山区率先
成立了总额高达1亿元的新时
代“惠山工匠”创新培育基
金。该基金从倡议到形成，仅
用了两周时间，从侧面也反映
了社会对工匠人才的需求。
基金主要用以落实一揽子“惠
才”优惠政策；开展多层次多
类型职工技能培训，构建惠山
区职业技能竞赛、评选体系；
购买优质公共服务，提升留惠
人才的获得感、荣誉感。加上
去年惠山组建了“无锡科教城

协同发展共同体”，以及全市
首创设立“惠山工匠日”等一
系列特色举措，形成了具有惠
山特色的育才、聚才、引才、惠
才的产业力量体系。

记者还从惠山区相关部
门了解到，为更好地培养人
才，惠山区创新基层实训机
制，搭建优质实训基地网络平
台，以无锡科教城职教高地为
核心，延展“国字号”智能制造
产业发展实训基地落户等重
大技能项目的内涵与外延，带
动地区技能实训质变，同时以
7个基层公共就业平台为依
托，完善基层服务的全链条闭
环网络，推动产业工人和各类
群体技能提升，实现高质量就
业。另外，拓展企业实训基
地、工匠学堂，进一步深化校
企合作，深化企业自主评价机
制，推动人才集团式发展晋
升。 （黄振）

工资被拖欠,速裁解“薪”愁

“惠山工匠日”首设
工匠有了自己的
专属节日！

昨天，小朋友在进行吹乒乓球比赛。六一儿童节临近，阳山
中心幼儿园开展丰富多彩的活动，孩子们在快乐游戏中迎接自己
的节日。 （还月亮 摄）
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