
7 月 9 日，某管
控小区前，滨湖公
安分局的巡特警队
员正操控无人机在
小区上空巡逻，查
看小区内的情况，
以排除安全隐患。

（张轶伦 摄）
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“本以为疫情期间找工作会
不方便面试，没想到几次电话沟
通，工作人员就把我的情况分毫
不差地转递给企业，一点儿没有
耽误面试和入职的进度。”就读于
西澳大学的王同学在人社部门推
出的高层次人才“求贤令”中，一
眼相中了阿斯利康制药有限公司
的一个质量控制实习生岗位，经
过有着20多年高端人才寻访经
验的工作人员刘珍的用心“撮
合”，王同学很快就争取到了一个
视频面试的机会，最终如愿获得
实习岗位。

国有企事业单位、外资企业、

重点行业企业规模大、成长空间
好，向来是高校毕业生眼中的“香
饽饽”。从无锡就业行业分布上
来看，制造业、信息技术领域是毕
业生就业的“大户”。为此，无锡
人社组织了智能制造、互联网、现
代服务业等多场行业专场招聘
会；同时，举办2022年无锡市公
开选调海内外优秀青年人才云端
招聘系列专场活动，推送95家无
锡市属国有企事业单位、头部上
市公司和重点民营企业的1292
个高质量就业岗位信息。此外，
推出了3期高层次人才“求贤令”
活动，征集了新一代信息技术产

业、外资企业、太湖湾科创带的73
家重点企业530个高薪职位，为
50家重点企业精准推荐高校毕业
生等优秀人才260人。

“为高校毕业生提供更高水
平、更高质量的服务，不仅关乎他
们个人的成长，也事关社会发展
的大局，我们责无旁贷，但更需要
全社会共同发力。”市人力资源社
会保障局相关负责人表示，后续，
无锡人社部门将多措并举挖掘岗
位资源、千方百计搭建招聘渠道、
做实做细择业指导服务，吸引更
多的高校毕业生选择无锡、扎根
无锡。 （晚报记者 陈钰洁）

2022届全国普通高校毕业生规模达到1076万，首次突破千万，数量和增量均为历史之最。而受疫情影
响，求职招聘受限、人才市场有效需求减少，更增加了高校毕业生就业难度。进入毕业季，在如此双重压力下，
如何帮助高校毕业生早日找到心仪的工作？市人社部门锚定需求找对策，在高校毕业生和用人单位“双向选
择”的过程中穿针引线、提速云端跑道，提供岗位15.6万个次。

“以前，我们主要的招聘模式
是举办线下招聘会，但疫情反反
复复，现场招聘会无法正常开展，
这一模式受到了巨大的冲击。”市
人才服务中心相关负责人介绍，
为帮助高校毕业生尽快找到心仪
的工作，市人力资源社会保障局
搭建了公益直播间，推出“无锡云
聘”系列直播招聘活动。

近日，“无锡云聘”开启了首
次企业探岗，走进高新技术企业

的生产车间，让求职者隔着屏幕
也能对未来的工作环境了如指
掌。从最开始把企业负责人请进
直播间，到带着摄像机走进生产
车间，“无锡云聘”的内容和形式
也在不断更新。“工作好不好，探
探才知道，希望我们的活动可以
让大家感受到，就业不用去远方，
无锡就是好地方”，负责直播的工
作人员小潘说。

“现在年轻人喜欢看视频、直

播，作为招聘方，我们也要跟上他
们的步伐。”“直播带岗真管用，
已经有好几名求职者来电，明天
来面试了。”据了解，直播带岗打
破了线下招聘活动的地域和时间
限制，给高校毕业生提供更多选
择的方向和空间，大大提高正在
觅岗的毕业生的求职效率，自今
年2月开播以来，广受用人单位和
毕业生好评，累计已有20万人次
观看。

直播带岗，带你探探工作环境

留住人才，有量又有质

本报讯 昨天，记者了解到，惠
山经开区（长安街道）残联采取灵
活方式，推出“居家就业项目”，搭建
起残疾人居家就业新平台，在丰富
残疾人就业形式的同时，更好地帮
助他们融入社会。据介绍，这是惠
山区首个残疾人居家就业项目。

“刚领回来一批原料，在家工
作很方便，做起来也不难。”惠山经
开区（长安街道）华府小区居民张
安云坐在家里边做围脖边开心地
说道。张安云是个80后，小时候
患病落下残疾，只要一碰到东西，
双手就抖个不停，让她无法稳定工

作。失业在家后，收入锐减，日子
过得拮据，人也变得沉默寡言。5
月份，她通过惠山经开区（长安街
道）居家就业项目居家就业，做围
脖和橡胶圈撕边工作，月底一算，

“足不出户”收入1063元。与以往
相比，加入居家就业项目以来，她
每个月都有稳定的收入，这让一度
曾因找不到工作而消沉的她对自
己充满信心和希望。

无独有偶，家住融域花园的
小伙王文伟患有肢体二级残疾。
一直没有工作也没有收入，花销
都靠家人资助。他性格比较内

向，不主动与他人交流。参加居
家就业项目以后，人逐渐开朗健
谈起来，没有以前那么害羞，与别
人交流话题也变得多了起来。

惠山经开区（长安街道）残联
居家就业项目负责人告诉记者，为
更好地助残就业，精准帮扶，促进
就业增收，多个就业时间灵活的居
家就业项目相继被开发出来。通
过送岗上门、送服务等形式，摆脱
时间、空间的限制，帮助几十名残
疾人实现增收，实现了顾家和创收
两不误，让更多人对生活有了新期
盼。 （黄振 文中人名均为化名）

本报讯 为高效化解金融纠纷，有
效防范金融风险，近日，惠山区人民法
院、惠山区地方金融监督管理局及辖
区内9家银行共同为金融纠纷多元化
一体解纷中心揭牌。据悉，中心成立
后，将为惠山区金融纠纷多元化解提
供新的思路。

据介绍，近年来金融消费者与金
融机构之间因金融业务产生的合同
纠纷，以及支付领域其他涉及中小投
资者的金融纠纷数量在增多。中心
成立后，将进一步建立健全金融纠纷
多元化解机制，优化流程，压缩审理
周期，全力加快金融纠纷案件的办理
进度。

惠山法院相关负责人告诉记者，
接下来，他们将组建“1名员额法官+
1名法官助理+1名书记员+1名调解
员+1名执行员”的专业金融纠纷化解
团队，为金融纠纷提供“诉前保全（调
解）+诉中裁判+诉后执行”的一体化
诉讼服务。

同时，惠山法院将加大对人民调
解员的培训力度，提升人民调解员化
解金融纠纷的水平。

依托该中心，惠山法院将与区地方
金融监督管理局、金融机构、调解组织
等建立定期会商机制。成员单位将共
同构建金融风险提示预警机制，防止因
个案引发系统性金融风险。

（甄泽）

我不在单位上班，想自己交企业
职工基本养老保险，每个月要交多少
钱呢？

答：江苏省内以个人身份参加城
镇企业职工养老保险的，月缴费基数
可在江苏省上年度全口径城镇单位就
业人员平均工资的 60%-300％范围内
自行选择；缴费比例为选定缴费基数
的20%。

2022年1月1日至12月31日，无雇
工的个体工商户和灵活就业人员自愿
参加企业职工基本养老保险的，缴费工
资基数分为十二档，月缴费工资基数和
月缴费标准依次为：

4250元（850元）
5000元（1000元）
6000元（1200元）
7000元（1400元）
8000元（1600元）
9000元（1800元）
10000元（2000元）
12000元（2400元）
14000元（2800元）
16000元（3200元）
18000元（3600元）
21821元（4364.2元）
无雇工的个体工商户和灵活就业

人员可自主选档缴费。

直播带岗，增量提质

“锡引”人才按下加速键

惠山推出首个居家就业项目

残疾人“足不出户”圆就业梦

化解金融纠纷
惠山又出新招


