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2022年7月25日
停气通告

因燃气施工需要，下列用户
将按计划停气：叙丰里 33#、
62#~70#，民 丰 里 13#~15#、
22#~24#、31#~33、39#~41#、
61#~63#，停气时间为2022年 7
月25日08:00至2022年7月25
日17:00，停气时长9.0小时。

无锡华润燃气有限公司
2022年7月23日

2022年7月25日
停气通告

因燃气施工需要，下列用户将

按计划停气：民丰里2#、3#、6#、7#、

17#~19#，停气时间为2022年7月

25日08:30至2022年7月25日

17:00，停气时长8.5小时。

无锡华润燃气有限公司
2022年7月23日

2022年7月25日
停气通告

因燃气施工需要,下列用户将

按计划停气：林陆苑三期，西巷，华

苑，停气时间为2022年7月25日

09：00至2022年7月25日17:00，

停气时长8.0小时。

无锡华润燃气有限公司
2022年7月23日

2022年7月25日
停气通告

因燃气施工需要,下列用户将

按计划停气：倪家里23-35#、蒋塘

坝 23-31#，停气时间为2022年7

月25日13：30至2022年7月25日

17:00，停气时长3.5小时。

无锡华润燃气有限公司
2022年7月23日

近日，有媒体报道部分儿童智能手表存在App支付不需
要输入密码验证、信息泄露等问题。就在几天前，小天才T1
儿童平板电脑也被曝光在其应用商店下载的部分App内含有
色情、血腥、暴力等不良内容。这些都引发了大众对未成年保
护存在盲区的担忧。

目前，面向未成年人的智能设备品种繁多，各类电子设备
的信息内容良莠不齐，行业标准亟须规范。近日，中央网信办
等部门组织开展为期2个月的专项行动，将强化对专门供未
成年人使用的智能手表、智能音箱、平板电脑、早教故事机等
智能设备信息内容的管理。另据工信部网站最新消息，工信
部将推动移动智能终端未成年人保护相关团体、行业标准上
升为国家标准。保护孩子们健康快乐成长，是每个家庭的普
遍诉求，也是社会的共同责任。生产厂商、监管部门、学校和
家庭应齐心协力，让儿童智能设备守护孩子身心安全、助力孩
子全面发展。 （文/蔚来 图/高萌）

“高温津贴既是一份关爱，更是一份法
律规定的权益”，市人社部门相关负责人强
调，劳动者正常工作时间工资及国家规定
的最低工资标准均不包含高温津贴，用人
单位不得因发放高温津贴而降低劳动者工
资，用人单位提供的防暑降温饮料、药品等
劳动保护用品费用也不得抵充高温津贴。

“高温津贴这项权益施行已有多年，
经过各方面的宣传，在群众中的知晓度比
较高，劳动者的维权意识也比较强”。该

负责人透露，我市各级劳动保障监察机构
后续也会加大执法检查力度，维护劳动者
合法权益。值得一提的是，用人单位对劳
动者从事高温天气作业情况及高温津贴
发放情况承担举证责任，但劳动者也要习
惯于留存好劳动合同、考勤记录、工资发
放凭证等，发现用人单位违反规定，可以
向所在单位工会、调解组织申请依法调
解。如调解不成，可以向人力资源社会保
障部门举报投诉。 （晚报记者 陈钰洁）

7月22日，炎炎夏日，新华书店成为市民“文化纳凉”
的好去处。在书店的各个区域均可看见不同年龄的读者
静心阅读。 （张轶伦 摄）

进入7月以来，无锡像开启了“烧烤”模式，高温天气持续在线。但酷热没有击退无锡
人的工作热情，在街头巷尾仍旧能看到不少户外工作者，迎酷暑，战高温。高温天气下，
劳动者需要更多的关心关爱，其中有一项法定的权益——高温津贴，每到夏季总能引发
热议。有的劳动者觉得自己应享未享，那么，这项补贴的发放标准是什么？没有领取到
又该如何维权呢？

迎酷暑、战高温

这份关爱你收到了吗？

“去年听说夏季有高温津贴，我们就
跟老板反映了，今年这项补贴被写入了公
司福利中”，在锡城一家环评公司工作的
小薛告诉记者，因为外出时间和频率不固
定，以前公司并不会发放高温津贴。但是
小薛和同事认为，他们工作中经常要去企
业排查、下车间，忙的时候一周有三天都
在外面跑，是名副其实的户外工作者，完
全符合发放高温津贴的要求。在员工的
集体反映下，公司今年规定，对于高温天
需要长时间工作的员工，将视工作情况发
放高温津贴。但没有具体的细则，如发放
标准是多少、条件是什么，因此，他们并不
知道这个夏天自己能够领到多少补贴。

“到目前为止我们还没收到过这笔钱，属
于‘看得见吃不着’，不知道后面会不会给
我们发”，小薛感慨。

昨天上午，外卖小哥小余一上线就惊
喜地发现，平台出了高温津贴政策，把握
住本月最后的11天，他就可以多挣308
元。“去年我弟弟在无锡跑外卖，只要每天

完成50单，三个高温月，扣完税可以比平
时多赚2800多元。”对于高温津贴，小余
是奔着最高额去的。他告诉记者，根据平
台规定，从7月21日到本月底，有效出勤
9、10、11天，订单超过380、500、670单，
可以分别获得108、208、308元的高温津
贴。“高温津贴更像是一种激励政策，最高
额补贴要求相对比较高，但是我只要保持
住当前的送单状态，应该没问题”，对于冲
击最高补贴的目标，小余十分有信心。

记者还随机询问了一些户外工作者，
有环卫工表示自己领取到了高温津贴，每
月300元，连续发放四个月。而建筑工人
则大多没领取过高温津贴。日日在外奔
走的快递小哥情况比较参差，有的快递员
表示往年的高温费有固定的金额，今年开
始调整成按出勤频率发放，有的快递员则
是从业以来，就没拿到过高温津贴。采访
中，大部分劳动者都知道高温津贴，但对
于公司是否发放“看得比较淡”，对于满足
哪些条件才能发放更是不太了解。

高温津贴是否是一项可有可无的福
利？又有哪些领取条件呢？据了解，按照
江苏省人社厅的规定，本省行政区域内的
企业、事业单位和个体经济组织等用人单
位安排劳动者在35℃以上（含35℃）高温
天气从事室外露天作业以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低到33℃以下
（不含33℃）的，应当向劳动者发放高温津
贴。高温津贴标准为每月300元，支付时
间为6月、7月、8月、9月，用人单位原则上
按月计发劳动者高温津贴。

市劳动保障监察支队相关负责人介
绍，在高温津贴的计算上，用人单位应当
采取开展集体协商、签订集体合同、依法

制定规章制度等方式，明确本单位高温津
贴发放的具体岗位工种和支付办法。如
有明确约定的用人单位，可按劳动者当月
实际出勤且从事高温天气作业时间折算
支付高温津贴。同时，用人单位安排非全
日制劳动者从事高温天气作业的，按从事
高温天气作业时间折算高温津贴。

此外，在高温天气期间，用人单位应
当根据生产特点和具体条件，采取合理安
排工作时间、轮换作业、适当增加高温工
作环境下劳动者的休息时间和减轻劳动
强度、减少高温时段室外作业等措施。因
高温天气停止工作、缩短工作时间的，用
人单位不得扣除或降低劳动者工资。

别让儿童智能设备
成“坑娃”神器

漫谈网事

现状：有人领到了，有人“看得见吃不着”

政策：高温津贴怎么算？

维权：高温津贴是法律规定的权益

书店纳凉书店纳凉


