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“现在每天去河边，每一步都走
得踏实、放心，我们的‘亲水平台’又
回来了……”说起村里为村民办的实
事，惠山区阳山镇安阳山村杨家村村
民龚耀千就一脸笑容。村里有条东
风河，一处伴随村民们40多年的“亲
水码头”因年久失修，台阶坏了。村
里召集相关村民开了现场办公会，整
修方案就在河边定了下来。

55岁的杨雄杰是村民小组长，在
他的带领下，记者近日前往实地探
访。杨雄杰介绍，东风河与锡溧漕运
河相连，之前天天都有大小运输船只
经过这里。临水平台建在河道岸边，
从他记事起，这处平台就很繁忙。用
水泥多孔板搭建的临水平台原本比较
牢固，用了几十年。大家都把东风河
作为村里的“母亲河”，并自觉“约法三
章”：大伙儿不能损坏临水平台，也不
要把污染河水的东西弄到河里去。

今年上半年，杨雄杰发现河边的
台阶坏了，同时也有村民来找他反馈
这件事，大家都觉得有安全隐患。杨
雄杰说，东风河河道深处足有3至4
米深，临水平台不修好，村民都不放
心。诉求反馈到村里，安阳山村党总
支书记杨国光很快组织村民代表到河
边实地踏勘，大家一起对维修方案展
开讨论。因为通往临水平台的是泥泞
的砖头泥土路，对此，有村民提出能否
把路也铺好。会后不久村里拿出了修
路和平台的“打包”计划，近4米宽的
亲水平台连着1.3米宽、30多米长的
水泥“幸福小路”呈现在村民面前。据
悉，从整修到完工、道路硬化，半个月
工夫，就交付使用了。

杨雄杰告诉记者，安阳山村眼下
正迎来盐泰锡常宜铁路站点建设的
前期准备工作，村民们对家乡建设的
每一步、每一处都非常关心。临水平
台的维修看似小事，却是关联村民生
活便利的大事。如今住在河边的
130多户村民又能踩着新修的路重
启“亲水生活”了。 （黄振/文、摄）
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另一重让林女士感到讨薪困
难的是“兼职”的身份，由于没有签
订正式的劳动合同，她在维权时陷
入了有口说不清的境地，在日常生
活中，也有不少人碰到过和林女士
一样的困扰。

“从法律角度来看，没有兼职
和临时工的概念，只有全日制和非

全日制的用工”，李沁洋解释，在非
全日制用工的情况下，用工双方当
事人可以口头约定，也可以书面约
定。如果劳动者提出签订书面的
劳动合同，应当以书面形式订立。

此外，还有一批比较特殊的人群
——即尚未进入就业状态的学生，他
们最常碰到的情况是就业实习。根

据《江苏省劳动合同条例》的规定，
学校不得通过中介机构或者劳务派
遣单位组织、安排和管理实习工
作。企业应当按照约定的标准直接
向顶岗实习学生支付实习报酬，且
不得低于当地最低工资标准。企
业、学校不得克扣或者拖欠顶岗实
习学生的实习报酬。 （陈钰洁）

“试用期”内辞职拒付工资，违法！

兼职的这些“坑”，你遇到过吗？
随着用工形式日趋多样，参与灵活用工的群体日益壮大。有在校学生通过打零工来赚取生活费，也有上班

族利用周末或下班后的空余时间接碎活，除此之外，还有一些以工作任务为期限的临时工、参加就业实习的暑假
工……在此过程中，也滋生出一些新的问题。

近日，本报就接到了网友的求助，市民林女士称自己在兼职时，被以“未过试用期”为由拒付工资，她该如何
维护自己的合法权益呢？

林女士在某综合体一家店铺
找了个兼职的工作，刚做了两天，
因为家里有事想要辞职，当时店长
爽快同意了。但当林女士要求店
长根据约定的日薪发放两天的劳

动报酬时，对方却以试用期三天没
满为由，拒绝支付林女士的工资。

“我们并没有约定具体的工作
天数，也没有签订劳动合同，只商定
了每天的工作时长和工资，相当于

是小时工，怎么现在又多出来个试
用期呢？”林女士感到疑惑，入职时，
店长并没有主动向她说明有所谓
的三天试用期，“现在因为只做了两
天就不发工资，实在说不过去！”

针对林女士的疑问，记者咨询了
市劳动保障监察支队。“根据《劳动合
同法》的规定，建立劳动关系，应当订
立书面劳动合同。已建立劳动关系，
未同时订立书面劳动合同的，应当自
用工之日起一个月内订立书面劳动
合同。试用期包含在劳动合同期限

内，因此如果双方未签订劳动合同，
就无法构成试用期的说法。劳动合
同期限不满三个月的，不得约定试用
期。”无锡市劳动保障监察支队案审
监督科副科长李沁洋分析，试用期是
附加在劳动合同中的，其中，劳动合
同期限三个月以上不满一年的，试用

期不得超过一个月；劳动合同期限一
年以上不满三年的，试用期不得超过
二个月；三年以上固定期限和无固定
期限的劳动合同，试用期不得超过六
个月。因此，该店长所谓的“试用期”
的说法显然是不成立的，更不能以此
为由拒付劳动报酬。

维权/兼职未过“试用期”被拒付工资

说法/没有签订劳动合同谈不上试用期

延伸/兼职、临时工都属“非全日制用工”

修到心坎上的
临水平台

“老板，我的电动车没电了，可以
在你这里充一下电吗？”“没问题，随
便充，不收钱的。”像这样简单又暖心
的对话，每天都会在小张修车行上演
很多次。推动店主张金玉做出这一
系列善举的是滨湖区组织部发出的
一份暖“新”倡议书。记者日前了解
到，自倡议书发出以来，滨湖区已有
涵盖餐饮、医疗、车辆修理等多个行
业超百家商铺主动加入暖“新”队伍。

近年来，快递员、外卖配送员、
货车司机、网络主播、网约车司机
等各类新业态新就业群体蓬勃发
展，他们是幸福生活的守护人，但

“两新”群体有时候也需要大家的
帮助，此次暖“新”行动就是为了号
召更多的商家为他们提供更多元、
更贴心的关爱服务。

据水秀社区书记张可云介绍，这
次暖“新”服务主要围绕应急服务、暖
心服务和专属服务这三类开展：当遇
到突发状况时，商户们会在第一时间
伸出援手，提供应急充电、应急药品、
应急雨具、应急打印复印、应急如厕

等紧急救助服务，给予力所能及的贴
心帮助；商家或企业充分利用自身资
源，积极打造“温‘新’落脚点”，提供
免费饮水、免费热餐、免费wifi、歇脚
休息、看书读报等暖心服务，打造一
块热能纳凉、冷能取暖、渴能喝水、累
能休息的安心区；一些有条件的商家
甚至为新就业群体推出“专属福利”，
如提供专属“爱心套餐”、定时菜品打
折，电动车、手机优惠维修检修，免费
测血压、血糖，让新就业群体更加体
面劳动、舒心工作。

位于水秀一支路的小张修车行，
招牌不起眼、地方也不大，但店主张
金玉修车的好手艺让他站住了脚
跟。“初到无锡，人生地不熟，到如今
有了自己的小店，少不了周围人的帮
助和支持，现在我也有了一定的能
力，能够将这份爱传递下去了。”在张
金玉看来，充电、补胎、打气这些对他
而言只是举手之劳，但对于其他人来
说可能就解了燃眉之急。

张金玉的小店是提供应急服
务的，位于稻香路上的玺嘉则是提

供暖心服务的。“在最初开这家店的
时候，我就在门口放了一个泡沫箱，
里面摆着冰块和矿泉水，有需要的
人可以自取。”老板娘华艳告诉记
者，现在取而代之的是免费自取的
水果茶，就摆在店里最醒目的位置。

玺嘉是附近有名的网红小店，来
取餐的外卖员不在少数。平日里，与
他们打交道最多的华艳将他们的辛
苦和不易看在眼里。每天下午一两
点钟，等用餐高峰过了，外卖小哥才
能安安心心地坐下来吃一顿饭。“老
板娘真的很热心，会给我们送冰可
乐，有时还会给我们做一份饮品。”正
在店里就餐的外卖员周友贤说，他和
其他几个人是这里的常客，每周固定
几天都会一起组团来吃饭。

随着越来越多的商户响应号
召、传递关爱，滨湖区也将公布商
户名称、地址等信息，绘制一份暖

“新”地图。当有需要时，“两新”群
体可以随时推开张贴着暖“新”标
识的商户，那里有爱、有便利。
（晚报记者 殷婉婷/文 史晨霏/摄）

暖“新”倡议书带动一大批商户传递关爱

“两新”有需要,就推开这扇门


