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答：无锡人才落户政策在
全省属于“首创”，落户途径
包括先落户后就业、直接落户
两种。全日制本科以上学历
的人才，可以“先落户后就
业”，也就是说，可以先把户
口从外地迁至无锡，等安家落

户以后，再来从容地找工作。
已经在无锡就业的人才，可以
通过“直接落户”把户口迁到
无锡。

自2021年5月起，借助省
人社一体化信息系统上线契
机，无锡开发了人才引进和集

体户口落户网办系统，率全省
之先，实现了人才引进落户全
程网上办理。申请人无需到
现场办理，全过程均在网上操
作完成。

（晚报记者 予之 甄泽/文
张轶伦/摄）

现在很多政务服务都可以网上办，甚至只要一次办，无锡人才落户是否也可以？6

本报讯 10月26日，无锡市委网信办联合无锡市
人力资源和社会保障局以“服务企业发展，助力人才
成长”为主题，举办“网事悉心办”走进人社局专题活
动。媒体代表们分别到无锡市人才服务中心、江南大
学和我市重点企业中科芯进行实地走访，近距离感受
无锡如何加强在锡高校学科与重点产业的融合，提高
毕业生留锡率，搭建产业与人才对接平台，让企业与
人才实现“双向奔赴”。

为帮助高校毕业生尽快找到心仪的工作、企业觅
得合适的人才，中电科申泰信息科技有限公司人力资
源何经理走进人才中心的“无锡云聘”直播间，带来数
字 IC设计工程师等优质高薪岗位，最高年薪30万
元。“无锡云聘”直播间自2022年启用以来，已制作发
布了30多期涵盖企业招聘、政策宣传、小课堂等小视
频，视频播放量达到50万人次。

为促进更多江大学子留锡就业发展，下午，由无锡
市人社局联合江南大学举办的“江南才美 优选无锡”系
列招聘会暨校地企对接活动在江南大学举行。江南大学
是无锡唯一一所教育部直属的国家“双一流”建设高校，
是文化高地、学术高地和人才高地。近年来，江大紧密对
接无锡发展优势，优化学科和专业布局，积极服务无锡高
质量发展，为无锡重点产业和经济社会各领域培育了大
量人才。活动现场，市物联网协会、半导体协会、生物医
药协会，分别与江南大学物联网学院、人工智能学院、生
物工程学院合作签约，并就产学研融合发展等方面分别
作了交流。系列招聘会自9月28日起已累计进行8场，
无锡本地282家重点企业进场，提供优质岗位6300个。

第三站，媒体代表们来到了中科芯，作为我国集
成电路设计制造的骨干企业，中科芯经过多年发展，
旗下职工规模已突破5000人，其中硕博学历人员近
2000人。近年来，中科芯年均引进300名左右应届硕
博士，他们来自五湖四海，分布在全国各地。人才入
职之后，最关心的还是人才补贴、职称申报等相关政
策，当天，市人社局把咨询台搬进了企业，为专业技术
人员开展公益性政策宣讲和职称申报辅导活动，畅通
政策落地的“最后一公里”。

无锡市人社局相关领导介绍，当前，无锡正在加快
推进人才强市战略目标，经济社会的全面发展需要大量
人才，无锡连续三年蝉联“全国最佳引才城市”，人才储
备总量已达到205万人。但是对照无锡太湖湾科创带、
梁溪科技城、蠡湖未来城等重点区域战略发展和物联
网、集成电路、生物医药等重点产业规划对人才的需求，
人才工作仍然使命艰巨、任重道远。为此，人社部门近
年来紧扣企业的服务需要，做好包括人才招引、人才培
训、劳动关系处理等人社各方面的政策服务。同时，关
心关注人才在锡工作生活的实际需要，持续加码做好各
项人才政策的落实工作。紧紧围绕人才“引育用留”的
全链条，广开“才”源引才，立足长远育才、尽其所能用
才，让人才甘之若饴留在无锡这个爱才惜才的城市。

近年来，由市委网信办、市行政审批局、市信访
局、江南晚报等单位部门联合打造的“网事悉心办”主
题活动，始终坚持以“人民为中心”的发展思想，依托

“网事悉心办”网上群众工作室和“小江观察员”专栏，
搭建起“上连党心、下接民心”的桥梁纽带，关注网民
所思所想、纾解网民疑虑困惑，用心用情惠民生，绘就
幸福“民生画卷”。活动开展至今，累计梳理、汇总各
方面民生线索160余条，策划推出52期实地巡访和6
场网民观察团活动，协调推动30余个职能部门线下解
决近80起潜在风险隐患。人民网、新华网、中国日报
网等20余家中央、省、市级媒体聚焦报道，以有力有效
的舆论引导和舆情疏导维护社会稳定，为不断壮大主
流舆论声量、画好网上网下同心圆提供了有力支撑。

“网事悉心办”走进人社局局————

“留锡”与“引才””双力加码双力加码
企业与人才双向奔赴向奔赴

答：我们积极探索出了线
上网络招聘、直播带岗招聘等
方式，作为线下招聘的补充。
今年先后联合2市6区，集中举
办各类大型的在线直播招聘活
动32场，参加线上直播招聘的
企业800多家，提供就业岗位8
万个，在线总浏览量超过100
万，收到线上投送简历超过10

万份。11月-12月，还将举办
2022年“锡望您来”无锡市线
上高端人才招聘会，预计有
200家无锡市重点行业、重点
企业参会，提供年薪不低于15
万元的高端岗位400多个，并
通过云端开展企业与高层次人
才线上面试。此外，今年我们
推出了“无锡云聘”招聘直播平

台，邀请重点企业HR走进直
播间，解析企业招聘岗位，为企
业站台推介。

同时，在疫情比较平稳的
时候，举办线下的现场招聘会，
每周一三五上午，在人力资源
市场开展常态化的招聘活动，
欢迎企业和求职人员报名参
与。

在当前疫情形势下，人社部门可以提供哪些服务，来帮助企业招聘到合适的人才？1

答：今年9月起，我们启动了
“百校千企万岗”大学生就业服务
季活动，目前已走进东南大学无
锡分校、江南大学、江苏大学等
21所高校开展校招，每周线下都
会有大学生专场招聘会。同时，
线上征集了3052家企业，65080

个岗位通过无锡人才网、智联招
聘等网络平台发布。

接下来，线下校园招聘将
走进南京、武汉、哈尔滨、合肥
等地高校，有校招需求的用人
单位，可联系所属市（县）、区人
社部门报名，也可通过登录“江

苏智慧就业云平台”“江苏
24365大学生就业服务平台”，
各板块的人才招聘网、微信公
众号、智联招聘、前程无忧、无
锡人才网等渠道报名，发布岗
位需求信息，参与常态化的线
上招聘。

许多企业都希望参加校招引进人才，今年有没有大学校招活动？企业应该怎样报名参加？2

答：“锡引”工程政策为来
锡工作的大学生提供租房补
贴、一次性生活补贴、购房补
贴，交通文旅优惠服务。租房
补贴标准：本科每年1万元、硕

士每年1.5万元、博士每年2万
元，累计支持两年，优秀大学
生支持三年。符合条件的优
秀大学生可申请最高3万元的
一次性生活补贴和最高30万

元的购房补贴。应届毕业生
来锡工作还可享受为期1年的
地铁乘坐优惠和免费游览我
市公办园林景区的交通文旅
优惠服务。

这几年通过各种途径吸引了不少全国各地的大学生人才，人才在无锡可以享受到哪些政策？3

答：目前，全市每年有近
5000名专技人员通过我们的评
价工作得到了职业发展的提升。

职称评价工作有很强的政
策性，讲清讲透政策是我们服
务的主要途径，通过上门进企
业和直播宣讲的方式，为全市
专业技术人员开展线上线下公
益性职称业务政策宣讲和申报
辅导活动，点面结合、畅通职称

政策落地的“最后一公里”。去
年开始无锡市工程技术中级专
业技术资格社会化评审（价）委
员会延长了申报周期，并且同
一年度内组织开展多次评审活
动，这一举措为更多专业技术
人员提供取得专业技术资格的
途径。

创新举措上，我们进一步
突出品德、能力和业绩的评价

导向，注重考察参评人员的专
业性、创新性，以及履职绩效、
创新成果、实际贡献等具体情
况。运用了技术总结代替论
文，摒弃了“唯论文、唯学历、唯
资历、唯奖项”的标准。今年，
对长期在基层一线工作的专业
技术人才，还加大了爱岗敬业
表现、实际工作业绩和工作年
限等因素的评价权重。

人社部门在职称评价方面能为职工提供怎样的帮助？有哪些创新举措？4

答：2021年，无锡市人才
服务中心筛选了全市用工人
数达500人以上的255家重点
企业，开展中心全员“大走访”
活动，建立了“服务专员”制
度，明确中心各部门确定一名

业务骨干为服务专员，负责本
部门日常重点企业服务工作，
发布人社政策、各类重大活动
和服务安排，协调解决服务对
象的疑难需求。

为了帮助企业提升人力

资源管理水平，我们于2012年
发起成立了HR经理俱乐部，
主要通过赋能HR助力企业更
好地进行人才战略规划，至今
已举办94场HR经理俱乐部活
动。

听说人社部门有专门针对重点企业的服务专员，这些服务专员主要为企业提供哪些方面的服务？5


