
江苏无锡二建建设集团有限公司
（简称无锡二建）成立于1975年8月，
是建筑工程施工总承包一级资质企
业，具有建筑施工全过程作业的总承
包能力，年施工面积130～150万平方
米。

作为滨湖区首批产业工人队伍建
设改革试点培育单位，江苏无锡二建
建设集团有限公司围绕企业高质量发
展大局，切实把推进产业工人队伍建
设作为一项重大任务，全力以赴在党
建引领、制度保障、人才建设等方面进
行探索与创新，有效提升了公司员工
的整体素质，为企业的品牌竞争力提
供了坚强保障。

“主题教育”提高思想认识。公司
坚持党建带工建，不断强化职工思想
观念，着力培树企业与职工的命运共
同体意识，通过开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育、党史学习教育等，发
挥企业党组织的战斗堡垒作用，把党
建工建软实力转化为企业发展硬实
力，引导职工听党话，跟党走，推动党
建工建同频共振、互促互赢。在新冠
肺炎疫情防控中，公司党委积极响应
上级号召，迅速行动，第一时间部署疫
情防控工作，用非公企业的“红色担
当”为疫情防控筑牢“红色防火墙”，让
党旗在疫情防控和企业生产发展的第
一线高高飘扬。

“劳模引领”树立匠心典范。党建
筑魂，匠心筑家，不断深化“薪火工程”
建设。公司先后创建“张志明劳模工
作室、钱军锋劳模工作室”，以劳模创
新工作室为基础成立“劳模党支部”，
进一步发挥劳动模范和党员在精神传
承、技术攻关、人才培养、道德建设中
的示范引领作用。同时，以劳模工作
室为载体，发挥劳模、高技能人才的示
范引领作用，普及新知识、新工艺、新
技术，深入开展“师徒结对”活动。

建立特别贡献奖金制度，完善员
工薪酬激励机制。完善员工薪酬体系
建设，创新工资协商工作机制，建立一
支懂薪酬管理、懂企业管理的员工方
协商团队，与专业咨询公司一起做好

公司岗位（职位）价值与薪资匹配，结
合经营实际导出合理增量，依法依规
通过职工代表大会上凝聚共识，固化
成果。同时，根据股东会制订的年度
技经指标完成情况设立特别奖金发放
制度。公司对获得不同级别的职称，
每月给予相应补贴和奖励。

建立企业员工互动沟通制度，完
善“公司是我，我是公司”民主管理。
厂务有公开，适时面向员工召开企业
经营情况说明会，共享企业经营信息；
凡涉及员工切身利益的重大制度的制
定或修订，均有尊重、有诚意、有组织
地广泛听取意见建议。倾诉有渠道，
线下组织“员工座谈会”、设置“总经理
信箱”，在企业OA行政办公系统上开
设“自由公告栏”“工会邮箱”等栏目，
要求相关职能部门对员工提出的意见
建议，在规定时间内反馈处理结果。
疑惑有指导，开展面谈活动，员工可以
线上预约上司，线下一对一沟通交流，
交流沟通情况由责任部门督促落实。
争议有调节，建立工会法律顾问制度，
联动各方资源，及时分析防范化解劳
动争议。

搭建学习交流平台。通过内培外
引，提高员工队伍的技能素质。公司
与省内多所知名大专院校展开产学研
方面的合作，并通过院校推荐，有针对
性地引进土木工程施工专业的高素质
人才。定期派送员工到合作院校进行

知识提升培训，鼓励员工参加各类执
业资格和岗位技能证书的培训。

搭建激励机制平台。进行公司薪
酬制度改革，员工通过考试取得的岗
位和执业证书在基本工资中体现，提
高好学上进员工待遇水平。定期举办
内部员工培训，不断提高员工职业技
能水平。实施传帮带师带徒制度，每
月考核、每年核定，确保现代学徒制落
实有效。建立合理的员工晋升制度，
让每一类员工均有自己向上发展的空
间。实行员工职位转换制度，打通员
工职业发展通道，为员工提供一个更
宽更高的职业发展舞台和空间。

搭建技能竞赛平台。组织广大职
工开展多工种、多岗位、多层次的岗位
练兵，在员工中掀起学技术、钻业务、
促管理、练本领的热潮。构建完善的
企业创新体系，鼓励员工开展以科学
创新、技术改造为主要内容，以“革新
课题”竞赛为主要形式，积极组织开展
技术和质量攻关活动，并将其作为员
工年度绩效考核参考依据。开展有针
对性的劳动生产技能竞赛，员工竞赛
成绩作为年度绩效参考。

产业工人队伍建设改革工作任重
而紧迫，无锡二建公司将一以贯之推
进产业工人队伍建设改革，充分调动
广大职工的积极性、主动性、创造性，
把建筑产业工人队伍建设作为人才强
企、创新驱动发展的重要支撑和基础
保障，努力打造一支有理想、守信念、
懂技术会创新、敢担当、讲奉献的高素
质职工队伍，为实现公司高质量发展
提供坚实的人才保障。
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细化产改举措 打造新时代高素质产业大军
无锡二建为品牌竞争力提供坚强保障

建立两项机制
维护职工正当权益

搭建三大平台
激励职工“建功立业”

当事人：情急之下无奈之举

视频发布后，因为动作幅度过
大，被网友质疑鲁先生的行为疑似虐
待。一时之间，鲁先生的个人信息在
网上被曝光，包括他的姓名、工作单
位、电话等。

12 月 13 日，记者联系到被公
开信息的鲁先生。鲁先生称，他的
父亲今年69岁，在经历母亲去世，
与妻子离婚后，他一直独自带着父

亲生活。近6年来，父亲的身体状
况不好，先后经历了脑血栓、脑梗，
一度不能动弹，需要去康复中心做
康复，光康复都花了好几万元。“这
几年，他躺在床上，肌肉萎缩，我一
个人给他做饭、洗衣服，有事没事
给他做康复，只要有一点希望，我
就付出百分之一百的努力去做。
他一旦生病，我一熬就是三天两

宿，连个替换的人都没有。我要是
对他不是真心的话，就不给他治
疗，不管他了。”

鲁先生表示，这次父亲住院，不
配合锻炼，他情急之下就想压着父亲
的身体锻炼。“没有长期照顾过老人
的，没办法懂我。而且就我一个人在
照顾，也只有我一个人。”

事情在网上发酵之后，鲁先生

接到了不少亲戚朋友的安慰电
话。“我的情况他们都了解，对于了
解我的人，我不需要再去解释什
么，不了解我的人，我也不想再多
说什么。”

“活着的时候床前一碗凉水，
胜过死后坟前万堆灰。我心里有
数，做好我应该去做的事。”鲁先生
说。

围绕一个目标
注重职工思想引领

男子疑对卧床老父动粗
当事人：你们没办法懂我

12月12日，几段视频在网上引发讨论。视频中，一位中年男子推着一位病床上的白发老人，
用力朝前朝下压去。而在另一个画面中，老人坐在轮椅上，中年男子多次动手打老人耳光。

视频发布者称，事情发生在辽宁本溪桓仁县，被男子粗鲁对待的人，是他的亲生父亲。
12月13日上午，记者联系到视频中的男子鲁先生。鲁先生称，他多年来独自照顾患病的父

亲，此次父亲因脑血栓住院，但是闹脾气不肯复健，他有点急了。对于网络上铺天盖地的指责，鲁
先生承认自己动作幅度大了，但也觉得受到了伤害。

“没有长期伺候老人的，没办法懂我。”鲁先生称，网上的视频掐头去尾，断章取义。“这五六年
里，我一个人给他做饭，洗衣，做康复，一熬就是三天两宿，我要是对他不真心，我就不管他了。”

网传视频截图网传视频截图。。

视频在网上引起关注后，不少网
友打电话给鲁先生的单位。12月13
日上午，鲁先生单位一名负责人告诉
记者，他是鲁先生所在部门的领导，
经过调查了解，鲁先生被指粗鲁对待
亲生父亲，其实是一个误会。当时，

鲁先生抓着父亲想让他多运动，动作
尺度有点大了，引起一些负面影响。

“其实，他平时对父亲还不错，他的父
亲刚从重症监护室出来，都是他一个
人没日没夜在那里伺候。他肯定是
不容易的，父亲病了很长时间，精力

物力财力都耗费了很多，但是百善孝
为先，还是得把父亲伺候好。”

该负责人介绍说，事情发生后，
单位第一时间找鲁先生进行了谈
话，批评教育，并且作出了处罚。目
前，鲁先生被暂时停职，下一步的处

理方案正在研究中。此外，当地的
政府、纪委也已经介入了，并于12
月12日晚上10点多前往鲁先生父
亲住院的医院，找到鲁先生进行了
批评教育。

（潇湘晨报）

单位：他不容易，目前已停职


