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“雄宇九条”深入人心

雄宇集团经过几年来的企业文化
建设推进和经验探索，已经逐步形成了
自有体系的企业文化模式。最终提炼
形成了雄宇文化的核心——“雄宇九
条”。雄宇人在积极践行“雄宇九条”企
业文化过程中始终突出人文关怀和心
理疏导，引导广大职工理解企业改革，
与企业同呼吸、共命运、心连心，助力企
业形成良好的向心力和凝聚力，让职工
感受集体温暖，提升幸福指数。

1、企业文化是一个系统性工作，是
公司整体实力和素质的综合反映，不能
简单地只从企业文化角度来推行企业
文化建设，这样的“头痛医头脚痛医脚”
方法不能解决根本问题。

2、理清企业制度建设和企业文化
的关系，不能简单将企业文化认为就是
人性化管理，不能因为人性化管理就放
弃制度原则。简单的理解即为：处理好

“法治”与“德治”的关系问题。
3、从多维度推进企业文化建设，把

握细节，以员工需求入手。进一步完善
公司薪酬体系、激励机制、福利政策，特
别是“软福利”措施。

4、突破企业文化不是空洞的口号
模式，而是通过行动措施让员工实实在
在感受到的雄宇家庭温暖，最终形成的
凝聚力和共鸣，让所有雄宇员工表现出
特有的行动价值观的特质。

雄宇集团以“文化上墙，理念入心”
为突破口，夯实文化阵地，取得了一个
又一个成绩。企业文化已经成熟，“雄
宇九条”深入人心，雄宇“家文化”在业
内具有很高的知名度和影响力。几年
来，雄宇集团稳健发展，营业收入和企
业纳税额度都大幅度提升。职工的待
遇不断提高，广大雄宇家人在物质和精
神两方面都感到了幸福。工会工作也
成绩斐然，先后获得“滨湖区工匠文化
示范企业”“滨湖区工匠小家”“无锡市
模范职工之家”“无锡市工人先锋号”

“江苏省工人先锋号”等荣誉。

“文化上墙，理念入心”赋能成长
雄宇集团探索企业文化建设，培育新时代产业工人

雄宇重工集团股份有限公司是一家多元化、集约型的现代企业
集团，目前已经形成了一定规模的产学研合作研发团队，近年来已
获取各类专利技术120多项。

雄宇集团取得成绩的最大动力源泉，正是来自产业工人的集体
智慧和辛勤付出。经过多年的实践，集团对产业工人的培育培养，
已经形成独具雄宇特色的企业文化模式，归纳总结就是“文化上墙，
理念入心”工作法,提炼形成了“雄宇九条”为核心的企业文化。

一进入雄宇集团大门首先映
入眼帘的是“幸福企业，温馨家园”
和“仁、义、礼、智、信”的横幅文化
标语；车间墙体上的是巨型横幅

“雄宇九条”企业文化标语，具体
为：雄宇使命：追求全体员工物质
幸福和精神幸福的同时，用心创造
最满意的产品和最高水平的服务；
价值引领：思想改变世界，服务创
造价值；发展驱动：科技引领未来，
合作促进发展；人文理念：用心赢
得尊重，精业成就梦想；工作理念：
传统美德、职业道德、职业精神、职
业能力；产品理念：服务、质量、成
本；营销理念：销售最大化，经费最
小化；企业风气：主管尊重员工，员
工尊重制度，让家的感觉更好；雄
宇愿景：树国际品牌，立行业标杆，
做百年企业。企业文化标语在雄
宇集团内随处可见，成为了雄宇集
团靓丽的风景线和独特的名片。

以雄宇文化道德委员会为载
体，以微信群和公众号为纽带，坚

持“一声问候、一份孝金、一本书
籍、一张凭证、一场晨会”的企业文
化滋养模式，推动“文化上墙，理念
入心”活动。

几年来一直推行集团领导层
班前迎接值日制。即：周一至周六
每天将由两名集团领导层佩戴企业
文化标语绶带在公司大门口值日迎
接全体雄宇家人们上班。公司全体
正式员工在生日当月，由雄宇基金、集
团总裁、过生日员工本人共同为其母
亲奉献孝金500元。集团在学习和
践行企业文化过程中，向全体员工
发放传统文化书籍。同时以职工书
屋为平台，向全体员工开放，借阅各
类员工感兴趣的书籍，提升了员工的
文化素质和日常品行。公司推行雄
宇基金制度，雄宇基金由爱心基金、
工作基金和年金组成，每年按照不低
于10%进行分红，若有员工离职，工
作基金可按照一元每股折算成现金
一次性领取。“周一晨会”机制在推
行的过程中不断丰富和完善。

文化上墙，理念入心
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很多人都喜欢凑热闹玩一把“仪式感”，但“行程卡”是否适
合被这样玩，在网友中引起了争议。对于很多人而言，或许“行
程卡”代表的记忆并不那么美好，况且，作为一个公共服务的应
用，涉及个人信息安全。所谓的“纪念版”行程卡本身就是个伪
装“行程卡”没什么情怀，对很多不明状况的人也容易产生误
导，就别强行消费了吧。

“行程卡纪念版”疯传
涉嫌违规已暂停服务

12月13日0时，“通信行程卡”正式下线。与此同时，一
项名为“行程卡纪念版”的新型服务也随即在朋友圈流行。其
依托微信小程序和微信公众号供用户使用。值得注意的是，
该链接不是通过注册手机直接生成图片，而是需要手动自行
添加近三年内到达或旅经的地方才能生成行程卡纪念版。目
前，相关小程序已经涉嫌混淆官方服务功能违规，被暂停服
务。 （来源：澎湃新闻）

@杳杳半遮面：只有我想不到的，没有别人想不到的。
@郝先生William：这个有啥好纪念的？
@路飞小生2016：你图一乐，然而它在收集你的个人信息。
@你的愿望一定会实现：可能纪念的不是行程卡，而是三

年来自己去过的地方有一个总结回顾吧，就像标记地图那
样。看到就会想起自己三年间在每个地方的故事。

@日常熬夜h：人不能太闲。
@soft农夫：微信怎么审核的？

确实，疫情让很多人的情绪浮动很大，甚至影响到了生活。在调
侃“幻阳”的背后，隐藏着的是广大民众对当今现状下“不确定”的迷
茫与焦虑。要想打败“不确定”的焦虑，科学与理性永远都是最有力
的武器。相关部门要实行更多民生所呼的举措，并且做好科学普及
工作；个体也要培养在纷杂信息中不被侵扰、明辨是非的能力。

哪哪都不舒服，总觉得自己“阳”了

这种“幻阳症”你有吗？

“我浑身乏力，嗓子还疼。”“我每天早上起床都鼻塞，眼睛
还特别酸痛。”“我感觉体温很高呀，一量，怎么只有36.5℃。”
最近，类似的对话频频出现在我们周围。很多人都神神叨叨、
焦虑不安的，感觉自己得病了，事实上并没有。对此，他们都
是患上了同一种“病”——幻阳症。杭州市第七人民医院心身
一科主任余正和说，现在的确出现了很多焦虑的人，信息时
代，各种公众号、自媒体的文章都缺乏科学性和权威性，道听
途说，造成恐慌。所以他建议大家，尽量减少对疫情的关注，
获取信息的渠道应该是官方发布。 （来源：钱江晚报）

@简单：头疼咽
喉疼没力气三天，第
四天上午发冷，实在
熬不住了去做了核酸
检测，还好出来阴性。

@Elephant：不是
“幻阳症”，是天选打
工人。

@杨林月：性格
脆弱易受暗示的人易
患“幻阳症”，而性格
坚强乐观开朗的人则
不容易患此症，所以
对待疾病，我们不要
恐惧惊慌，而应持轻
松平和和乐观的态度
对待之。

（（新华社资料图新华社资料图））


