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误区一：所有职工都能享受年休假

植发动辄上万元，有患者提前半年排号

高昂的价格让魏岑望
而却步。根据头豹研究院
2022年 4月披露的报告，
消费者拒绝植发的两大原
因之一就是价格昂贵。

艾媒咨询 2022 年调
研数据显示，中国植发消
费市场最高频的价格区间
是2万元至3万元(38.5%)。

中国整形美容协会医
疗美容机构分会副会长田
亚华表示，虽然现在有几
亿的脱发人群，但解决头
发困扰的方法很多，如内
服药物、外用生发液、戴假
发等，这些手段分流了部
分脱发群体，而植发客单
价高，消费周期长，决策成
本也高，最后选择植发的
人，在脱发人群中的占比
并不高。

另外，田亚华提及，

毛发种植的价格偏高，与
获客成本有关。实际接
受植发医疗服务的人群
比例不高，获客成本上
涨，也会带动植发费用居
高不下。

未来是否还有降价的
空间？田亚华告诉记者，
目前的医美属于消费医疗
的范畴，国家强调的是自
主定价，但是要明码标价，
所以并没有所谓的政府指
导价、价格限制。现阶段，
植发手术纳入医保的可能
性也很小。

“目前市场竞争并未
达到白热化的程度，随着
入局者逐渐增加，毛发种
植技术差异化程度不大，
未来行业不排除出现价格
战。”田亚华表示。

(中新经纬)

“发际线往下移1厘米，
要了我半年积蓄”
植发动辄上万元
让不少消费者望而却步

“阳康后回家过年，我‘秃’然慌了。”魏岑(化名)今年刚
过30岁，但已经面临脱发危机。为了让发际线往下移1厘
米，她省吃俭用三个月，结果发现需要花掉她近半年攒下
的4万元存款。植发需求旺盛，让玩家和资本纷至沓来。
不过植发动辄上万元，让不少消费者望而却步。随着入局
者快速增长，植发花费未来有多少下降空间？

“去年6月换药时，诊
室外坐满了人，女性人数
不少。护士告诉我，有些
医生的植发手术已经排到
半年后了。”2022年 5月，
葛雪(化名)因为前额脱发，
选择在北京一家公立医院
进行植发。经过检查，医
生告诉葛雪，大概需要移
植约2200个毛囊单位，总
价格在2.6万元左右。如
果植发的区域往下移一厘
米，总价预估在4万元左
右。

记者近日走访连锁植
发机构发现，选择在春节
期间植发的人不在少数。

“每次放号，几秒就被
抢光了，我等了1、2个月才
约上专家号。”葛雪表示，
植发手术共7-8个小时，
术后需要抗炎、忌口、换
药。经过6个月的毛发生
长周期，葛雪的前额头发
生长良好，回家过年，与同

龄人站在一起，大家都夸
她年轻了。

最近，魏岑也动起了
植发的念头。“可能是经常
绑马尾的原因，发际线越
来越往后移，特别显老。”
为改变现状，她曾尝试治
疗脱发的外用药米诺地
尔，但只能长出细小的绒
毛，她也曾在发型师的建
议下尝试八字刘海等，效
果均不理想。

不过，近4万元的植发
手术费用仍大大超过了她
的心理预期。

据了解，毛发种植有
剃发与不剃发两种方案
可选。面诊时，医生告诉
她，女士可以做不剃发种
植，长发取、长发种，移植
后的种植区和取发区植
发手术痕迹不明显，不影
响美观，不过种植2000个
单位的毛囊需要花3.8万
元。

未来能降价吗？
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2022年4月，受疫情影响，某餐饮公
司决定停业两周，并通知厨师孙某利用停
工时间休完2022年度的10天年假，孙某
对此不认可，餐饮公司要求孙某服从安排
并足额支付了休假期间的工资。2022年
11月，孙某以公司在停工休息期间强行安
排职工休年假系违法之举为由，要求公司
支付2022年度未休年假工资报酬，被拒
绝。孙某遂申请劳动仲裁，劳动仲裁委裁
决驳回了孙某的仲裁请求。

【说法】根据《条例》第三条和《办法》
第六条的规定，国家法定休假日、休息日，

职工依法享受的探亲假、婚丧假、产假等国
家规定的假期以及因工伤停工留薪期间，
不计入年假。显然，用人单位利用停工休
息期间安排职工休年假的，并不在禁止之
列。而且，人社部等四部门印发的《关于做
好新冠病毒肺炎疫情防控期间稳定劳动关
系支持企业复工复产的意见》规定：“对不
具备远程办公条件的企业，与职工协商优
先使用带薪年假、企业自设福利假等各类
假”。“与职工协商”是用人单位安排年休假
需履行的程序，但并未要求“必须协商一
致”。无论职工是否同意，用人单位都可以
在履行协商程序后统筹安排带薪年假。

本案中，餐饮公司在经营困难时期，
利用停业期间安排孙某休带薪年假，符合
法律和政策规定，且足额支付了休假期间
的工资，因此，孙某的请求无事实依据。

（中国妇女报）

入职时间长短都可休？
职工休带薪年假易“踩”的认识误区

由休带薪年假引发的劳动争议案件逐年增多，究其原因，除了用人单
位存在的认识误区外，职工本人的一些认识误区也是引发纠纷的原因之
一。让我们来看看有哪些误区，休带薪年假的正确方式是怎样的。

小朱大学毕业后于2022年7月份入
职某公司，最近，小朱跟朋友聊天时得知职
工均享有法定的带薪年假，既能休息又有
工资收入，于是就向公司申请休2022年度
的年假。让小朱纳闷的是，公司人事部说
他还不具备资格。

【说法】初次入职劳动者，是无法享受
当年的年假的。《职工带薪年休假条例》（以
下简称《条例》）第二条规定：“机关、团体、
企业、事业单位、民办非企业单位、有雇工
的个体工商户等单位的职工连续工作一年
以上的，享受带薪年假。单位应当保证职
工享受年假。职工在年休假期间享受与正

常工作期间相同的工资收入。”第三条第一
款规定：“职工累计工作满1年不满10年的，
年休假5天；满10年不满20年的，年休假10
天；满20年的，年休假15天。”由上可见，享
受年假的法定条件是职工“连续工作1年以
上”或者“累计工作满1年”。本案中，小朱
在公司的连续工作时间和累计工作时间均
不满1年，当然还无权享受年休假。

另外，根据《条例》第四条的规定，职工
依法享受的寒暑假多于年假天数的，请事
假累计20天以上且单位未扣发工资的，请
病假累计超过规定天数的，均不享受当年
的年假。

误区二：我的假期我做主

2022年12月中旬，小马向公司申请休
5天年假。公司鉴于年底任务重、生病休假
的人多，未答应。小马认为休年假是其享
有的法定权利，公司不得阻碍，自己有权决
定何时休年假，于是在递交休假申请后自
行离开。小马在休完假回公司上班的第一
天，就收到了公司以“旷工5天严重违纪”为
由解除劳动合同的通知书。小马不解，自
己的法定假也需要单位批准后才能用吗？

【说法】《条例》第五条规定：“单位根

据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人
意愿，统筹安排职工年休假……”据此，单
位在安排或批准休年假时，虽然要“考虑职
工本人意愿”，但单位的生产、工作具体情
况是否允许职工此时休假，则是决定性因
素。即单位根据生产、工作的具体情况，有
权决定是否批准职工在选定的日期休年
假。因此，在单位未批准或未安排的情况
下，职工无权自行决定何时休年假，否则，
就是违反劳动纪律。

误区三：只要未休年假就可要求“折现”

魏某于2021年7月5日入职某公司。
2022年1月10日，公司向魏某发出年休假
征询单，魏某考虑到不休年假可以拿3倍
的工资，于是就在该征询单上以勾选的方
式表示自愿放弃该年度的带薪年假，并签
字确认。2022年12月，魏某要求公司支
付其该年度未休年假的工资报酬，双方遂
发生争议。

【说法】 根据规定，在单位未主动安
排职工休年假时，即使职工未提出休假
申请的，单位仍负有支付未休年假工资

报酬的义务。但是，如果单位主动安排
而职工自愿放弃休假权利的，则无权再
要求折现。《企业职工带薪年休假实施办
法》（以下简称“《办法》”）第十条第二款
规定：“用人单位安排职工休年假，但是
职工因本人原因且书面提出不休年假
的，用人单位可以只支付其正常工作期
间的工资收入。”

本案中，魏某自愿放弃休年假，因此，
公司只需支付魏某正常工作期间的工资即
可，无须支付未休年假工资报酬。

误区四：停工休息期间不能安排休年假


