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当职场妈妈决定母乳喂养

电子烟自问世以来就备受争议，网售被
禁止后，电子烟竟然以“奶茶杯”“可乐罐”等
日常用品的外观做为外壳，偷偷地进行销
售。这些假冒伪劣的电子烟都有哪些危
害？为何网上销售渠道层出不穷、屡禁不
止？

近日，记者在调查中发现，几乎所有的
主流电商平台对电子烟都做了禁售处理，
不过在一些社交平台上，只要稍加修改搜
索关键词，搜索“奶茶杯”“星空杯”等，就会
发现各种售卖渠道，有的社交平台甚至还
有文章分享每天更新的售卖渠道。

记者根据某分享提示，微信加了“奶茶
杯”售卖商家，该商家提供的样品图片显
示，除了“奶茶杯”“可乐罐”，有的调味电子
烟还叫“魔仙棒”“萌虎杯”“星星杯”“星空
杯”等，每只售价60元到100多元不等。

从外形看，这些“奶茶杯”“星星杯”等
具有很强的迷惑性，有的看起来就像一瓶
新潮饮料，有的像一瓶矿泉水，还有的做成
萌虎、萌兔等玩具外形。不过他们都有一
个共同特点，并没有生产厂家等信息，有的
还会标注尼古丁含量3%。

2022年5月1日起施行的《电子烟管
理办法》明确，禁止销售除烟草口味外的调
味电子烟和可自行添加雾化物的电子烟。
这些所谓的“冰甜蜜瓜”“蜜桃苏打”“椰青
拿铁”“冰川泉水”等形形色色口味的“奶茶
杯”都属于调味电子烟，自然不合法，更别
提在网上进行销售了。

电子烟本来就对身体存在危害，而其
中的调味剂更是如此。北京控烟协会会长
张建枢曾经介绍，电子烟中的调味剂一般
来说是化学合成的，无法像食品级产品那
样被吸收，一旦吸食后，烟雾中的化学成分
会直接通过呼吸进入人体，随后进入血液，
给人体造成危害。

另外，在交易环节，记者注意到，很多
商家并不支持货到付款，尤其针对不熟悉
的买家，需要先转账后发货，这方面消费者
也存在上当受骗的风险。 （中新）

一场会议间隙，泵奶的闹钟
响起，乳房胀痛难忍，跑遍写字楼
也找不到母婴室，无奈只好钻进
卫生间，泵出乳汁后再倒掉……
近期的热播剧《今生也是第一次》
中，王子文饰演的职场女性路远
方遇到的窘境，让“背奶妈妈”这

一群体再度成为关注焦点。
在母乳科学喂养渐成共识的

当下，越来越多职场妈妈选择加
入“背奶一族”，却在单位陷入“东
躲西藏”的尴尬处境。近年来，在

“三孩”政策引导下，尽管不少公
共场所和用人单位逐步建起针对

哺乳期女职工“背奶”需求的母婴
室，但数量仍无法满足队伍日渐
庞大的“背奶妈妈”的需求。

母乳，还有个温暖的别称叫
“37度的母爱”。如何稳妥安放
这份“37度的母爱”，不让“背奶
妈妈”辛苦又心酸？

一边是职场“背奶妈妈”群体日益壮大
一边是工作场所母婴室配备严重不足——

“37度的母爱”何处安放？

化身奶茶杯、可乐罐
电子烟“偷着卖”

事实上，工作场所母婴室建
设一直在被呼吁。2012年颁布
的《女职工劳动保护特别规定》
第十条就曾提到，女职工比较多
的用人单位应当根据女职工的
需要，建立女职工卫生室、孕妇
休息室、哺乳室等设施，妥善解
决女职工在生理卫生、哺乳方面
的困难。

“全国层面的规定较为原则
性，具体如何建设、如何管理，需要
各地出台法规细则进一步明确。”
华东政法大学经济法学院副教授
李凌云举例称，广州市较早出台
了全国首部母乳喂养促进条例，
推动写字楼、工业园区等场所统
一建设哺乳室，并明确建设责任
人应当对其进行维护和管理，保
持清洁、安全和可用，且出台了相
应的罚则条款。

近年来，各级工会积极推进
工作场所母婴室建设，取得了很
大进展。全国总工会办公厅发
布的《关于实施小微企业工会经
费支持政策》中，允许使用返还
的工会经费来建设母婴室等职

工福利设施，可以一定程度上解
决小微企业的资金难题。

记者了解到，以上海市为
例，截至目前，共建成5400多家

“妈咪小屋”，覆盖机关企事业单
位、工业园区、商务楼宇、行政服
务中心等场所。

守护哺乳期女职工的权益，
除建好用好母婴室之外，还有很
大探索空间。李凌云告诉记者，
哺乳期女职工享有每天1小时的

“哺乳时间”，但在实践中常被工
作挤占。用人单位应通过灵活安
排，允许女职工晚来1小时或早
走1小时，用较为弹性的方式充
分保障哺乳期女职工这项权益。

“部分地区为确有困难的女
职工设置了哺乳假，最长可达6
个月，按照正常工资的80%发放
工资，但用人单位普遍意愿不
高。”李凌云建议，可构建成本分
担机制，在生育保险基金相对充
裕的情况下，由生育保险基金全
部或部分覆盖女职工哺乳假期
间的工资，以减轻用人单位的负
担，提高其积极性。（工人日报）

“单位不仅没有母婴室，而
且办公室是开放式的，会议室都
是玻璃门。”背奶第一周，田洁过
上了四处“打游击”的生活。她去
过卫生间，所有东西只能放在马
桶盖上，紧张、尴尬和脏乱的环境
让她差点“回奶”；也尝试过储藏
室、茶水间，自制了“临时哺乳室”
的小牌子挂在门口，但每次泵奶
需要20分钟，一听到脚步声心里
就打鼓。

最近，在同城妈妈群的启发
下，田洁终于寻觅到合适的地
方：公司旁边健身房的更衣室。
她“斥资”2000多元办理了一张
会员卡，只为换取一方干净、安

心的“背奶”空间。
在大连市一家金融机构工作

的王涵，面临着跟田洁相似的窘
境。去年11月，她加入了“背奶妈
妈”的行列，泵奶的闹钟会在每天
11点、16点准时响起，雷打不动。

时间充裕时，王涵会骑车来
到写字楼附近商场的母婴室，

“虽然母婴室经常变成吸烟室、
化妆室，卫生也没人打扫，但至
少可以提供一个私密的空
间”。而工作忙碌或是有客户
在时，涨奶疼痛难忍，她只能请
女同事帮忙“放哨”，围着哺乳
巾在办公桌前解决。“狼狈又难
过，很多次想过断奶，咬咬牙又

坚持下来。”
“只需一个舒适的凳子或沙

发，可供清洁消毒的洗手台，给
集乳器具充电的插座，保存母乳
的冰箱，我们的要求并不难达
到。”田洁说。此前，一项调查显
示，85%的“背奶妈妈”在上班后
6个月以内选择断奶。其中，有
40%是因为单位不方便“背奶”
而被迫放弃母乳喂养。

储奶袋、电动吸奶器、蓝冰
背奶包……早上8点，在福州市仓
山区一家高新企业工作的田洁清
点好装备，准时出门。这是她产后
第145天，也是成为“背奶妈妈”的
第20天。她笑称：“一边是竞争激
烈的工作，一边是靠我吃饭的儿
子，‘背奶’是最好的选择。”

“背奶”是指职场妈妈在产
假结束返岗后，把专业的吸奶、
储奶器具带到单位，利用工作间
隙完成吸奶、冷藏、保存等一系
列流程，下班后背回家给宝宝当

第二天的“口粮”。田洁告诉记
者，为了确保母乳的新鲜度，她
还额外购置了小冰箱和奶瓶消
毒烘干机放在工位上。

世界卫生组织建议，婴儿出
生后均应纯母乳喂养4～6个月，
之后开始添加辅食，并继续母乳
喂养至两岁到两岁以后，直至自
然断奶。据了解，母乳喂养一方
面能促进婴儿体格和大脑发育，
增加其抗病能力；另一方面降低
了母亲产后出血、乳腺癌、卵巢
癌等疾病的发生概率。

在这一科学观念的影响下，
“背奶妈妈”的数量与日俱增。
曾有调查显示，33.57%的产假后
返岗的职场女性选择成为“背奶
妈妈”。

在决定“背奶”之前，田洁做
了很久的心理建设，但她很快发
现，比起辛苦和麻烦，如何在单位
完成泵奶程序才是最棘手的。也
有调查显示，73.24%的“背奶妈
妈”表示公司没有母婴室，她们在
工作期间采集母乳的地点主要有
洗手间、私家车、会议室等。

一场背奶“游击战”

推动母婴室建设管理规范化

为了应对帕金森三期后困境，有近
40年临床实践经验的中医脑病专家魏
江磊，同中国医师协会神经内科分会委
员、上海交通大学附属新华医院神经内
科主任刘振国，联手构建了帕金森诊疗
的中西医结合体系，打造帕金森诊疗的

“新模式”，并在无锡易可中医医院开设
“魏氏脑病中心”，并打造江苏省第一个
帕金森病区。如今，20多人的专家团
队负责管理3000多平方米的帕金森诊
疗专区。

除此之外，魏江磊正式提出并完善

了中西医结合的“帕金森FIX立体定向
干预治疗体系”学说，并提出对患者病情
要坚持“全程管控”。他说，“帕金森FIX
体系”除了坚持“脏腑辨证”式的中西医
内外治，还注重食疗及导引，更引入“群
体治疗”手段——帕金森俱乐部，通过群
体互动及艺术、心理等手段，缓解焦虑及
抑郁。此外，他还推出帕金森治疗第三
条路——“住院一站式”诊疗模式，目前
该模式以无锡为中心，辐射常州、南京，
让患者在“家门口”就可以接受诊疗。

（江南）

解决帕金森三期后困境

“魏氏脑病中心”开启
帕金森诊疗“新模式”

“抖、僵、慢”是帕金森病患者的主要症状，随着病情发展，尤其到了三期后，患
者除了“抖、僵”加重，还会出现便秘、流口水、失眠等“非运动症状”。如何解决这个
痛点？无锡易可中医医院创始人、中华中医药学会脑病分会副主委、上海知名脑病
专家魏江磊，带领团队在江苏创立“住院一站式”治疗新模式，不断寻求帕金森诊疗
的新突破。

“子女在国外，老伴照顾我也累垮了，
我就等着去养老院。”今年72岁的老许，和
许多帕金森患者一样，最开始，只要按时
服药，手抖和腿部僵硬等现象都会很快消
失。但是到第5年，因长期服药，药物耐药

性呈现，且药物副作用——“面具脸”等症
状也开始出现，同时还伴有便秘、流口水、
夜尿频繁、抑郁等问题，老许的生存质量
严重下降。这也意味着老许病情进入了
帕金森三期——“急速发展期”。

帕金森三期后患者遭遇“急速发展期”

中西医大咖携手，坚持“脏腑辨证”式的内外治


